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ກດົໝາຍ 

ວາ່ດວ້ຍ ວສິາຫະກດິ (ສະບບັປບັປງຸ) 

ພາກທີ I 

ບດົບນັຍດັທົ່ວໄປ 

 

ມາດຕາ 1 ຈດຸປະສງົ 

ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍວສິາຫະກດິກາໍນດົຫຼກັການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກຽ່ວກບັການ 

ສາ້ງຕ ັງ້, ການເຄື່ ອນໄຫວ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງວສິາຫະກດິ ຢູ ່ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາ 

ຊນົລາວ ເພ່ືອສ ົ່ງເສີມການຜະລິດ, ທລຸະກດິ ແລະ ການບໍລິການຂອງທກຸພາກສວ່ນເສດຖະກດິ ແນໃສ ່

ຂະຫຍາຍກາໍລງັການຜະລິດ, ການພວົພນັການຜະລິດ, ເຮັດໃຫເ້ສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫງ່ຊາດ ມຄີວາມ 

ເຕບີໃຫຍ ່ ເຂັມ້ແຂງ, ປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນການພດັທະນາປະເທດຊາດ ຍກົລະດບັຊວີດິການເປັນຢູ ່

ຂອງປະຊາຊນົບນັດາເຜ່ົາໃຫດ້ຂີຶນ້. 

 

ມາດຕາ 2(ປບັປງຸ) ວສິາຫະກດິ 

ວສິາຫະກດິ ແມນ່ ການຈດັຕ ັງ້ທລຸະກດິຂອງ ບກຸຄນົ ຫືຼ ນຕິບິກຸຄນົ ຊຶ່ ງປະກອບດວ້ຍຊື່ , ທຶນ

, ການບໍລິຫານຈດັການ, ສາໍນກັງານ ແລະ ໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຕາມກດົໝາຍສະບບັນີ.້ ວິ

ສາຫະກດິເອີນ້ອກີຢາ່ງໜ່ຶງວາ່ " ຫວົໜວ່ຍທລຸະກດິ ". 

 

ມາດຕາ 3(ປບັປງຸ) ການອະທິບາຍຄາໍສບັ 

   ຄາໍສບັທ່ີນາໍໃຊ ້ໃນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ມຄີວາມໝາຍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ທລຸະກດິ ໝາຍເຖງິ ການດາໍເນນີກດິຈະການໃນຂ ັນ້ຕອນວຽກງານໃດໜ່ຶງ ຫືຼ ທງັ

ໝດົ ນບັແຕຂ່ອດການຜະລິດໄປຈນົເຖງິຂອດບໍລິການ ເພ່ືອຫາຜນົກາໍໄລ ແລະ ຮບັໃຊຜ້ນົປະ 

ໂຫຍດລວມຂອງສງັຄມົ; 



 

2

2. ບນັຊປີະເພດທລຸະກດິຄວບຄມຸ ໝາຍເຖງິ ບນັຊປີະເພດທລຸະກດິທ່ີມຄີວາມອອ່ນ 

ໄຫວສງູ ເປັນຕ ົນ້ ຕ່ໍຄວາມໝັນ້ຄງົຂອງຊາດ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຂອງສງັຄມົ, ຮດີຄອງປະ 

ເພນອີນັດງີາມຂອງຊາດ ແລະ ສະພາວະແວດລອ້ມ ຊຶ່ ງຈາໍເປັນຕອ້ງໄດຮ້ບັການພິຈາລະນາກວດສອບ 

ຜາ່ນຂະແໜງການກຽ່ວຂອ້ງກອ່ນການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ; 

3. ວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ ໝາຍເຖງິ ຮບູການວສິາຫະກດິໜ່ຶງ ຊຶ່ ງບກຸຄນົຜູດ່ຽວເປັນ

ເຈົາ້ຂອງກາໍມະສດິ. ວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ ດາໍເນນີທລຸະກດິໃນນາມສວ່ນຕວົຂອງເຈົາ້ຂອງວສິາຫະ 

ກດິ ແລະ  ຮບັຜິດຊອບ ຕ່ໍໜ້ີສນິຂອງວສິາຫະກດິທງັໝດົໂດຍບ່ໍຈາໍກດັ; 
 

4. ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ໝາຍເຖງິ ຮບູການວສິາຫະກດິໜ່ຶງ ຊຶ່ ງສາ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ບນົພ້ືນຖານ

ສນັຍາ ຂອງຜູປ່ະກອບທຶນ ຕ ັງ້ແຕສ່ອງຄນົຂຶນ້ໄປ ເພ່ືອນາໍເອົາທຶນມາດາໍເນນີທລຸະກດິຮວ່ມກນັ ແນ 

ໃສແ່ບງ່ປນັຜນົກາໍໄລ; 

5. ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ໝາຍເຖງິ ຮບູແບບວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນໜ່ຶງ ຊຶ່ ງຂາຮຸນ້ 

ຮວ່ມກນັດາໍເນນີທລຸະກດິ ໂດຍອງີໃສຄ່ວາມເຊື່ ອໃຈເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັເປັນຕ ົນ້ຕໍ ແລະ ຂາຮຸນ້ທກຸຄນົ 

ຮວ່ມກນັຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜ້ີສິນຂອງວສິາຫະກດິໂດຍບ່ໍຈາໍກດັ; 
 

6. ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັ ໝາຍເຖງິ ຮບູແບບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນໜ່ຶງ ຊຶ່ ງຂາ 

ຮຸນ້ຈາໍນວນໜ່ຶງຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜ້ີສນິຂອງວສິາຫະກດິ ໂດຍບ່ໍຈາໍກດັເອີນ້ວາ່ “ຂາຮຸນ້ທ ົ່ວໄປ” ແລະ ອກີ

ຈາໍນວນໜ່ຶງຮບັຜິດຊອບແບບຈາໍກດັເອີ້ນວາ່ “ຂາຮຸນ້ຈາໍກດັໜ້ີສິນ”;  

7. ບໍລິສດັ ໝາຍເຖງິ ຮບູການວສິາຫະກດິໜ່ຶງ ຊຶ່ ງສາ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ດວ້ຍການແບງ່ທຶນເປັນ

ຮຸນ້ແຕລ່ະຮຸນ້ມມີນູຄາ່ເທ່ົາກນັ. ຜູຖ່ຮື ຸນ້ຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜ້ີສິນຂອງບໍລິສດັບ່ໍເກນີມນູຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຕນົບ່ໍໄດ ້

ຖອກເທ່ົານ ັນ້; 

8. ບໍລິສດັຈາໍກດັ ໝາຍເຖງິ ຮບູແບບບໍລິສດັໜ່ຶງ ຊຶ່ ງມຜີູຖ່ຮື ຸນ້ແຕສ່ອງຄນົຂຶນ້ໄປ ແລະ 

ສງູສດຸບ່ໍເກນີ ສາມສບິຄນົ ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ລໍະນທ່ີີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ວກັ ໜ່ຶງ ມາດຕາ 90 ຂອງກດົ ໝ

າຍສະບບັນີ ້ແລະ ບໍລິສດັຈາໍກດັ ຊຶ່ ງມຜີູຖ່ຮື ຸນ້ພຽງແຕຜູ່ດ່ຽວເອີນ້ວາ່ “ບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວ”; 

9. ບໍລິສດັມະຫາຊນົ ໝາຍເຖງິ ຮບູແບບບໍລິສດັໜ່ຶງ ຊຶ່ ງມຜີູຖ່ຮື ຸນ້ທ່ີເປັນຜູກ່ໍ່ຕ ັງ້ຢາ່ງ 

ໜອ້ຍ ເກົາ້ຄນົຂຶນ້ໄປ, ສາມາດໂອນຮຸນ້ໄດຢ້າ່ງເສລີ ແລະ ສະເໜີຂາຍຮຸນ້ຢາ່ງເປີດເຜີຍຕ່ໍມວນຊນົ 

ທົ່ວໄປໄດ;້ 

10. ການສະເໜີຂາຍຮຸນ້ຢາ່ງເປີດເຜີຍ ໝາຍເຖງິ ການສະເໜີຂາຍຮຸນ້ໃຫມ້ວນຊນົທົ່ວ 

ໄປໃນຕະຫຼາດຮຸນ້ ຫືຼ ນອກຕະຫຼາດຮຸນ້ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ; 

11. ຮຸນ້ ໝາຍເຖງິ ທຶນຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ຫືຼ ບໍລິສດັທ່ີແບງ່ອອກເປັນສວ່ນ ຊຶ່ ງ

ມມີນູຄາ່ບ່ໍເທ່ົາກນັ ຫືຼ ເທ່ົາກນັຂຶນ້ກບັຮບູແບບວິສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ຫືຼ ບໍລິສດັ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວ ້

ໃນກດົໝາຍສະບບັນີ;້  

12. ຮຸນ້ສາມນັ ໝາຍເຖງິ ຮຸນ້ປະເພດໜ່ຶງ ຊຶ່ ງຜູເ່ປັນເຈົາ້ຂອງຮຸນ້ບ່ໍສາມາດຖອນຮຸນ້ 

ໄດ;້ 

13. ຮຸນ້ບລິູມະສິດ ໝາຍເຖງິ ຮຸນ້ປະເພດໜ່ຶງ ຊຶ່ ງເຈົາ້ຂອງຮຸນ້ສາມາດຖອນໄດ,້ ມສີດິ 

ແລະ ໜາ້ທ່ີສະເພາະແຕກຕາ່ງຈາກຮຸນ້ສາມນັ;  
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14. ໃບຮຸນ້ ໝາຍເຖງິ ເອກະສານສາໍຄນັທາງກດົໝາຍໜ່ຶງ ເພ່ືອສະແດງເຖງິສດິ ແລະ 

ຄວາມເປັນເຈົາ້ຂອງສວ່ນໜ່ຶງໃນວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ແລະ ບໍລິສດັຂອງຂາຮຸນ້ ຫືຼ ຜູຖ່ຮື ຸນ້; 

15. ໃບຮຸນ້ກູ ້ ໝາຍເຖງິ ເອກະສານການກູຢື້ມຂອງບໍລິສດັ ໂດຍບ່ໍມຊີບັຄ ໍາ້ປະກນັເຮັດ 

ໃຫຜູ້ຖ່ຮື ຸນ້ກູມ້ສີດິທິດາ້ນກດົໝາຍຕາ່ງໆ ເພ່ືອເປັນຫຼກັຄ ໍາ້ປະກນັໃນການໄດຮ້ບັການຊາໍລະຄືນລວມທງັ 

ດອກເບັ້ຍ ຕາມທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ;  

16. ເງນິປນັຜນົ ໝາຍເຖງິ ເງນິແບງ່ປນັໃຫຂ້າຮຸນ້ ຫືຼ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ຊຶ່ ງໄດມ້າຈາກກາໍໄລສດຸ 

ທິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ຫືຼ ບໍລິສດັພາຍຫຼງັຫກັຕ ົນ້ທຶນ, ຄາ່ສິນ້ເປືອງ ແລະ ໜ້ີສນິຕາ່ງໆອອກ 

ແລວ້; 

17. ອງົປະຊຸມ ໝາຍເຖງິ ຈາໍນວນຕ ໍາ່ສດຸຂອງຜູເ່ຂ້ົາຮວ່ມປະຊຸມ ຊຶ່ ງອະນຍຸາດໃຫເ້ປີດ 

ກອງປະຊຸມໃດໜ່ຶງຂຶນ້ໄດ;້ 

18. ຄວາມລບັທາງການຄາ້ ໝາຍເຖງິ ຂໍມ້ນູດາ້ນວທີິການຜະລິດ, ທລຸະກດິ ຫືຼ 

ບໍລິການທ່ີມຄີວາມສາໍຄນັຂອງວສິາຫະກດິໃດໜ່ຶງ ຊຶ່ ງຈະສາ້ງຄວາມເສັຍຫາຍ ຕ່ໍຄວາມໝັນ້ຄງົ ແລະ 

ຖານະດາ້ນການເງນິຂອງວສິາຫະກດິ ເມ ື່ອຖກືເປີດເຜີຍ; 

19. ຜູຊ່າໍລະສະສາງ ໝາຍເຖງິ ບກຸຄນົທ່ີໄດຮ້ບັການແຕງ່ຕ ັງ້ຈາກສານ ຫືຼ ວສິາຫະ 

ກດິ ໃຫປ້ະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີໃນການເຕ້ົາໂຮມຊບັສນິຂອງວສິາຫະກດິທ່ີຍບຸເລີກ ຫືຼ ລ ົມ້ລະລາຍ 

ເພ່ືອຊາໍລະໃຫແ້ກເ່ຈົາ້ໜ້ີ ແລະ ແບງ່ປນັສວ່ນທ່ີເຫືຼອໃຫແ້ກເ່ຈົາ້ຂອງ, ຂາຮຸນ້ ຫືຼ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງວສິາຫະ 

ກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 4 ສິດໃນການສາ້ງຕ ັງ້ວສິາຫະກດິ 

ພນົລະເມອືງລາວ, ຊາວຕາ່ງດາ້ວ, ຄນົບ່ໍມສີນັຊາດທ່ີອາໄສ ຢູ ່ສປປ ລາວ ແລະ ຄນົຕາ່ງປະ 

ເທດ ລວມທງັການຈດັຕ ັງ້ຂອງບກຸຄນົດ ັງ່ກາ່ວ ລວ້ນແຕມ່ສີິດສາ້ງຕ ັງ້ວິສາຫະກດິ ຫືຼ ເຂ້ົາຮວ່ມດາໍເນນີ 

ທລຸະກດິ ໂດຍສອດຄອ່ງກບັລະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 

 

ມາດຕາ 5 ຄວາມສະເໝີພາບໃນການດາໍເນນີທລຸະກດິ 

ທກຸພາກສວ່ນເສດຖະກດິທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດລວ້ນແຕມ່ຄີວາມສະເໝີພາບຕ່ໍໜາ້ກດົ

ໝາຍ ໃນການດາໍເນນີທລຸະກດິ, ທງັແຂງ່ຂນັ ແລະ ຮວ່ມມກືນັ ເພ່ືອຂະຫຍາຍກາໍລງັການຜະລິດ, 

ເປີດກວາ້ງການຜະລິດ, ທລຸະກດິ ແລະ ການບໍລິການ. 

 

ມາດຕາ 6 ພນັທະຂອງວສິາຫະກດິ 

ວສິາຫະກດິ ມພີນັທະໃນການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຕາມວດັຖປຸະສງົຂອງຕນົ, ປະຕິບດັພນັທະ 

ຕ່ໍລດັ, ປກົປ້ອງສິດ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທາໍຂອງຜູອ່ອກແຮງງານ, ປກົປກັຮກັສາສິ່ ງແວດ 

ລອ້ມ, ປະກອບສວ່ນໃນວຽກງານ ປ້ອງກນັຊາດ ປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ ແລະ ເຄົາລບົລະບຽບກດົ 

ໝາຍ ອື່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຂອງ ສປປ ລາວ. 
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ມາດຕາ 7 ນະໂຍບາຍ, ການປກົປ້ອງສິດ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັຕ່ໍວສິາຫະກດິ 

ລດັ ຊຸກຍູ,້ ສ ົ່ງເສມີໃຫບ້ກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດສາ້ງຕ ັງ້ວິ 

ສາຫະກດິ ຫືຼ ເຂ້ົາຮວ່ມໃນການດາໍເນນີທລຸະກດິໃນທກຸຂະແໜງການ, ທກຸຂງົເຂດທ່ີບ່ໍເກອືດຫາ້ມດວ້ຍ 

ການວາງນະໂຍບາຍ ພາສີ, ອາກອນ, ລະບຽບການ, ມາດຕະການ, ການສະໜອງຂໍມ້ນູຂາ່ວສານ, 

ການບໍລິການ ແລະ ຄວາມສະດວກອື່ ນໆ ແກວ່ສິາຫະກດິ ເພ່ືອປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນການສາ້ງເສດຖະ 

ກດິ-ສງັຄມົ ໃຫຂ້ະຫຍາຍຕວົ.  

ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທາໍຂອງວສິາຫະກດິເປັນຕ ົນ້ ທຶນ, ຊບັສມົບດັລວ້ນແຕໄ່ດຮ້ບັ

ການປກົປ້ອງຕາມກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 8 ການພວົພນັຮວ່ມມສືາກນົ 

ລດັ ສ ົ່ງເສມີການພວົພນັ, ຮວ່ມມກືບັຕາ່ງປະເທດໃນການດາໍເນນີທລຸະກດິ ເພ່ືອແລກປ່ຽນບດົ 

ຮຽນ, ຂໍມ້ນູຂາ່ວສານ, ດງຶດດູທຶນ, ວທິະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຍີ ແລະ ປະສບົການໃນການຄຸມ້ຄອງ 

ທລຸະກດິທ່ີກາ້ວໜາ້, ເປີດກວາ້ງຕະຫຼາດທງັເຊື່ ອມໂຍງເຂ້ົາໃນພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົ. 

 

ມາດຕາ 9(ປບັປງຸ) ຂອບເຂດການນາໍໃຊ ້

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ນາໍໃຊຕ່ໍ້ວສິາຫະກດິທກຸປະເພດທ່ີສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິ ຢູ ່

ສປປ ລາວ. 

 

ພາກທີ II 

ວສິາຫະກດິ 

ໝວດທີ 1 

ປະເພດ, ຮບູການ ແລະ ຮບູແບບວສິາຫະກດິ 

 

ມາດຕາ 10(ປບັປງຸ) ປະເພດວສິາຫະກດິ 

ວສິາຫະກດິ ຢູ ່ສປປ ລາວ ມ ີສີ່ ປະເພດ ຄື ວສິາຫະກດິເອກະຊນົ, ວສິາຫະກດິຂອງລດັ, 

ວສິາຫະກດິປະສມົ ແລະ ວສິາຫະກດິລວມໝູ.່ 

ວສິາຫະກດິເອກະຊນົ ສາມາດສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງຕນົ ພາຍໃຕຮ້ບູການ 

ແລະ ຮບູແບບວສິາຫະກດິໃດໜ່ຶງ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນພາກທີ III, ພາກທີ IV ແລະ ພາກທີ V 

ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້  

ວສິາຫະກດິຂອງລດັ ແລະ ວສິາຫະກດິປະສມົສາມາດສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິ 

ຂອງຕນົ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນພາກທີ VI ແລະ ພາກທີ VII ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ການສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງວສິາຫະກດິລວມໝູ ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ 

ລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 
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ມາດຕາ 11 ຮບູການວສິາຫະກດິ 

ຮບູການວສິາຫະກດິ ແມນ່ ການຈດັຕ ັງ້ທລຸະກດິທ່ີເປັນພ້ືນຖານຂອງການສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ການ 

ເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງທກຸປະເພດວສິາຫະກດິ. 

  ວສິາຫະກດິມສີາມຮບູການ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ;   

2. ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ;  

3. ບໍລິສດັ. 

 

ມາດຕາ 12 ຮບູແບບວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ແລະ ບໍລິສດັ 

  ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ແລະ ບໍລິສດັ ມ ີສີ່ ຮບູແບບ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ມ ີສອງ ຮບູແບບ ຄື: 

- ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ;  

- ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັ. 

2. ບໍລິສດັ ມ ີສອງຮບູແບບ ຄື:  

- ບໍລິສດັຈາໍກດັລວມທງັບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວ; 

- ບໍລິສດັມະຫາຊນົ. 

 

ມາດຕາ 13(ໃໝ)່ ການປ່ຽນຮບູການ ຫືຼ ຮບູແບບວສິາຫະກດິ 

ການປ່ຽນວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົເປັນວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ໃຫດ້າໍເນນີດວ້ຍການເພ່ີມຈາໍ 

ນວນ ແລະ ປະເພດຂາຮຸນ້ແລວ້ສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວ ຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ ້

ແຕໜ້ີ່ສນິຂອງວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົເກ ົ່ານ ັນ້ ໃຫຕ້ກົມາເປັນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້

ສວ່ນໃໝ ່ ເວັ້ນເສັຍແຕວ່ສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົດ ັງ່ກາ່ວ ຫາກໄດມ້ກີານຍບຸເລີກ ແລະ ໄດມ້ກີານຊາໍ 

ລະສະສາງຢາ່ງຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນແລວ້ ກອ່ນການສາ້ງຕ ັງ້ເປັນວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ. 

ການປ່ຽນຮບູການວິສາຫະກດິອື່ ນ ເປັນຕ ົນ້ ການປ່ຽນວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ເປັນບໍລິສດັນ ັນ້ 

ຈະດາໍເນນີໄດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງນ ັນ້ ໄດຍ້ບຸເລີກ ແລະ ມກີານຊາໍລະສະສາງ ຢາ່ງຖກື 

ຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນເສັຍກອ່ນ ແລວ້ຈຶ່ງແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິໃໝ ່ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົ 

ໝາຍສະບບັນີ.້ 

ສາໍລບັການປ່ຽນຮບູແບບວສິາຫະກດິ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 
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ໝວດທີ 2 

ການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

 

ມາດຕາ 14(ປບັປງຸ) ການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ແມນ່ ການຮບັຮອງການສາ້ງຕ ັງ້ວສິາຫະກດິ ຢາ່ງຖກືຕອ້ງ

ຕາມກດົໝາຍ. 

ການດາໍເນນີທລຸະກດິຕອ້ງໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ຍກົເວັ້ນການດາໍເນນີທລຸະກດິ ທ່ີໄດກ້າໍ 

ນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

ການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ແມນ່ ຂຶນ້ຄ ັງ້ດຽວຕະຫຼອດໄລຍະການເຄື່ ອນໄຫວຂອງວສິາ 

ຫະກດິນ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 15(ປບັປງຸ) ການຍ່ືນຄາໍຮອ້ງແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ຜູທ່ີ່ມຈີດຸປະສງົຢາກດາໍເນນີທລຸະກດິຕອ້ງຍື່ ນຄາໍຮອ້ງແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິຕ່ໍເຈົາ້ໜາ້

ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຂອງຂະແໜງການອດຸສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ ເວັ້ນເສັຍແຕລ່ະບຽບ 

ກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງໄດກ້າໍນດົໄວເ້ປັນຢາ່ງອື່ ນ. 

 

ມາດຕາ 16(ປບັປງຸ) ຂ ັນ້ຕອນໃນການພິຈາລະນາຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ເມ ື່ອໄດຮ້ບັຄາໍຮອ້ງແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິແລວ້ ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວ 

ຂອ້ງຕອ້ງກວດເບິ່ ງວາ່ປະເພດທລຸະກດິທ່ີຈະຂຶນ້ທະບຽນນ ັນ້ ຢູໃ່ນບນັຊປີະເພດທລຸະກດິຄວບຄມຸ ຫືຼ ບ່ໍ 

ຢູໃ່ນບນັຊດີ ັງ່ກາ່ວ. 

ໃນກລໍະນບ່ໍີຢູໃ່ນບນັຊຄີວບຄມຸ ແມນ່ ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເປັນຜູ່

ພິຈາລະນາຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິໃຫເ້ລີຍ. 

ໃນກລໍະນຢີູໃ່ນບນັຊຄີວບຄມຸເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ຕອ້ງສ ົ່ງໃຫຂ້ະແໜງ 

ການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເພ່ືອພິຈາລະນາໃນທນັໃດ. 

 

ມາດຕາ 17(ປບັປງຸ) ກາໍນດົເວລາໃນການພິຈາລະນາຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ປະເພດທລຸະກດິທ່ີບ່ໍຢູໃ່ນບນັຊຄີວບຄມຸ ແລະ ບ່ໍມຂໍີຈ້າໍກດັອື່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະ 

ບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຕອ້ງພິຈາລະນາຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິໃຫຢ້າ່ງຊາ້ບ່ໍໃຫເ້ກນີ ສບິວນັ 

ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັຄາໍຮອ້ງແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ສາໍລບັປະເພດທລຸະກດິທ່ີຢູໃ່ນບນັຊຄີວບຄມຸ, ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັສາໍນວນເອກະສານຄາໍຮອ້ງ 

ຈາກເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ ຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຕອ້ງພິຈາລະນາຕອບໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະ 

ບຽນວສິາຫະກດິຢາ່ງຊາ້ຕອ້ງບ່ໍໃຫເ້ກນີ ສບິວນັ ລດັຖະການ ເວັ້ນເສັຍແຕບ່າງປະເພດທລຸະກດິທ່ີມ ີ

ຄວາມຈາໍເປັນຕອ້ງກວດສອບຜາ່ນທາງດາ້ນເຕັກນກິ ຫືຼ ວຊິາການທ່ີຕອ້ງໃຊເ້ວລາຍາວກວາ່ນ ັນ້. 
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ພາຍຫຼງັທ່ີໄດຮ້ບັການແຈງ້ຕອບເຫັນດເີປັນລາຍລກັອກັສອນ ຈາກຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວ 

ຂອ້ງ, ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິຕອ້ງຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຢາ່ງຊາ້ບ່ໍໃຫເ້ກນີ ສາມວນັ ລດັຖະ 

ການ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັການແຈງ້ຕອບເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ໃນກລໍະນຂີະແໜງການກຽ່ວຂອ້ງ ແຈງ້ຕອບບ່ໍເຫັນດ,ີ ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິຕອ້ງ

ແຈງ້ໃຫຜູ້ຍ່ື່ ນຄາໍຮອ້ງເປັນລາຍລກັອກັສອນຢາ່ງຊາ້ບ່ໍໃຫເ້ກນີ ສາມວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັ

ຄາໍຕອບເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ບນັຊປີະເພດທລຸະກດິຄວບຄມຸ ແລະ ການໃຊເ້ວລາກວດສອບຜາ່ນທາງດາ້ນເຕັກນກິ ຫືຼ 

ວຊິາການຍາວກວາ່ທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ວກັສອງ ຂອງມາດຕານີ ້ ຕອ້ງໄດຜ້າ່ນການຮບັຮອງ ຈາກລດັ 

ຖະບານເທ່ົານ ັນ້. 

 
 

ມາດຕາ 18(ໃໝ)່ ການພິຈາລະນາຄາໍຮອ້ງແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ 

ການພິຈາລະນາຄາໍຮອ້ງແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ຂອງຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ຕອ້ງ 

ອງີໃສທິ່ດທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການຄຸມ້ຄອງພດັທະນາທລຸະກດິໃນຂະແໜງການຕນົ ແລະ 

ຕອ້ງປະສານສມົທບົກບັຂະແໜງການອື່ ນ ແລະ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ແລວ້ແຈງ້ຕອບ 

ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ. ໃນກລໍະນບ່ໍີເຫັນດໃີຫຂ້ຶນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິ 

ກຕໍອ້ງອະທິບາຍເຫດຜນົໃຫຈ້ະແຈງ້ ເພ່ືອໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິແຈງ້ໃຫຜູ້ຍ່ື່ ນຄາໍຮອ້ງຊາບ. 

ກດິຈະການ ທ່ີຢູໃ່ນບນັຊປີະເພດທລຸະກດິຄວບຄມຸທ່ີຂຶນ້ກບັການຄຸມ້ຄອງຂອງຂະແໜງການ

ໃດໜ່ຶງນ ັນ້ ຕອ້ງມລີະບຽບການ ຊຶ່ ງກາໍນດົຢາ່ງຈະແຈງ້ກຽ່ວກບັຂ ັນ້ຕອນ ແລະ ກາໍນດົເວລາໃນການ 

ພິຈາລະນາ. 

 

ມາດຕາ 19 ການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີບ່ໍຖກືຕອ້ງ 

ການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີບ່ໍຖກືຕອ້ງ ແມນ່ວສິາຫະກດິທ່ີໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນແລວ້ແຕຫ່າກມ ີ

ເນືອ້ໃນບາງສວ່ນ ຫືຼ ທງັໝດົບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມຮບູການ, ຮບູແບບ ແລະ ຄວາມເປັນຈງິ ຊຶ່ ງຕອ້ງມ ີ

ການແກໄ້ຂ. ການແກໄ້ຂນ ັນ້ສາມາດດາໍເນນີໄດດ້ວ້ຍການປບັປງຸຄືນໃໝໃ່ຫຖ້ກືຕອ້ງ. ໃນກລໍະນທ່ີີບ່ໍສາ 

ມາດແກໄ້ຂໄດກ້ໃໍຫຍ້ບຸເລີກວສິາຫະກດິນ ັນ້ ຕາມຂ ັນ້ຕອນທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິໃຫຜູ້ທ່ີ່ກດົໝາຍເກອືດຫາ້ມລວມທງັການຂຶນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິທ່ີ

ລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍລວ້ນແຕເ່ປັນໂມຄະ. 

ການເປັນໂມຄະຂອງການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ຫືຼ ການຍບຸເລີກວສິາຫະກດິຈະບ່ໍເຮັດໃຫ ້

ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງວສິາຫະກດິນ ັນ້ຕກົໄປ. 
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ມາດຕາ 20(ປບັປງຸ) ຜນົຂອງການຂຶນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິ 
 

    ການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິພາໃຫເ້ກດີຜນົ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ຫືຼ ບໍລິສດັມຖີານະນຕິບິກຸຄນົທ່ີແຍກຕາ່ງຫາກ ຈາກຜູປ່ະກອບ 

ຮຸນ້ ມ ີສດິ, ໜາ້ທ່ີ, ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕາມຂອບເຂດວດັຖປຸະສງົ ແລະ ກດົລະບຽບຂອງຕນົ; 

2. ວສິາຫະກດິສາມາດເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິໄດ ້ ໃນບນັດາຂະແໜງທລຸະກດິທ່ີໄດກ້າໍນດົ 

ໄວໃ້ນໃບທະບຽນວສິາຫະກດິ ໂດຍຕອ້ງປະຕິບດັຕາມຂ ັນ້ຕອນ, ເງ ື່ອນໄຂ, ມາດຕະຖານ ຫືຼ ລະບຽບ

ການ ກຽ່ວກບັທລຸະກດິນ ັນ້ຢາ່ງຄບົຖວ້ນ ແລະ ເຂັມ້ງວດຈະເປັນການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິໃນ ຫືຼ ນອກ 

ບນັຊປີະເພດທລຸະກດິຄວບຄມຸກຕໍາມ; 

3. ຂໍຄ້ວາມໃນສາໍນວນເອກະສານ ທ່ີໄດແ້ຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິນ ັນ້ ສາມາດເປີດ 

ເຜີຍຜູທ່ີ່ສນົໃຈກມໍສີິດເບິ່ ງໄດ ້ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ວກັ ໜ່ຶງ ມາດຕາ 24 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

4. ເປັນການຂຶນ້ທະບຽນຊື່ ວສິາຫະກດິພອ້ມ. 

 ພາຍຫຼງັຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິແລວ້ ທກຸວສິາຫະກດິຕອ້ງຂຶນ້ທະບຽນອາກອນ ແລະ ຖື

ບນັຊຕີາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 21(ໃໝ)່ ການຄວດັຕາປະທບັຂອງວສິາຫະກດິ 

ວສິາຫະກດິ ສາມາດຂໍຄວດັຕາປະທບັຂອງຕນົໄດ ້ໂດຍການນາໍເອົາໃບທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ໄປຍື່ ນນາໍຂະແໜງການປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ ຕາມລະບຽບການ. 

ຂະແໜງການປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົຕອ້ງອອກຕາປະທບັ ພາຍໃນກາໍນດົ ຫາ້ວນັ ລດັຖະ 

ການ ນບັແຕວ່ນັທ່ີວສິາຫະກດິ ໄດນ້າໍເອົາໃບທະບຽນວສິາຫະກດິມາຍື່ ນຂໍຄວດັຕາປະທບັ ເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ມາດຕາ 22 ຜນົສະທອ້ນຂອງການບ່ໍເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິ 

ວສິາຫະກດິ ຕອ້ງເລ່ີມເຄື່ ອນໄຫວພາຍໃນກາໍນດົ ເກົາ້ສິບວນັ ນບັແຕວ່ນັໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນວ ິ

ສາຫະກດິເປັນຕ ົນ້ໄປ. ຖາ້ຫາກບ່ໍເຄື່ ອນໄຫວພາຍໃນກາໍນດົເວລາດ ັງ່ກາ່ວ ຫືຼ ຖາ້ວສິາຫະກດິຫາກ 

ເຄື່ ອນໄຫວແລວ້ ແຕຢ່ດຸເຄື່ ອນໄຫວ ແລະ ບ່ໍປະຕິບດັພນັທະດາ້ນພາສີ, ອາກອນເປັນເວລາ ສບິສອງ 

ເດອືນຕິດຕ່ໍກນັ ໂດຍບ່ໍຮູເ້ຫດຜນົ ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງປະສານຂໍມ້ນູລະອຽດ 

ກບັເຈົາ້ໜາ້ທ່ີສວ່ຍສາອາກອນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ແລວ້ແຈງ້ໃຫວ້ສິາຫະກດິດ ັງ່ກາ່ວ ເຂ້ົາມາອະທິບາຍເຫດ 

ຜນົ, ຖາ້ບ່ໍມາພບົພາຍໃນກາໍນດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັແຈງ້ ຫືຼ ມາພບົແຕຄ່າໍຕອບ 

ບ່ໍມເີຫດຜນົພຽງພໍ ວິສາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຈະຖກືພິຈາລະນາ ໃຫໂ້ຈະການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິ ແລະ 

ດາໍເນນີການຍບຸເລີກ ຕາມຂ ັນ້ຕອນທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 23 ການປ່ຽນແປງເນືອ້ໃນທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ພາຍຫຼງັການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິແລວ້ ຫາກມກີານປ່ຽນແປງເນືອ້ໃນທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ເຊ່ັນ ວດັຖປຸະສງົ,  ທຶນຈດົທະບຽນນ ັນ້ຕອ້ງແຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຊາບ 

ພາຍໃນກາໍນດົ ໜ່ຶງເດອືນ ນບັແຕວ່ນັທ່ີມກີານຕກົລງົປ່ຽນແປງເປັນຕ ົນ້ໄປ ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ານປ່ຽນແປງ 
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ເນືອ້ໃນທະບຽນວສິາຫະກດິ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັຂະແໜງທລຸະກດິທ່ີຢູໃ່ນບນັຊປີະເພດທລຸະກດິຄວບຄມຸ 

ຊຶ່ ງຕອ້ງປະຕບິດັຕາມ ວກັສາມ ມາດຕາ 16 ແລະ ວກັສອງ ມາດຕາ 17 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ວສິາຫະກດິທ່ີໄດນ້າໍເອົາເນືອ້ໃນໃດໜ່ຶງໄປຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຜິດພາດ ຫືຼ ແຈງ້ການປ່ຽນ 

ແປງຊາ້ກວາ່ກາໍນດົເວລາ ຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນ ວກັໜ່ຶງ ຂອງມາດຕານີ ້ ໂດຍເຈດຕະນາ ຫືຼ ບ່ໍເຈດ 

ຕະນາກຕໍາມລວ້ນແຕບ່ໍ່ສາມາດນາໍມາເປັນຂໍອ້າ້ງ ເພ່ືອໃຫພ້ ົນ້ຈາກຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນການກະທາໍ 

ຂອງຕນົຕ່ໍບກຸຄນົພາຍນອກທ່ີມຄີວາມບໍລິສດຸໃຈ. 

 

ມາດຕາ 24 ການເປີດເຜີຍເນືອ້ໃນທະບຽນວິສາຫະກດິ 

ບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ສາມາດເບິ່ ງ ຫືຼ ຂໍອດັສາໍເນົາເອກະສານທະບຽນວສິາຫະກດິຈາກ 

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິໄດ.້ ເອກະສານທະບຽນທ່ີກາ່ວມານີໝ້າຍເຖງິບນັດາເອກະສານທ່ີວສິາ

ຫະກດິປະກອບເພ່ືອແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ ຜູຂໍ່ອດັສາໍ 

ເນົາເອກະສານຕອ້ງເສັຍຄາ່ທາໍນຽມຕາມລະບຽບການ. 

ນອກຈາກເອກະສານທ່ີກາ່ວມາໃນ ວກັ ໜ່ຶງ ຂອງມາດຕານີແ້ລວ້ ຈະເປີດເຜີຍໄດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອໄດ້

ຮບັອະນຍຸາດຈາກວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກອ່ນເທ່ົານ ັນ້ເວັ້ນເສັຍແຕລ່ະບຽບກດົໝາຍໄດກ້າໍນດົໄວຢ້າ່ງ 

ອື່ ນ. 

 

ມາດຕາ 25 ທຶນຈດົທະບຽນວິສາຫະກດິ 

ທຶນຈດົທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ ແມນ່ທຶນທ່ີເຈົາ້ຂອງວສິາຫະກດິແຈງ້ 

ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິນາໍເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ.  

ທຶນຈດົທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ຫືຼ ບໍລິສດັ ແມນ່ມນູຄາ່ຂອງຮຸນ້ທງັໝດົ 

ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ສີ່  ມາດຕາ 38 ແລະ ຂໍ ້ສີ່  ມາດຕາ 86 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ ທຶນຈດົ 

ທະບຽນດ ັງ່ກາ່ວມານີ ້ເອີນ້ອກີຢາ່ງໜ່ຶງວາ່ “ທຶນກາໍນດົ” ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ຫືຼ ບໍລິສດັ.  

ໃນບາງປະເພດທລຸະກດິທ່ີມຄີວາມຈາໍເປັນ ຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງມສີິດກາໍນດົທຶນຈດົທະ 

ບຽນຕ ໍາ່ສດຸ ເພ່ືອເປັນເງ ື່ອນໄຂສາໍລບັການຂຶນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິແຕຕ່ອ້ງໄດຮ້ບັຄວາມເຫັນດ ີ ຈາກລດັ 

ຖະບານເທ່ົານ ັນ້. 

ທຶນທ່ີແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຕອ້ງມຈີງິ ຢູ ່ສປປ ລາວ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ, ໃນກລໍະ 

ນທ່ີີລະເມດີຜູລ່ະເມດີຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜາ້ກດົໝາຍ ສະຖານແຈງ້ຂໍມ້ນູທ່ີບ່ໍເປັນຈງິຕ່ໍທາງລດັຖະການ. 
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ໝວດທີ 3 

ຊື່ ວສິາຫະກດິ 

 

ມາດຕາ 26 ການເລືອກຊື່ ວສິາຫະກດິ 

ວສິາຫະກດິອາດຈະໃສຊ່ື່  ຫືຼ ນາມສະກນຸຂອງຜູໜ່ຶ່ງ ຫືຼ ຫຼາຍຄນົກໄໍດ ້ ຫືຼ ຈະໃສຊ່ື່ ໃດໜ່ຶງກ ໍ

ໄດຕ້າມການຕກົລງົກນັ. ຜູທ່ີ່ຈອງຊື່ ວສິາຫະກດິກອ່ນມບີລິູມະສິດໃນຊື່ ວສິາຫະກດິນ ັນ້ກອ່ນ. ວສິາຫະ 

ກດິຮບູການ ຫືຼ ຮບູແບບໃດຕອ້ງມຊີື່ ຂອງວສິາຫະກດິຮບູການ ຫືຼ ຮບູແບບນ ັນ້ຕິດນາໍທກຸຄ ັງ້. 

ຊື່ ວສິາຫະກດິທ່ີຈອງໄວຈ້ະຕກົໄປຖາ້ວສິາຫະກດິນ ັນ້ຫາກບ່ໍໄດຮ້ບັການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ. 

     ພາຍຫຼງັໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິແລວ້ ຜູດ່າໍເນນີທລຸະກດິຕອ້ງຕິດປ້າຍຊື່ ວສິາຫະກດິຂອງ 

ຕນົ. 

 

ມາດຕາ 27(ປບັປງຸ) ຊື່ ວິສາຫະກດິທ່ີເກອືດຫາ້ມ 

    ຊື່ ວສິາຫະກດິທ່ີເກອືດຫາ້ມ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຊື່ ຄມຸເຄືອ, ຄາ້ຍຄື ຫືຼ ຊ ໍາ້ກນັກບັຊື່ ວສິາຫະກດິອື່ ນ ຫືຼ ຊື່ ຂອງວສິາຫະກດິອື່ ນ ຊຶ່ ງ

ເປັນທ່ີຮູຈ້ກັຢາ່ງກວາ້ງຂວາງ; 

2. ຊື່ ຂດັກບັວດັທະນະທາໍຮດີຄອງປະເພນອີນັດງີາມຂອງຊາດ ຫືຼ ຂດັກບັຄວາມເປັນ 

ລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຂອງສງັຄມົ; 

3. ຊື່ ຂອງປະເທດ, ຊື່ ຂອງອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ, ຊື່  ແລະ ເອກະລກັດາ້ນວດັທະນະ 

ທາໍ ຫືຼ ປຊູະນຍີະສະຖານຂອງຊາດ; 

4. ຊື່ ທ່ີຄ ືຫືຼ ຄາ້ຍຄືຊື່  ຂອງຮບູການ ຫືຼ ຮບູແບບວສິາຫະກດິ. 

 

ມາດຕາ 28(ປບັປງຸ) ການໃຫຜູ້ອ່ື່ ນໃຊຊ້ື່ ວສິາຫະກດິ ຫືຼ ທະບຽນວິສາຫະກດິ 

ການໃຫຜູ້ອ່ື່ ນໃຊຊ້ື່ ວສິາຫະກດິຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ຕອ້ງປະຕິບດັໃຫສ້ອດ 

ຄອ່ງກບັລະບຽບກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ.  

ໃນກລໍະນທ່ີີບ່ໍໄດມ້ອບສດິໃຫໃ້ຊຊ້ື່ ວສິາຫະກດິເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແຕຫ່າກມຫຼີກັຖານວາ່ 

ເຈົາ້ຂອງຊື່ ວສິາຫະກດິຮູແ້ຕບ່ໍ່ທກັທວ້ງ ຫືຼ ຄດັຄາ້ນ ຫືຼ ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູກໃໍຫຖ້ວືາ່ເປັນການ 

ມອບສດິດ ັງ່ກາ່ວຢາ່ງຖກືຕອ້ງ. 

ທະບຽນວສິາຫະກດິບ່ໍສາມາດມອບໃຫບ້ກຸຄນົ ຫືຼ ນຕິິບກຸຄນົອື່ ນນາໍໃຊ.້ ໃນກລໍະນລີະເມດີ 

ຜູລ່ະເມດີຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ່ໍການກະທາໍທງັໝດົຂອງຜູຮ່ບັມອບ. 

ການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງຜູຮ່ບັມອບໃຫນ້າໍໃຊທ້ະບຽນວສິາຫະກດິດ ັງ່ກາ່ວ ຖວືາ່ເປັນ 

ການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິໂດຍບ່ໍມທີະບຽນວສິາຫະກດິ ແລະ ຈະຖກືປະຕບິດັມາດຕະການ ຕາມທ່ີໄດ ້

ບ ົ່ງໄວໃ້ນມາດຕາ 212 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 
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ມາດຕາ 29(ປບັປງຸ) ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ່ໍການໃຫຄ້ນົອື່ ນໃຊຊ້ື່ ວິສາຫະກດິ 

ຜູທ່ີ່ອະນຍຸາດໃຫບ້ກຸຄນົອື່ ນໃຊຊ້ື່ ວສິາຫະກດິຂອງຕນົ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ່ໍບກຸຄນົທີສາມ 

ຕາມສນັຍາທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ ຫືຼ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ.  

ຜູທ່ີ່ອະນຍຸາດໃຫບ້ກຸຄນົທ່ີຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພຶດ ໃຊຊ້ື່ ວສິາຫະກດິຂອງ 

ຕນົຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ່ໍການກະທາໍຂອງບກຸຄນົດ ັງ່ກາ່ວ. 

ຜູທ່ີ່ອະນຍຸາດໃຫບ້ກຸຄນົ ຫືຼ ນຕິບິກຸຄນົທ່ີກດົໝາຍເກອືດຫາ້ມໃຊຊ້ື່ ວສິາຫະກດິຂອງຕນົຕອ້ງ 

ຮບັຜິດຊອບຕ່ໍການກະທາໍຮວ່ມກນັກບັ ບກຸຄນົ ຫືຼ ນຕິບິກຸຄນົດ ັງ່ກາ່ວ. ການດາໍເນນີທລຸະກດິຂອງຜູທ່ີ່ 

ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດນ ັນ້ຖວືາ່ເປັນການດາໍເນນີທລຸະກດິ ໂດຍບ່ໍໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ. 

ວສິາຫະກດິຂອງລດັບ່ໍອະນຍຸາດໃຫບ້ກຸຄນົ ຫືຼ ນຕິິບກຸຄນົອື່ ນໃຊຊ້ື່ ວສິາຫະກດິຂອງຕນົ. ໃນ

ກລໍະນທ່ີີມກີານລະເມດີຜູລ່ະເມດີນ ັນ້ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ່ໍບກຸຄນົທີສາມດວ້ຍຕນົເອງ. 

 

ມາດຕາ 30 ການໂອນ ແລະ ຂໍຫ້າ້ມໃນການໂອນຊື່ ວສິາຫະກດິ 

  ຊື່ ວສິາຫະກດິຈະໂອນໄດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອ: 

1. ເປັນການໂອນຊື່ ວສິາຫະກດິໄປພອ້ມກບັການໂອນວສິາຫະກດິທງັໝດົ ລວມທງັສິດ ແລະ 

ພນັທະ; 

2. ເປັນການໂອນຊື່ ວສິາຫະກດິ ຂອງວສິາຫະກດິທ່ີໄດຍ້ບຸເລີກທລຸະກດິທງັໝດົຢາ່ງຖກື 

ຕອ້ງ. 

ພາຍຫຼງັການໂອນຊື່ ວສິາຫະກດິຕາມຂໍໜ່ຶ້ງເທິງນີ ້ ໄດດ້າໍເນນີຢາ່ງຖກືຕອ້ງແລວ້ ຜູຮ່ບັໂອນ 

ຕອ້ງແຈງ້ໃຫລ້ກູໜ້ີ ແລະ ເຈົາ້ໜ້ີຂອງວສິາຫະກດິຊາບພາຍໃນກາໍນດົ ຫກົສິບວນັ ແລະ ແຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ 

ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຊາບ ພາຍໃນກາໍນດົ ຫາ້ວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັຮບັໂອນ 

ເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ການໂອນຊື່ ວສິາຫະກດິທ່ີບ່ໍຖກືຕອ້ງທກຸຮບູແບບ ລວມທງັການຜກູຂາດຕະຫຼາດ ໂດຍການ 

ໂອນຊື່ ວສິາຫະກດິລວ້ນແຕຖ່ກືເກອືດຫາ້ມ.  ໃນກລໍະນທ່ີີມກີານລະເມດີຜູໂ່ອນ ແລະ ຜູຮ່ບັໂອນຕອ້ງ 

ຮບັຜິດຊອບຕ່ໍການກະທາໍຂອງຕນົ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຂອງ ສປປ ລາວ. 

ວສິາຫະກດິຂອງລດັບ່ໍອະນຍຸາດໃຫໂ້ອນຊື່ ວິສາຫະກດິຂອງຕນົໃຫວ້ສິາຫະກດິປະເພດອື່ ນ. 

 

ມາດຕາ 31 ການຍບຸເລີກຊື່ ວິສາຫະກດິ 

ຊື່ ວສິາຫະກດິຈະຖກືຍບຸເລີກພອ້ມດຽວກນັກບັການຍບຸເລີກຂອງວສິາຫະກດິ. ພາຍຫຼງັຊື່ ວສິາ 

ຫະກດິໄດຖ້ກືຍບຸເລີກແລວ້ ເຈົາ້ຂອງຊື່ ວສິາຫະກດິຕອ້ງປດົປ້າຍຊື່ ວສິາຫະກດິອອກພາຍໃນ ເຈດັວນັ 

ນບັແຕວ່ນັມແີຈງ້ການໃຫຍ້ບຸເລີກເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ສາໍລບັບກຸຄນົ ຫືຼ ນຕິບິກຸຄນົທ່ີຍງັນາໍໃຊຊ້ື່ ວສິາຫະກດິ ຫືຼ ທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີຍບຸເລີກ 

ແລວ້ນ ັນ້ ໃຫຖ້ວືາ່ຜູກ່ຽ່ວເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິໂດຍບ່ໍໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ. 
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ພາກທີ III 

ວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ 

 

ມາດຕາ 32 ການຍື່ ນຄາໍຮອ້ງແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ຜູທ່ີ່ມຈີດຸປະສງົຢາກແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົຕອ້ງຍື່ ນຄາໍຮອ້ງ ໂດຍມເີນືອ້ໃນ 

ຕ ົນ້ຕໍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1.  ຊື່ ວສິາຫະກດິ ແລະ ປະເພດທລຸະກດິ; 

2.  ຊື່ , ທ່ີຢູ ່ແລະ ສນັຊາດຂອງເຈົາ້ຂອງວສິາຫະກດິ ແລະ ຜູຈ່ດັການ; 

3.  ທ່ີຕ ັງ້ວສິາຫະກດິ; 

4.  ທຶນຈດົທະບຽນ. 

 

ມາດຕາ 33 ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງເຈົາ້ຂອງວສິາຫະກດິ 

  ເຈົາ້ຂອງວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ບໍລິຫານຈດັການວສິາຫະກດິດວ້ຍຕນົເອງ ຫືຼ ຈາ້ງບກຸຄນົອື່ ນມາບໍລິຫານຈດັການແທນ; 

2. ຕກົລງົກຽ່ວກບັການນາໍໃຊຜ້ນົກາໍໄລ ຫືຼ ບນັຫາອື່ ນໆ ກຽ່ວກບັວສິາຫະກດິຂອງຕນົແຕ ່

ພຽງຜູດ່ຽວ; 

3. ຖບືນັຊຕີາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການບນັຊ;ີ 

4. ປະຕິບດັພນັທະຕາ່ງໆຕ່ໍລດັ; 

5. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 34 ຜູຈ່ດັການ 

ຜູຈ່ດັການຂອງວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົອາດຈະແມນ່ເຈົາ້ຂອງວສິາຫະກດິເອງ ຫືຼ ອາດຈະ 

ຈາ້ງ ບກຸຄນົພາຍນອກຜູໜ່ຶ່ງ ຫືຼ ຫຼາຍຄນົມາເປັນຜູຈ່ດັການກໄໍດ.້ ຜູຈ່ດັການທ່ີເປັນບກຸຄນົພາຍນອກ 

ໄດຮ້ບັຄາ່ຕອບແທນຕາມການຕກົລງົກບັເຈົາ້ຂອງວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ. 

ວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົທ່ີມຜີູຈ່ດັການຫຼາຍຄນົນ ັນ້ ອາດຈະໃຫຜູ້ຈ່ດັການໃດໜ່ຶງເປັນຜູຊ່ີນ້າໍ 

ລວມ ແລະ ມອີາໍນາດໃນການເຮັດສນັຍາໃນນາມວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົແຕພ່ຽງຜູດ່ຽວກບັບກຸຄນົ 

ພາຍນອກ. ຜູຈ່ດັການດ ັງ່ກາ່ວເອີນ້ວາ່ “ຜູຈ່ດັການທົ່ວໄປ”. ບດົບນັຍດັນີ ້ ໃຫນ້າໍໃຊລ້ວມໄປເຖງິຜູຈ່ດັ 

ການຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ແລະ ບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວດວ້ຍ. 

ຜູຈ່ດັການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານທງັໝດົຂອງຕນົບນົພ້ືນຖານສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວ ້

ໃນສນັຍາ ແລະ ຕອ້ງຢູພ່າຍໃຕກ້ານຄວບຄມຸຂອງຜູເ່ປັນເຈົາ້ຂອງ. 

ຜູຈ່ດັການອາດຈະມອບບາງວຽກງານຂອງຕນົໃຫບ້ກຸຄນົອື່ ນເຮັດຊວ່ຍກໄໍດ.້  
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ມາດຕາ 35(ປບັປງຸ) ສນັຍາຈາ້ງຜູຈ່ດັການ 

ສນັຍາຈາ້ງຜູຈ່ດັການຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ 

ດວ້ຍຂໍຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ. ເນືອ້ໃນຂອງສນັຍາຕອ້ງກາໍນດົລະອຽດ ກຽ່ວກບັສດິ, 

ໜາ້ທ່ີ, ຄາ່ຈາ້ງ, ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຄູສ່ນັຍາ ແລະ ການຍກົເລີກສນັຍາ. 

ສາຍພວົພນັລະຫວາ່ງເຈົາ້ຂອງວສິາຫະກດິ, ຜູຈ່ດັການ ແລະ ບກຸຄນົພາຍນອກ ແມນ່ໃຫ ້

ປະຕິບດັຕາມກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 36 ການຍບຸເລີກ ແລະ ການຊາໍລະສະສາງ 

  ວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົຈະຖກືຍບຸເລີກໃນກລໍະນ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເຈົາ້ຂອງວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົຕດັສນີໃຈຍບຸເລີກ; 

2. ສານຕດັສນີໃຫຍ້ບຸເລີກ; 

3. ລ ົມ້ລະລາຍ; 

4. ເຈົາ້ຂອງວສິາຫະກດິເສັຍຊວີດິ ຫືຼ ຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພຶດ ໂດຍບ່ໍມຜີູ ່

ສບືທອດ. 

ໃນກລໍະນທ່ີີວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ ຫາກຍບຸເລີກຜູເ່ປັນເຈົາ້ຂອງມພີນັທະຊາໍລະສະສາງດວ້ຍ 

ຕນົເອງ ຫືຼ ແຕງ່ຕ ັງ້ບກຸຄນົພາຍນອກມາເປັນຜູຊ່າໍລະສະສາງແທນກໄໍດເ້ວັ້ນເສັຍແຕກ່ານຍບຸເລີກດວ້ຍ 

ຄາໍຕດັສນີຂອງສານ ຫືຼ ການລ ົມ້ລະລາຍຂອງວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ ຊຶ່ ງຕອ້ງແມນ່ສານເປັນຜູແ່ຕງ່ 

ຕ ັງ້ຜູຊ່າໍລະສະສາງ. 

 

ພາກທີ IV 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

ໝວດທີ 1 

ຫຼກັການລວມຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

 
 

ມາດຕາ 37 ຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ  

ຜູປ່ະກອບທຶນໃນວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ເອີນ້ວາ່ “ຂາຮຸນ້”. 

ຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນອາດຈະເປັນບກຸຄນົ ຫືຼ ນຕິິບກຸຄນົກໄໍດ.້ 

 

ມາດຕາ 38 ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ໂດຍສອດຄອ່ງກບັກດົ ໝ

າຍວາ່ດວ້ຍຂໍຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຕອ້ງມເີນືອ້ໃນຕ ົນ້ຕໍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຊື່ ວສິາຫະກດິ; 
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2. ວດັຖປຸະສງົຂອງການດາໍເນນີທລຸະກດິ; 

3. ຊື່ , ສະຖານທ່ີຕ ັງ້ຂອງສາໍນກັງານໃຫຍ ່ແລະ ສາຂາທງັໝດົ ຖາ້ມ;ີ  

4. ທຶນກາໍນດົ ຫືຼ ມນູຄາ່ຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ໂດຍແບງ່ເປັນເງນິ, ວດັຖ ຸຫືຼ ແຮງ 

ງານ; 

5. ຊື່ , ທ່ີຢູ ່ແລະ ສນັຊາດບນັດາຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ;  

6. ຊື່  ແລະ ລາຍເຊັນ ບນັດາຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ.  

ທຶນກາໍນດົຕາມທ່ີໄດກ້າ່ວມາໃນ ຂໍ ້ສີ່  ຂອງມາດຕານີ ້ແມນ່ທຶນຈດົທະບຽນຂອງວິສາຫະກດິຮຸນ້ 

ສວ່ນ. 

 

ມາດຕາ 39 ຖານະນຕິິບກຸຄນົຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

  ຖານະນຕິບິກຸຄນົຂອງວິສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນປະກອບດວ້ຍ: 

1. ຊື່ ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ; 

2. ສະຖານທ່ີຕ ັງ້ສາໍນກັງານໃຫຍລ່ວມທງັສາຂາຖາ້ມ;ີ 

3. ຊບັສມົບດັ ແລະ ທຶນ; 

4. ກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ; 

5. ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜ້ີສນິ ຕາມຮບູແບບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ; 

6. ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນກດົໝາຍໃນການປະຕບິດັສິດ ແລະ ພນັທະຂອງຕນົ, ເປັນໂຈດ 

ຫືຼ ຈາໍເລີຍ ຄບືກຸຄນົທາໍມະດາ. 

 

ມາດຕາ 40 ສາຂາຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ທ່ີຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ຢູ ່ ສປປ ລາວ ບ່ໍຈາໍເປັນຕອ້ງຂຶນ້ທະບຽນວິ 

ສາຫະກດິສາຂາຂອງຕນົອກີ ແລະ ສາຂາດ ັງ່ກາ່ວ ບ່ໍມຖີານະເປັນນຕິິບກຸຄນົ ທ່ີແຍກອອກຕາ່ງຫາກຈາກ 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ. 

ສາຂາຕ ັງ້ຢູບ່ອ່ນໃດ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຢູບ່ອ່ນນ ັນ້ຊາບ.  

ສາຂາຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຕາ່ງປະເທດ ທ່ີມາຕ ັງ້ຢູ ່ ສປປ ລາວ ຕອ້ງຂຶນ້ທະບຽນວສິາ 

ຫະກດິ ຕາມກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ການຕ ັງ້ສາຂາວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຂອງລາວ ຢູ ່ ຕາ່ງປະເທດ ແມນ່ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມລະບຽບ 

ກດົໝາຍຂອງປະເທດນ ັນ້. 

ການຮອ້ງຟ້ອງສາຂາຂອງນຕິບິກຸຄນົພາຍໃນ ຫືຼ ຕາ່ງປະເທດ ຢູ ່ສປປ ລາວ ໃຫຖ້ວືາ່ເປັນ 

ການຮອ້ງຟ້ອງນຕິິບກຸຄນົນ ັນ້. ບດົບນັຍດັນີ ້ ໃຫລ້ວມເຖງິນຕິບິກຸຄນົຂອງຕາ່ງປະເທດ ທ່ີມສີາຂາຕ ັງ້ຢູ ່

ສປປ ລາວ. 
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ມາດຕາ 41 ກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

  ກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຕອ້ງມເີນືອ້ໃນ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເນືອ້ໃນຕາມທ່ີບ ົ່ງໄວໃ້ນ ຂໍ ້ໜ່ຶງ ຫາ ຂໍ ້ຫາ້ ມາດຕາ 38 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

2. ຊື່ , ທ່ີຢູ ່ ແລະ ສນັຊາດຜູຈ່ດັການຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ. ໃນກລໍະນທ່ີີຂາຮຸນ້ອື່ ນບ່ໍ 

ໄດເ້ປັນຜູຈ່ດັການຮວ່ມກນັອາດຈະກາໍນດົກຽ່ວກບັຂໍຈ້າໍກດັຕ່ໍການໃຊອ້າໍນາດຂອງຜູຈ່ດັການ; 

3. ວທີິການແບງ່ປນັຜນົກາໍໄລ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ່ໍການຫຸຼບທຶນຂອງວສິາຫະກດິ 

ຮຸນ້ສວ່ນ; 

4. ວທີິ ແລະ ກາໍນດົເວລາໃນການຖອກຮຸນ້; 

5. ການບໍລິຫານຈດັການ; 

6. ກອງປະຊຸມ ແລະ ວທີິລງົມະຕິ; 

7. ວທີິແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍງ່; 

8. ການຍບຸເລີກ ແລະ ການຊາໍລະສະສາງ. 

ເນືອ້ໃນ ຂໍ ້ ໜ່ຶງ ຂອງມາດຕານີ ້ ຕອ້ງປະກອບເຂ້ົາໃນຂໍຄ້ວາມແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ເວັ້ນເສັຍແຕວ່ສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນໃດໜ່ຶງຕອ້ງການປະກອບເນືອ້ໃນເພ່ີມເຕີມອີກ. 

ກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຕອ້ງມລີາຍເຊັນຂອງຜູຈ່ດັການ. 

 

ມາດຕາ 42(ປບັປງຸ) ການປ່ຽນແປງເນືອ້ໃນສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ ຫືຼ ກດົລະບຽບ 

ການປ່ຽນແປງເນືອ້ໃນສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ ຫືຼ ກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຕອ້ງໄດຮ້ບັ 

ສຽງເປັນເອກະສນັຈາກຂາຮຸນ້ທກຸຄນົເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ. 

ມະຕິກອງປະຊຸມກຽ່ວກບັການແກໄ້ຂ, ປ່ຽນແປງເນືອ້ໃນສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ ຫືຼ ກດົລະບຽບ 

ດ ັງ່ກາ່ວຕອ້ງໄດນ້າໍໄປແຈງ້ຕ່ໍເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ພາຍໃນກາໍນດົ ສບິວນັ ລດັຖະ 

ການ ນບັແຕວ່ນັທ່ີກອງປະຊຸມຂາຮຸນ້ໄດມ້ມີະຕິປ່ຽນແປງເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ໝວດທີ 2 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

ກ. ການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ແລະ ການພວົພນັພາຍໃນຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

 

ມາດຕາ 43 ການຍື່ ນຄາໍຮອ້ງແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ການຍື່ ນຄາໍຮອ້ງແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ຕອ້ງປະກອບ 

ດວ້ຍເອກະສານຕ ົນ້ຕໍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ໃບຄາໍຮອ້ງແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ; 

2. ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ວິສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັພອ້ມດວ້ຍລາຍຊື່  ແລະ ລາຍເຊັນຂອງຂາຮຸນ້ 

ທງັໝດົ; 
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3. ຊື່ , ທ່ີຢູ ່ ແລະ ສນັຊາດຂອງຜູຈ່ດັການໃນກລໍະນທ່ີີຂາຮຸນ້ຕກົລງົບ່ໍເປັນຜູຈ່ດັການຮວ່ມ 

ກນັ; 

4. ກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ. 

ຄາໍຮອ້ງແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຕອ້ງມລີາຍເຊັນຂອງຜູຈ່ດັການ. 

 

ມາດຕາ 44 ການປະກອບທຶນ 

ທຶນຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັໄດມ້າຈາກການປະກອບທຶນຂອງບນັດາຂາຮຸນ້. ການປະ 

ກອບທຶນອາດຈະປະກອບເປັນເງນິ, ເປັນວດັຖ ຸຫືຼ ເປັນແຮງງານກໄໍດ.້ 

ການປະກອບທຶນເປັນວດັຖ ຸຫືຼ ແຮງງານຕອ້ງຕມີນູຄາ່ເປັນເງນິ. ຫາ້ມບ່ໍໃຫຈ້ດົມນູຄາ່ທຶນທ່ີປະ 

ກອບເປັນແຮງງານລງົໃນບນັຊສີະຫຸຼບຊບັສມົບດັຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ. 

ວທີິການ ແລະ ກາໍນດົເວລາໃນການຖອກຮຸນ້ຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນວກັໜ່ຶງຂອງມາດຕານີ ້ແມນ່ 

ຂຶນ້ກບັການຕກົລງົຂອງບນັດາຂາຮຸນ້. ກອ່ນການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຂາຮຸນ້ຕອ້ງຖອກຮຸນ້ໃຫຄ້ບົ 

ຕາມທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ. 

ນອກຈາກທຶນທ່ີກາ່ວມາໃນ ວກັ ໜ່ຶງ ຂອງມາດຕານີ ້ຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

ຍງັມສີດິນາໍເອົາຊບັທ່ີເປັນກາໍມະສິດຂອງຕນົເຂ້ົາໃນການດາໍເນນີກດິຈະການໃດໜ່ຶງຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ 

ສວ່ນສາມນັນ ັນ້ຕາມການຕກົລງົກນັ.  

ວທີິການນາໍໃຊທຶ້ນດ ັງ່ທ່ີກາ່ວມາໃນ ວກັ ສີ່  ຂອງມາດຕານີ ້ລວມທງັຄວາມຮບັຜິດຊອບ ແລະ 

ການແບງ່ປນັຜນົກາໍໄລແມນ່ຂຶນ້ກບັການຕກົລງົຂອງບນັດາຂາຮຸນ້. 

 

ມາດຕາ 45 ຮຸນ້ 

ຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັບ່ໍຈາໍເປັນຕອ້ງມມີນູຄາ່ ຫືຼ ອດັຕາສວ່ນທ່ີເທ່ົາກນັ. 

ພາຍຫຼງັທ່ີຂາຮຸນ້ຖອກຮຸນ້ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໃນ ວກັ ສາມ ມາດຕາ 44 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້

ແລວ້ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຕອ້ງອອກໃບຮຸນ້ຕາມອດັຕາສວ່ນທ່ີໄດຖ້ອກໃຫບ້ນັດາຂາຮຸນ້.    

ໃບຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັບ່ໍສາມາດປ່ຽນມໄືດ.້ 

 

ມາດຕາ 46 ຜູຈ່ດັການ 

ຂາຮຸນ້ທງັໝດົຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັສາມາດເປັນຜູຈ່ດັການຮວ່ມກນັ ຫືຼ ແຕງ່ຕ ັງ້ຂາ 

ຮຸນ້ຜູໜ່ຶ່ງ ຫືຼ ຈາໍນວນໜ່ຶງເປັນຜູຈ່ດັການແທນກໄໍດ.້  

ຜູຈ່ດັການແມນ່ຕວົແທນຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ແລະ ຂາຮຸນ້ອື່ ນ. ຜູຈ່ດັການບ່ໍມເີງນິ 

ເດອືນ ຫືຼ ເງນິບາໍເນັດຈາກການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຂອງຕນົເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ. 

ຜູຈ່ດັການວິສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັອາດຈະເປັນບກຸຄນົພາຍນອກກໄໍດ.້ ຜູຈ່ດັການທ່ີມາ 

ຈາກບກຸຄນົພາຍນອກຈະໄດຮ້ບັເງນິເດອືນ ຫືຼ ເງນິບາໍເນັດຕາມການຕກົລງົຂອງບນັດາຂາຮຸນ້. 
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ມາດຕາ 47 ການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫືຼ ປດົຕາໍແໜງ່ຜູຈ່ດັການ 

ການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫືຼ ການປດົຕາໍແໜງ່ຜູຈ່ດັການຕອ້ງໄດຮ້ບັຄະແນນສຽງ ເປັນເອກະສນັຈາກບນັດາ 

ຂາຮຸນ້ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ. ການລງົຄະແນນສຽງໃຫຖ້ເືອົາໜ່ຶງຄນົຕ່ໍໜ່ຶງສຽງ. 

ຂາຮຸນ້ທ່ີຈະຖກືແຕງ່ຕ ັງ້ ຫືຼ ປດົຕາໍແໜງ່ເປັນຜູຈ່ດັການບ່ໍມສີິດລງົຄະແນນສຽງ. 

 

ມາດຕາ 48 ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜູຈ່ດັການ 

  ຜູຈ່ດັການ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1.  ປະຕິບດັໜາ້ທ່ີ ເພ່ືອຜນົປະໂຫຍດຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຢາ່ງເຕັມສວ່ນ ແລະ 

ດວ້ຍຄວາມຊື່ ສດັ; 

2.  ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

ສາມນັ; 

3.  ຈາ້ງບກຸຄນົພາຍນອກ ເພ່ືອມາຊວ່ຍໃນກດິຈະການໃດໜ່ຶງ ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

ສາມນັທ່ີຕນົຮບັຜິດຊອບ. 

ໃນກລໍະນທ່ີີມຂີາຮຸນ້ຫຼາຍຄນົເປັນຜູຈ່ດັການຮວ່ມກນັ ຕອ້ງດາໍເນນີການບໍລິຫານຈດັການວສິາ 

ຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ໂດຍຖຕືາມສຽງສວ່ນຫຼາຍ ຫືຼ ອາດຈະຕກົລງົກນັຢາ່ງໃດຢາ່ງໜ່ຶງ ກໄໍດຕ້າມທ່ີ 

ໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນກດົລະບຽບ. ການລງົຄະແນນສຽງໃຫຖ້ເືອົາໜ່ຶງຄນົຕ່ໍໜ່ຶງສຽງ. 

ໃນກລໍະນທ່ີີຜູຈ່ດັການຜູດ່ຽວ, ຜູກ່ຽ່ວມອີາໍນາດໃນການບໍລິຫານຈດັການວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

ສາມນັແຕພ່ຽງຜູດ່ຽວເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດກ້າໍນດົຂໍຈ້າໍກດັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ. 

ຂໍຈ້າໍກດັຕາມທ່ີໄດກ້າ່ວມາໃນ ວກັ ສາມ ຂອງມາດຕານີ ້ ລວ້ນແຕບ່ໍ່ມຜີນົຕ່ໍບກຸຄນົພາຍນອກ 

ຖາ້ບ່ໍໄດກ້າໍນດົຂໍຈ້າໍກດັດ ັງ່ກາ່ວໄວໃ້ນສາໍນວນທະບຽນວສິາຫະກດິ. 

 

ມາດຕາ 49 ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຂາຮຸນ້ 

  ຂາຮຸນ້ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້         

1. ສອບຖາມກຽ່ວກບັສະພາບຮອບດາ້ນ ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັໄດທ້ກຸເວລາ; 

2. ກວດສອບ ຫືຼ ອດັສາໍເນົາເອກະສານບນັຊ ີແລະ ເອກະສານອື່ ນໆຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

ສາມນັ; 

3. ໄດຮ້ບັເງນິປນັຜນົ ແລະ ຮບັຜິດຊອບຕ່ໍສວ່ນຫຸຼບທຶນ ຕາມທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ; 

4. ຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜ້ີສນິທງັໝດົຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ໂດຍບ່ໍຈາໍກດັ; 

5. ໃຊສ້ິດຢບັຢ ັງ້, ຄດັຄາ້ນ ຫືຼ ທກັທວ້ງ ຖາ້ໄດມ້ກີານຕກົລງົກນັ ແຕຕ່ອ້ງໄດກ້າໍນດົໃຫ ້

ລະອຽດກຽ່ວກບັກລໍະນ ີແລະ ວທີິການນາໍໃຊສ້ດິດ ັງ່ກາ່ວໄວໃ້ນກດົລະບຽບ; 

6. ໄດຮ້ບັສວ່ນແບງ່ຄືນຈາກພດູທ່ີຕນົປະກອບທຶນ ແລະ ກາໍໄລຕາມການຕກົລງົໃນເມ ື່ອ ວິ

ສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຍບຸເລີກ. 
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ມາດຕາ 50 ການຮບັຂາຮຸນ້ໃໝ ່ແລະ ການໂອນຮຸນ້ 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັບ່ໍສາມາດຮບັຂາຮຸນ້ໃໝ ່ແລະ ຂາຮຸນ້ແຕລ່ະຄນົບ່ໍສາມາດໂອນຮຸນ້ 

ໃຫກ້ນັໄດເ້ວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ. 

ໃນກລໍະນຫີາກຕກົລງົກນັໃຫຮ້ບັຂາຮຸນ້ໃໝ ່ ຫືຼ ໂອນຮຸນ້ໄດນ້ ັນ້ຕອ້ງໄດຮ້ບັຄວາມເຫັນດເີປັນ 

ເອກະສນັຈາກຂາຮຸນ້ທງັໝດົ. 

ການຮບັເອົາຂາຮຸນ້ໃໝສ່າມາດປະຕິບດັໄດດ້ວ້ຍວທີິການໂອນຮຸນ້ໃຫບ້ກຸຄນົພາຍນອກ ຫືຼ 

ດວ້ຍການໃຫບ້ກຸຄນົພາຍນອກຊືຮ້ ຸນ້ໃນສວ່ນທ່ີເພ່ີມຂຶນ້ໃໝ.່ 

ພາຍຫຼງັຕກົລງົຮບັຂາຮຸນ້ໃໝ ່ ຫືຼ ໂອນຮຸນ້ໃຫກ້ນັແລວ້ຕອ້ງແຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະ 

ກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຊາບຢາ່ງຊາ້ບ່ໍໃຫເ້ກນີ ຫາ້ວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັຕກົລງົຮບັ ຫືຼ ໂອນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັທ່ີເຫືຼອພຽງຂາຮຸນ້ແຕຜູ່ດ່ຽວດວ້ຍການໂອນຮຸນ້ ຫືຼ ດວ້ຍສາເຫດອື່ ນ 

ຈະພາໃຫວ້ສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັດ ັງ່ກາ່ວຖກືຍບຸເລີກ. 

ໃນກລໍະນທ່ີີຊື່ ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຕ ັງ້ຂຶນ້ ໂດຍການປະກອບຈາກຊື່ ຂອງບນັດາຂາ 

ຮຸນ້ເມ ື່ອຂາຮຸນ້ໃດໜ່ຶງອອກໄປວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ມສີດິລຶບຊື່ ຂອງຂາຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວອອກຈາກຊື່  

ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 51 ການກະທາໍ ຫືຼ ການດາໍເນນີທລຸະກດິທ່ີເກອືດຫາ້ມສາໍລບັຂາຮຸນ້ 

ການກະທາໍ ຫືຼ ການດາໍເນນີທລຸະກດິຂອງບນັດາຂາຮຸນ້ທ່ີເປັນການແຂງ່ຂນັກບັທລຸະກດິຂອງ 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຂອງຕນົລວ້ນແຕຖ່ກືເກອືດຫາ້ມ. 

ການກະທາໍ ຫືຼ ທລຸະກດິທ່ີຖວືາ່ເປັນການແຂງ່ຂນັກບັວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການດາໍເນນີທລຸະກດິທ່ີຄາ້ຍຄກືບັວດັຖປຸະສງົຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ໃນນາມ 

ຕນົເອງ; 

2. ການດາໍເນນີທລຸະກດິທ່ີຄາ້ຍຄກືບັວດັຖປຸະສງົຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ໃນນາມ 

ບກຸຄນົອື່ ນ ເຊ່ັນ ການເປັນຜູຈ່ດັການ ຫືຼ ການເປັນຜູອ່າໍນວຍການໃຫວ້ສິາຫະກດິອື່ ນ; 

3. ການເປັນຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ຫືຼ ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັອື່ ນ ຊຶ່ ງ

ມຄີວາມຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜ້ີສິນໂດຍບ່ໍຈາໍກດັ. 

ຕ່ໍການລະເມດີຂໍເ້ກອືດຫາ້ມ ຕາມມາດຕານີວ້ສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັມສີິດທວງເອົາຜນົກາໍ 

ໄລທງັໝດົທ່ີໄດມ້າຈາກການກະທາໍ ຫືຼ ການດາໍເນນີທລຸະກດິທ່ີລະເມດີດ ັງ່ກາ່ວຂອງຂາຮຸນ້ ຫືຼ ຮອ້ງ 

ຟ້ອງໃຫຍ້ບຸເລີກວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ. 

 

ມາດຕາ 52 ການຍກົເວັ້ນສາໍລບັຂໍຫ້າ້ມ 

  ຂໍເ້ກອືດຫາ້ມຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 51 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີອ້າດຈະຖກືຍກົເວັ້ນເມ ື່ອ: 

1. ໄດຮ້ບັຄວາມເຫັນດເີປັນເອກະສນັຈາກຂາຮຸນ້ອື່ ນ; 

2. ການກະທາໍ ຫືຼ ການດາໍເນນີທລຸະກດິຂອງຂາຮຸນ້ໃດໜ່ຶງໄດມ້ມີາກອ່ນການເຂ້ົາຮຸນ້ ຊຶ່ ງ

ບ່ໍໄດຮ້ບັການຄດັຄາ້ນຈາກຂາຮຸນ້ອື່ ນ. 
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ຂ. ການພວົພນັຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັກບັບກຸຄນົພາຍນອກ 

 
 

 

ມາດຕາ 53 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜ້ີສິນ 

ຂາຮຸນ້ແຕລ່ະຄນົຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜ້ີສນິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັໂດຍບ່ໍຈາໍກດັ. ເຈົາ້ 

ໜ້ີມສີດິທວງໜ້ີນາໍແຕລ່ະຂາຮຸນ້ໄດພ້າຍຫຼງັທ່ີໄດທ້ວງນາໍວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັແລວ້ ແຕບ່ໍ່ໄດຮ້ບັ 

ການຊາໍລະ. 

ບນັດາຂາຮຸນ້ສາມາດຕກົລງົ ກຽ່ວກບັອດັຕາສວ່ນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງແຕລ່ະຄນົຕ່ໍໜ້ີສນິ 

ຫືຼ ການຫຸຼບທຶນຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັແຕກ່ານຕກົລງົນ ັນ້ບ່ໍມຜີນົຕ່ໍບກຸຄນົພາຍນອກ. 

ຂາຮຸນ້ຈະຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜ້ີສນິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັກຕ່ໍໍເມ ື່ອ: 

1. ເປັນໜ້ີສນິທ່ີເກດີຂຶນ້ຈາກການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີຕາມກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ

ສາມນັຂອງຜູຈ່ດັການ ຫືຼ ຂອງຂາຮຸນ້ອື່ ນ; 

2. ເປັນໜ້ີສນິທ່ີເກດີຂຶນ້ຈາກການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີໃດໜ່ຶງ ເພ່ືອບນັລວຸດັຖປຸະສງົຂອງວສິາ 

ຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ແລະ ການກະທາໍດ ັງ່ກາ່ວໄດຮ້ບັຮອງເອົາໂດຍຂາຮຸນ້ທງັໝດົ.  

 

ມາດຕາ 54 ສດິໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດ 

ຂາຮຸນ້ ທກຸຄນົລວ້ນແຕມ່ສີິດໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັທ່ີໄດມ້າ 

ຈາກການພວົພນັກບັບກຸຄນົພາຍນອກ ໃນນາມວສິາຫະກດິບ່ໍວາ່ຜນົປະໂຫຍດນ ັນ້ຈະໄດມ້າຈາກການ 

ໃຊຊ້ື່ ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ຫືຼ ບ່ໍໃຊຊ້ື່ ນ ັນ້ກຕໍາມ. 

 

ມາດຕາ 55 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຂາຮຸນ້ທ່ີອອກ ແລະ ຂາຮຸນ້ເຂ້ົາໃໝ ່

ຂາຮຸນ້ທ່ີອອກຈາກວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜ້ີສນິຂອງວິສາຫະກດິຮຸນ້ 

ສວ່ນສາມນັທ່ີເກດີຂຶນ້ກອ່ນການອອກຈາກວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຂອງຕນົ. 

ຄວາມຮບັຜິດຊອບດ ັງ່ກາ່ວ ຈະສິນ້ສດຸລງົພາຍໃນກາໍນດົ ໜ່ຶງປີ ນບັແຕວ່ນັທ່ີຜູກ່ຽ່ວຖກືຕກົລງົ 

ໃຫອ້ອກໄປເວັ້ນເສັຍແຕມ່ກີານຕກົລງົໄລຍະຮບັຜິດຊອບໄວຍ້າວກວາ່ນີ.້ 

ຂາຮຸນ້ທ່ີເຂ້ົາມາໃໝ ່ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜ້ີສນິທງັໝດົຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັເວັ້ນ 

ເສັຍແຕໄ່ດມ້ກີານຕກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ ແຕກ່ານຕກົລງົດ ັງ່ກາ່ວບ່ໍມຜີນົຕ່ໍບກຸຄນົພາຍນອກ.  

  

ຄ. ການຄວບວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

 

ມາດຕາ 56 ການຄວບວິສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັໜ່ຶງສາມາດຄວບເຂ້ົາກບັໜ່ຶງ ຫືຼ ຫຼາຍວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

ອື່ ນໄດ ້ເພ່ືອກາຍເປັນວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັເດມີໃດໜ່ຶງ ຫືຼ ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັໃໝ.່ 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຈະຄວບກນັໄດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອປະຕບິດັຕາມເງ ື່ອນໄຂລຸມ່ນີ:້ 
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1. ໄດຮ້ບັຄວາມເຫັນດເີປັນເອກະສນັຈາກກອງປະຊຸມຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ

ສາມນັທ່ີຈະຄວບເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ. ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມດ ັງ່ກາ່ວຕອ້ງແຈງ້ຕ່ໍເຈົາ້

ໜາ້ ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິພາຍໃນກາໍນດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັມມີະຕຄິວບນ ັນ້ເປັນຕ ົນ້ໄປ; 

2. ຕອ້ງແຈງ້ກຽ່ວກບັການຄວບທາງສື່ ມວນຊນົໃດໜ່ຶງທ່ີເໝາະສມົຢາ່ງໜອ້ຍ ໜ່ຶງຄ ັງ້ ພາຍ 

ໃນກາໍນດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັມມີະຕິການຄວບເປັນຕ ົນ້ໄປ ໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີຂອງຕນົຊາບ ເພ່ືອສະ 

ແດງຄາໍຄດັຄາ້ນພາຍໃນກາໍນດົເວລາ ຫກົສບິວນັ ນບັແຕວ່ນັທ່ີເຈົາ້ໜ້ີໄດຮ້ບັແຈງ້ ເພ່ືອຄດັຄາ້ນເປັນຕ ົນ້ 

ໄປ ແລະ ເຈົາ້ໜ້ີບ່ໍຄດັຄາ້ນ ຫືຼ ບ່ໍຕອບພາຍໃນກາໍນດົເວລາດ ັງ່ກາ່ວ; 

3. ໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິໃໝ.່    

 

ມາດຕາ 57 ການຄດັຄາ້ນການຄວບ ແລະ ຜນົຂອງການຄວບ 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັທ່ີຖກືຄດັຄາ້ນການຄວບຈາກເຈົາ້ໜ້ີໃດໜ່ຶງນ ັນ້ ບ່ໍສາມາດຄວບກນັ 

ໄດເ້ວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດມ້ກີານຊາໍລະສະສາງໜ້ີສນິໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີດ ັງ່ກາ່ວ ກອ່ນເທ່ົານ ັນ້. 

ການຄວບວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ບ່ໍແມນ່ການຍບຸເລີກວສິາຫະກດິ ແລະ ບ່ໍພາໃຫສ້ິດ 

ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບເກົ່ າຕກົໄປ. 

 

ງ. ການຍບຸເລີກວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 
 

 

ມາດຕາ 58 ສາເຫດຂອງການຍບຸເລີກ 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັອາດຈະຍບຸເລີກດວ້ຍສາເຫດ ສາມປະການ ຄື ການຍບຸເລີກດວ້ຍ 

ການຕກົລງົກນັລະຫວາ່ງຂາຮຸນ້, ການຍບຸເລີກຕາມຄາໍຕດັສນີຂອງສານ ແລະ ການຍບຸເລີກດວ້ຍສາ 

ເຫດທາງດາ້ນກດົໝາຍ. 

ການຍບຸເລີກວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັບ່ໍວາ່ຈະເກດີຂຶນ້ດວ້ຍສາເຫດໃດກຕໍາມຕອ້ງແຈງ້ການ

ຍບຸເລີກຊ ົ່ວຄາວນາໍເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິພາຍໃນກາໍນດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັທ່ີມ ີ

ສາເຫດໃຫຍ້ບຸເລີກເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ມາດຕາ 59 ການຍບຸເລີກດວ້ຍການຕກົລງົກນັຂອງຂາຮຸນ້ 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັສາມາດຍບຸເລີກໄດດ້ວ້ຍການຕກົລງົເປັນເອກະສນັຂອງບນັດາຂາ 

ຮຸນ້ເມ ື່ອໃດກໄໍດ.້ 

 

ມາດຕາ 60 ການຍບຸເລີກຕາມຄາໍຕດັສີນຂອງສານ 

ຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັໃດໜ່ຶງສາມາດຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານ ເພ່ືອພິຈາລະນາໃຫວ້ສິາ 

ຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຂອງຕນົຍບຸເລີກເມ ື່ອເຫັນວາ່: 

1. ການດາໍເນນີທລຸະກດິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຫຸຼບທຶນ ແລະ ບ່ໍສາມາດແກໄ້ຂໄດ;້ 
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2. ມເີຫດສດຸວໄິສທ່ີພາໃຫວ້ສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັບ່ໍສາມາດດາໍເນນີທລຸະກດິຕ່ໍໄປໄດ;້ 

3. ຕນົໄດຖ້ກືຫຼອກລວງໃຫຫຼ້ງົເຊື່ ອ ຫືຼ ຖກືບງັຄບັໃຫເ້ຂ້ົາເປັນຂາຮຸນ້; 

4. ຂາຮຸນ້ໃດໜ່ຶງໄດ ້ ຫືຼ ກາໍລງັມກີານກະທາໍທ່ີຈງົໃຈລະເມດີສນັຍາຂອງຂາຮຸນ້ ຫືຼ ກດົລະ 

ບຽບ ຫືຼ ມກີານກະທາໍທ່ີເປັນການປະໝາດເລ່ີນເລ້ີ ຊຶ່ ງສາ້ງຄວາມເສັຍຫາຍຢາ່ງຮາ້ຍແຮງຕ່ໍວສິາຫະ 

ກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ. 

ຂາຮຸນ້ທ່ີຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານພິຈາລະນາຍບຸເລີກ ຕອ້ງບ່ໍແມນ່ຜູທ່ີ່ເປັນຕ ົນ້ເຫດຂອງກລໍະນດີ ັງ່ກາ່ວ 

ຂາ້ງເທິງ. 

ບນັດາຂາຮຸນ້ຈະຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານພິຈາລະນາໃຫຂ້າຮຸນ້ທ່ີເປັນຕ ົນ້ເຫດໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍ ຫືຼ 

ໃຫອ້ອກຈາກການເປັນຂາຮຸນ້ແທນການຍບຸເລີກກໄໍດ.້ ໃນກລໍະນນີີ ້ ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຕອ້ງ 

ແບງ່ຊບັສນິຂອງວສິາຫະກດິໃຫຜູ້ກ່ຽ່ວ ຕາມມນູຄາ່ຕວົຈງິໃນເວລາແບງ່ປນັຊບັສິນດ ັງ່ກາ່ວ ໂດຍຫກັ 

ຄາ່ເສັຍຫາຍທ່ີຜູກ່ຽ່ວໄດສ້າ້ງຂຶນ້ອອກເວັ້ນເສັຍແຕ ່ບນັດາຂາຮຸນ້ໄດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ. 

 

ມາດຕາ 61 ການຍບຸເລີກດວ້ຍສາເຫດທາງກດົໝາຍ 

  ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັອາດຈະຍບຸເລີກດວ້ຍສາເຫດທາງກດົໝາຍໃດໜ່ຶງ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການຍບຸເລີກຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນສນັຍາ ຫືຼ ກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາ 

ມນັ; 

2. ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັເຫືຼອຂາຮຸນ້ຜູດ່ຽວ; 

3. ຂາຮຸນ້ໃດໜ່ຶງເສັຍຊວີດິ, ລ ົມ້ລະລາຍ ຫືຼ ຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພຶດເວັ້ນ 

ເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ; 

4. ການຍບຸເລີກຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນໝວດທີ 2 ແລະ 3 ພາກທີ II  ຂອງກດົໝາຍສະ 

ບບັນີ.້ 

ໃນກລໍະນທ່ີີຂາຮຸນ້ໃດໜ່ຶງເສັຍຊວີດິ ແຕວ່ສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັບ່ໍໄດຍ້ບຸເລີກຜູສ່ບືທອດ 

ຂອງຜູເ່ສັຍຊວີດິມສີດິໄດຮ້ບັຊບັສນິຂອງຜູເ່ສັຍຊວີດິຢາ່ງເຕັມສວ່ນໃນເວລາແບງ່ປນັຜນົກາໍໄລ ຫືຼ ແບງ່ 

ປນັຊບັສິນຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ. 

 

ມາດຕາ 62 ຜນົສະທ້ອນຂອງການຍບຸເລີກຊ ົ່ວຄາວ 

  ຜນົສະທອ້ນຂອງການຍບຸເລີກຊ ົ່ວຄາວຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຂາຮຸນ້ ຖກືງດົສິດຊ ົ່ວຄາວ ໃນການຮຽກຮອ້ງຜນົປະໂຫຍດຈາກວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາ 

ມນັ; 

2. ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງບນັດາຂາຮຸນ້ທ່ີຍງັຄາ້ງຊາໍລະຄາ່ຮຸນ້ບ່ໍຕກົໄປ; 

3. ຢດຸຕິການຊາໍລະສະສາງຊ ົ່ວຄາວ ແລະ ໜ້ີທ່ີຕອ້ງຮບັຂອງວສິາຫະກດິຕອ້ງເອົາມາຊາໍ 

ລະ;  



 

22 

4. ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັບ່ໍມສີິດເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິແຕຍ່ງັຄງົມຖີານະນຕິບິກຸຄນົຢູ່

ໄລຍະໜ່ຶງຈນົກວາ່ໄດແ້ຈງ້ການຍບຸເລີກ ແລະ ຖອນທະບຽນວສິາຫະກດິຢາ່ງຖາວອນ ເພ່ືອສບືຕ່ໍວຽກ

ທ່ີ ຍງັຄາ້ງໃຫສ້າໍເລັດ ແລະ ດາໍເນນີການຊາໍລະສະສາງ. 

 

ຈ. ການຊາໍລະສະສາງຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

 

ມາດຕາ 63 ວທີິການຊາໍລະສະສາງ 

ບນັດາຂາຮຸນ້ສາມາດຕກົລງົກນັ ເພ່ືອເລືອກເອົາວທີິການແບງ່ປນັຊບັສິນ ຫືຼ ການຊາໍລະສະ 

ສາງຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ຫືຼ ຕາມການຕກົລງົກນັຂອງ 

ບນັດາຂາຮຸນ້ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ລໍະນກີານຍບຸເລີກທ່ີມສີາເຫດມາຈາກການລ ົມ້ລະລາຍ, ສານຕດັສີນໃຫຍ້ບຸ 

ເລີກ, ຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັເຫືຼອພຽງຜູດ່ຽວ. 

 

ມາດຕາ 64 ການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫືຼ ປດົຜູຊ່າໍລະສະສາງ 

ການຊາໍລະສະສາງຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັອາດຈະດາໍເນນີໂດຍຜູຈ່ດັການ ຫືຼ ຂາຮຸນ້ 

ທງັໝດົເປັນຜູຊ່າໍລະສະສາງຮວ່ມກນັ ຫືຼ ແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫຂ້າຮຸນ້ໃດໜ່ຶງ ຫືຼ ບກຸຄນົພາຍນອກມາທາໍການຊາໍ 

ລະສະສາງແທນກໄໍດ.້ ການແຕງ່ຕ ັງ້ດ ັງ່ກາ່ວຕອ້ງໄດຮ້ບັຄະແນນສຽງເປັນເອກະສນັຈາກບນັດາຂາຮຸນ້.  

ໃນກລໍະນທ່ີີຄະແນນສຽງຂອງຂາຮຸນ້ ເພ່ືອເລືອກຜູຊ່າໍລະສະສາງບ່ໍພຽງພໍຕາມທ່ີກາ່ວມາໃນ 

ວກັ ໜ່ຶງ ຂອງມາດຕານີ ້ ບນັດາຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັສາມາດຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານເປັນຜູ ່

ແຕງ່ຕ ັງ້. 

ຜູຊ່າໍລະສະສາງທ່ີກາໍນດົໄວໃ້ນມາດຕານີ ້ ແລະ ມາດຕາ 65 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ໄດຮ້ບັ 

ການແຕງ່ຕ ັງ້ມາດວ້ຍຮບູການໃດກຈໍະຖກືປດົດວ້ຍຮບູການນ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 65 ການແຕງ່ຕ ັງ້ຜູຊ່າໍລະສະສາງດວ້ຍສານ 

ການແຕງ່ຕ ັງ້ຜູຊ່າໍລະສະສາງ ໃນກລໍະນຂີອງການຍບຸເລີກວິສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຍອ້ນ 

ການລ ົມ້ລະລາຍ, ຕາມຄາໍຕດັສີນຂອງສານ ຫືຼ ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັເຫືຼອພຽງຂາຮຸນ້ດຽວ ແມນ່ສານ 

ເປັນຜູແ່ຕງ່ຕ ັງ້ເທ່ົານ ັນ້. 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັທ່ີຍບຸເລີກ ໂດຍມສີາເຫດມາຈາກການເສັຍຊວີດິຂອງຂາຮຸນ້ໃດ 

ໜ່ຶງນ ັນ້ຜູສ່ືບທອດຂອງຂາຮຸນ້ທ່ີເສັຍຊວີດິມສີດິເປັນ ຫືຼ ເຂ້ົາຮວ່ມເປັນຜູຊ່າໍລະສະສາງໄດ.້   

ໃນກລໍະນທ່ີີຜູສ່ືບທອດມຫຼີາຍຄນົໃຫແ້ຕງ່ຕ ັງ້ຄນົໃດຄນົໜ່ຶງເປັນຜູຕ່າງໜາ້ແທນ. 
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ມາດຕາ 66 ການແຕງ່ຕ ັງ້ແທນຜູຊ່າໍລະສະສາງທ່ີບ່ໍສາມາດປະຕບິດັໜາ້ທ່ີໄດ ້

ຜູຊ່າໍລະສະສາງທ່ີບ່ໍສາມາດປະຕິບດັໜາ້ທ່ີໄດ ້ ພາຍຫຼງັໄດຮ້ບັການແຕງ່ຕ ັງ້ເນື່ ອງຈາກສາເຫດ 

ໃດໜ່ຶງ ເຊ່ັນ ເສັຍຊວີດິ ຫືຼ ຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພຶດ ແມນ່ໃຫຂ້າຮຸນ້ທງັໝດົ ເປັນຜູ ່

ຊາໍລະສະສາງຮວ່ມກນັຈນົກວາ່ໄດມ້ກີານແຕງ່ຕ ັງ້ຜູຊ່າໍລະສະສາງໃໝແ່ທນ. 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຕອ້ງແຈງ້ໃຫມ້ວນຊນົຊາບ ກຽ່ວກບັການແຕງ່ຕ ັງ້, ການປດົ ຫືຼ 

ການສິນ້ສດຸໜາ້ທ່ີຂອງຜູຊ່າໍລະສະສາງຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕານີ,້ ມາດຕາ 64 ແລະ ມາດຕາ 

65 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ພາຍໃນກາໍນດົ ສິບວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັແຕງ່ຕ ັງ້, ປດົ ຫືຼ ສິ້ນສດຸ 

ໜາ້ທ່ີດ ັງ່ກາ່ວເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ມາດຕາ 67 ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜູຊ່າໍລະສະສາງ 
 

  ໃນກລໍະນທ່ີີວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຖກືຍບຸເລີກ, ຜູຊ່າໍລະສະສາງ ມ ີ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ 

ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ແຈງ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ກຽ່ວກບັການຍບຸເລີກໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາ 

ມນັ ແລະ ປະກາດທາງສື່ ມວນຊນົໃດໜ່ຶງທ່ີເໝາະສມົພາຍໃນກາໍນດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັ 

ທ່ີມສີາເຫດຂອງການຍບຸເລີກເປັນຕ ົນ້ໄປ ເພ່ືອໃຫມ້ວນຊນົຊາບ ແລະ ໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີຍື່ ນເອກະສານ ກຽ່ວ 

ກບັການເປັນໜ້ີສນິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ; 

2. ເຕ້ົາໂຮມຊບັສນິທງັໝດົ, ສາ້ງບນັຊຊີບັສນິ ແລະ ໃບສະຫຸຼບຊບັສມົບດັ; 

3. ສບືຕ່ໍເຮັດວຽກຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັທ່ີຍງັຄາ້ງຄາໃຫສ້າໍເລັດ; 

4. ໄດຮ້ບັຄາ່ຕອບແທນໃນການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີວຽກງານຂອງຕນົ ໂດຍແມນ່ວສິາຫະກດິຮຸນ້

ສວ່ນສາມນັເປັນຜູຮ່ບັຜິດຊອບຕາມການຕກົລງົກນັ; 

5. ດາໍເນນີມາດຕະການທ່ີຈາໍເປັນຕາ່ງໆ ແນໃສປ່ກົປກັຮກັສາຊບັສມົບດັ, ທວງໜ້ີສນິ ໃຫ້

ຄບົຖວ້ນ, ຂາຍ ຫືຼ ໂອນຊບັສມົບດັຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ; 

6. ສ ົ່ງໃບສະຫຸຼບຊບັສມົບດັໃຫຜູ້ກ່ວດສອບບນັຊ ີເພ່ືອຢ ັງ້ຢືນຄວາມຖກືຕອ້ງ; 

7. ລາຍງານກຽ່ວກບັການເຕ້ົາໂຮມຊບັສິນ ແລະ ຜນົຂອງວຽກງານຕາ່ງໆ ໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີທ່ີກຽ່ວ 

ຂອ້ງ, ຂາຮຸນ້ ຫືຼ ສານໃນກລໍະນທ່ີີສານເປັນຜູແ່ຕງ່ຕ ັງ້; 

8. ຮຽກປະຊຸມເຈົາ້ໜ້ີ ແລະ ຂາຮຸນ້ເພ່ືອຮບັຮອງ ຫືຼ ຕກົລງົບນັຫາຕາ່ງໆ ທ່ີເຫັນວາ່ຈາໍ 

ເປັນ ແລະ ຢາ່ງໜອ້ຍໃຫຮ້ຽກປະຊຸມ ຫກົເດອືນ ເທ່ືອໜ່ຶງ; 

9. ປະຕິບດັໜາ້ທ່ີຕາມທ່ີກອງປະຊຸມຂາຮຸນ້ ແລະ ເຈົາ້ໜ້ີມອບໝາຍໃຫ;້ 

10. ລາຍງານໃບສະຫຸຼບຊບັສມົບດັທກຸໆງວດໃຫເ້ຈົ້າໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ; 

11. ຊາໍລະສະສາງໜ້ີສິນໃຫເ້ຈົ້າໜ້ີ ແລະ ຈດັການແບງ່ປນັຊບັສິນສວ່ນທ່ີເຫືຼອໃຫບ້ນັດາ 

ຂາຮຸນ້; 

12. ໄກເ່ກ ັຍ່ບນັຫາ ຫືຼ ຮອ້ງຟ້ອງຕ່ໍສານ ເພ່ືອດາໍເນນີຄະດໃີນນາມວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາ 

ມນັ;  
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13. ຜູຊ່າໍລະສະສາງ ຕອ້ງລາຍງານຕ່ໍຂາຮຸນ້ ຫືຼ ຕ່ໍສານຖາ້ຫາກສານເປັນຜູແ່ຕງ່ຕ ັງ້, ເມ ື່ອ

ເຫັນວາ່ຊບັສນິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ລວມທງັຂອງບນັດາຂາຮຸນ້ມບ່ໍີພຽງພໍກບັການຊາໍ 

ລະສະສາງໜ້ີສນິ. ໃນກລໍະນທ່ີີວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັບ່ໍສາມາດແກໄ້ຂສະພາບໜ້ີສິນຈນົເກນີ 

ຄວາມສາມາດຊາໍລະໄດຜູ້ຊ່າໍລະສະສາງສາມາດຮອ້ງຟ້ອງຕ່ໍສານ ເພ່ືອພິຈາລະນາໃຫລ້ ົມ້ລະລາຍ.  

 ພາຍຫຼງັທ່ີສານພິຈາລະນາໃຫລ້ ົມ້ລະລາຍແລວ້ ຕອ້ງປະຕິບດັຕາມຂ ັນ້ຕອນທ່ີກາໍນດົໄວໃ້ນກດົ 

ໝາຍວາ່ດວ້ຍການລ ົມ້ລະລາຍຂອງວສິາຫະກດິ. ໃນກລໍະນນີີສ້ດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜູຊ່າໍລະສະສາງ 

ສິນ້ສດຸລງົ ເມ ື່ອໄດມ້ອບໂອນວຽກງານທງັໝດົໃຫຄ້ະນະຄວບຄມຸຊບັສນິແລວ້. 

 
 

ມາດຕາ 68 ການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີຂອງຜູຊ່າໍລະສະສາງຫຼາຍຄນົ 

ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຮວ່ມກນັຂອງຜູຊ່າໍລະສະສາງຫຼາຍຄນົ ຕອ້ງດາໍເນນີບນົພ້ືນຖານຫຼກັການ 

ສຽງສວ່ນຫຼາຍ ໂດຍຖເືອົາໜ່ຶງຄນົຕ່ໍໜ່ຶງສຽງ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດມ້ກີານມອບໝາຍໃຫແ້ຕລ່ະຄນົປະຕບິດັ 

ໜາ້ທ່ີຕາ່ງກນັ ແຕຕ່ອ້ງໄດແ້ຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວິສາຫະກດິຊາບ ກຽ່ວກບັການມອບໝາຍນີ ້ພາຍ 

ໃນກາໍນດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັການແຕງ່ຕ ັງ້ເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ຂໍຈ້າໍກດັໃນການນາໍໃຊສ້ດິຂອງຜູຊ່າໍລະສະສາງລວ້ນແຕບ່ໍ່ມຜີນົຕ່ໍບກຸຄນົພາຍນອກ.  

 

ມາດຕາ 69 ບລິູມະສດິໃນການຊາໍລະສະສາງໜ້ີສິນ ແລະ ການແບງ່ປນັຊບັສິນ 

  ການຊາໍລະສະສາງໜ້ີສນິ ແລະ ການແບງ່ປນັຊບັສິນຕອ້ງປະຕບິດັຕາມລາໍດບັບລິູມະສິດ 

ດ ັງ່ນີ:້  

1. ຄາ່ແຮງງານຂອງກາໍມະກອນ; 

2. ໜ້ີສນິຕ່ໍລດັທ່ີບ່ໍເກດີຈາກສນັຍາລະຫວາ່ງລດັ ຫືຼ ບກຸຄນົຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 

4 ຂອງກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການຄ ໍາ້ປະກນັການປະຕບິດັສນັຍາ; 

3. ໜ້ີສນິທ່ີມກີານຄ ໍາ້ປະກນັ; 

4. ໜ້ີສນິທ່ີບ່ໍມກີານຄ ໍາ້ປະກນັ;     

5. ໜ້ີສນິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຕ່ໍບນັດາຂາຮຸນ້ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ວກັ ສີ່  

ແລະ ວກັ ຫາ້ ມາດຕາ 44 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

6. ການແບງ່ປນັຜນົກາໍໄລ ຫືຼ ການຂາດທຶນໃຫບ້ນັດາຂາຮຸນ້; 

7. ການສ ົ່ງຄນືທຶນປະກອບຂອງບນັດາຂາຮຸນ້ ໃນນີທຶ້ນປະກອບເປັນແຮງງານແມນ່ບ່ໍສາ 

ມາດທດົແທນຄນືໄດເ້ວັ້ນເສັຍແຕບ່ນັດາຂາຮຸນ້ໄດມ້ສີນັຍາຕກົລງົກນັ ກຽ່ວກບັເລ່ືອງນີໃ້ນເວລາປະກອບ 

ທຶນເທ່ົານ ັນ້. 
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ມາດຕາ 70 ໜາ້ທ່ີຂອງຜູຊ່າໍລະສະສາງພາຍຫຼງັການຊາໍລະສະສາງ 

  ພາຍຫຼງັສາໍເລັດການຈດັການຊາໍລະສະສາງແລວ້ຜູຊ່າໍລະສະສາງຕອ້ງ: 

1.  ກະກຽມບດົຊີແ້ຈງ ແລະ ບດົສະຫຸຼບກຽ່ວກບັບນັຊກີານແບງ່ປນັຊບັສິນ ແລະ ການຊາໍ 

ລະສະສາງໜ້ີສນິແລວ້ສ ົ່ງໃຫກ້ອງປະຊຸມເຈົ້າໜ້ີ ແລະ ຂາຮຸນ້ ເພ່ືອຮບັຮອງເອົາທນັທີ; 

2.  ແຈງ້ໃຫມ້ວນຊນົຊາບ ກຽ່ວກບັບນັຊກີານແບງ່ປນັຊບັສນິ ແລະ ການຊາໍລະສະສາງ 

ໜ້ີສນິພາຍໃນກາໍນດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັສິນ້ສດຸການແບງ່ປນັຊບັສິນ ແລະ ການຊາໍລະສະ 

ສາງໜ້ີສິນເປັນຕ ົນ້ໄປ; 

3.  ມອບເອກະສານທງັໝດົທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັການຊາໍລະສະສາງ ໃຫວ້ສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

ສາມນັທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ແລະ ຂຶນ້ທະບຽນສິນ້ສດຸການຊາໍລະສະສາງນາໍເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ. 

 

ມາດຕາ 71 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜູຊ່າໍລະສະສາງ 

  ຜູຊ່າໍລະສະສາງຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ່ໍການກະທາໍຂອງຕນົ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການກະທາໍທ່ີສາ້ງຄວາມເສັຍຫາຍແກວ່ສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ໂດຍເຈດຕະນາ ຫືຼ 

ດວ້ຍຄວາມປະໝາດເລ່ີນເລ້ີຢາ່ງຮາ້ຍແຮງໃນເວລາປະຕບິດັໜາ້ທ່ີ ທ່ີໄດຮ້ບັມອບໝາຍ. ຄວາມປະໝາດ 

ເລ່ີນເລ້ີຢາ່ງຮາ້ຍແຮງໝາຍເຖງິການເມນີເສີຍບ່ໍກະທາໍໃນສິ່ ງທ່ີຄວນກະທາໍ ຫືຼ ກະທາໍໃນສິ່ ງທ່ີຜິດພາດ 

ທ່ີຕນົຮູ ້ຫືຼ ສາມາດຮູໄ້ດເ້ຖງິຄວາມເສັຍຫາຍທ່ີຈະເກດີຂຶນ້; 

2. ການກະທາໍຕ່ໍຜູມ່ອບໝາຍ ແລະ ຕ່ໍບກຸຄນົພາຍນອກ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍທ່ີ 

ກຽ່ວຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 72 ການແຈງ້ການຍບຸເລີກ ແລະ ການຖອນທະບຽນວສິາຫະກດິຖາວອນ 

ຜູຊ່າໍລະສະສາງຕອ້ງແຈງ້ການຍບຸເລີກວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຢາ່ງຖາວອນພາຍໃນກາໍນດົ

ສບິວນັ ລດັຖະການ ນາໍເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດແ້ຈງ້ໃຫມ້ວນຊນົຊາບ 

ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ສອງ ມາດຕາ 70 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້   

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຕອ້ງລຶບຊື່ ວສິາຫະກດິ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນວກັ 

ໜ່ຶງ ເທິງນີ ້ ອອກຈາກບນັຊທີະບຽນວສິາຫະກດິ ແລະ ອອກແຈງ້ການກຽ່ວກບັການລຶບຊື່ ນ ັນ້ໃຫມ້ວນ 

ຊນົຊາບພາຍໃນກາໍນດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັລຶບຊື່ ເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັສິນ້ສດຸສະພາບຄວາມເປັນນຕິບິກຸຄນົນບັແຕວ່ນັທ່ີສານໄດຕ້ດັສນີ 

ໃຫຍ້ບຸເລີກຢາ່ງຖາວອນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ການຍບຸເລີກວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຍອ້ນການລ ົມ້ລະລາຍ ຫືຼ ການຄວບຂອງວສິາຫະກດິ 

ຮຸນ້ສວ່ນສາມນັບ່ໍຈາໍເປັນຕອ້ງແຈງ້ກຽ່ວກບັການຍບຸເລີກດ ັງ່ກາ່ວ.  
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ມາດຕາ 73 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງບນັດາຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

  ບນັດາຂາຮຸນ້ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຮວ່ມກນັຕ່ໍໜ້ີສິນຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັທ່ີຍງັຄາ້ງຄາ 

ພາຍໃນກາໍນດົ ສາມປີ ນບັແຕວ່ນັທ່ີສານໄດຕ້ດັສນີໃຫຍ້ບຸເລີກຢາ່ງຖາວອນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

  ໃນກລໍະນທ່ີີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ວກັ ໜ່ຶງ ເທິງນີ ້ ແມນ່ໃຫສ້ານເປັນຜູແ່ຕງ່ຕ ັງ້ຜູຊ່າໍລະສະສາງ 

ເພ່ືອດາໍເນນີການຊາໍລະສະສາງຈນົກວາ່ໜ້ີສນິໄດຮ້ບັການໃຊແ້ທນທງັໝດົ. 

 

ໝວດທີ 3 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັ 

ກ. ຫຼກັການທົ່ວໄປ ແລະ ການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

 
 

ມາດຕາ 74 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜ້ີສິນຂອງຂາຮຸນ້ 

ຂາຮຸນ້ທ ົ່ວໄປຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜ້ີສນິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ

ຈາໍກດັໂດຍບ່ໍມຂີອບເຂດຈາໍກດັ. 

ຂາຮຸນ້ຈາໍກດັໜ້ີສິນຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັ ຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜ້ີສນິຂອງວິສາຫະກດິຮຸນ້ 

ສວ່ນຈາໍກດັບ່ໍເກນີມນູຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຕນົຍງັບ່ໍທນັຖອກເຕັມເທ່ົານ ັນ້. 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັທ່ີຍງັບ່ໍທນັໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິໃຫຖ້ວືາ່ບນັດາຂາຮຸນ້ມຄີວາມ

ຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜ້ີສນິທ່ີເກດີຂຶນ້ໃນໄລຍະສາ້ງຕ ັງ້ໂດຍບ່ໍຈາໍກດັ. 

 

ມາດຕາ 75 ການຍື່ ນຄາໍຮອ້ງແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ການຍື່ ນຄາໍຮອ້ງແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັ ແມນ່ໃຫປ້ະຕິ 

ບດັຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 43 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ຂ. ການພວົພນັຂອງຂາຮຸນ້ຈາໍກດັໜ້ີສນິ 

ກບັວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັ ແລະ ບກຸຄນົພາຍນອກ 

 
 

ມາດຕາ 76 ການປະກອບທຶນ 

ຂາຮຸນ້ຈາໍກດັໜ້ີສິນສາມາດປະກອບທຶນເປັນເງນິ ຫືຼ ເປັນວດັຖກຸໄໍດແ້ຕຫ່າ້ມບ່ໍໃຫປ້ະກອບ 

ທຶນເປັນແຮງງານ. ຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັບ່ໍຈາໍເປັນຕອ້ງມມີນູຄາ່ເທ່ົາກນັ. 

ວທີິ ແລະ ກາໍນດົເວລາໃນການປະກອບທຶນ ແມນ່ຂຶນ້ກບັການຕກົລງົຂອງບນັດາຂາຮຸນ້ທກຸ 

ຄນົໃນວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັ. 
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ມາດຕາ 77 ການໂອນຮຸນ້ 

ຂາຮຸນ້ຈາໍກດັໜ້ີສິນສາມາດໂອນຮຸນ້ຂອງຕນົໄດ ້ ໂດຍບ່ໍຈາໍເປັນຕອ້ງໄດຮ້ບັການເຫັນດເີຫັນ 

ພອ້ມຈາກບນັດາຂາຮຸນ້ອື່ ນ. ການໂອນຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວຈະມຜີນົຕ່ໍບກຸຄນົພາຍນອກກຕ່ໍໍເມ ື່ອໄດມ້ກີານແຈງ້ 

ແລະ ການປ່ຽນແປງ ໃນທະບຽນວສິາຫະກດິກອ່ນເທ່ົານ ັນ້. 

  ໃນກລໍະນທ່ີີຂາຮຸນ້ຈາໍກດັໜ້ີສນິພບົບນັຫາໃດໜ່ຶງໃຫແ້ກໄ້ຂດ ັງ່ຕ່ໍໄປນີ:້ 

1. ຂາຮຸນ້ເສັຍຊວີດິ ແມນ່ໃຫຜູ້ສ່ືບທອດຂອງຜູເ່ສັຍຊວີິດເຂ້ົາມາເປັນຂາຮຸນ້ແທນໄດເ້ວັ້ນ 

ເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ; 

2. ຂາຮຸນ້ລ ົມ້ລະລາຍ ແມນ່ໃຫນ້າໍເອົາສະເພາະຮຸນ້ຂອງຂາຮຸນ້ທ່ີລ ົມ້ລະລາຍໄປຂາຍ ເພ່ືອ 

ມອບໃຫຄ້ະນະຊາໍລະສະສາງດາໍເນນີການຕາມກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການລ ົມ້ລະລາຍຂອງວສິາຫະກດິ. 

ການເອົາຮຸນ້ຂອງຂາຮຸນ້ທ່ີລ ົມ້ລະລາຍໄປຂາຍຈະເຮັດໃຫຂ້າຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວພ ົນ້ຈາກການເປັນຂາຮຸນ້ຂອງວິ

ສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັແຕວ່ສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັຍງັສາມາດດາໍເນນີທລຸະກດິຕ່ໍໄປໄດ;້  

3. ຂາຮຸນ້ຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພຶດ ແມນ່ໃຫຜູ້ປ່ກົຄອງຂອງຜູກ່ຽ່ວເປັນຜູດ່ ູ

ແລ ແລະ ຈດັການຜນົປະໂຫຍດແທນເວັ້ນເສັຍແຕຂ່າຮຸນ້ໄດຕ້ກົລງົຢາ່ງອື່ ນໄວກ້ອ່ນແລວ້. 

 

ມາດຕາ 78 ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນການເຂ້ົາບໍລິຫານຈດັການວສິາຫະກດິຂອງຂາຮຸນ້ຈາໍກດັໜ້ີສິນ 

ຂາຮຸນ້ຈາໍກດັໜ້ີສິນບ່ໍມສີດິເປັນຜູຈ່ດັການເໝືອນກບັຂາຮຸນ້ທ ົ່ວໄປເວັ້ນເສັຍແຕກ່ລໍະນທ່ີີໄດຮ້ບັ

ການແຕງ່ຕ ັງ້ຈາກບນັດາຂາຮຸນ້ທ ົ່ວໄປ. 

ໃນກລໍະນທ່ີີຂາຮຸນ້ຈາໍກດັໜ້ີສນິດາໍເນນີການໃນຖານະເປັນຜູຈ່ດັການ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັການແຕງ່ 

ຕ ັງ້ຈະມຜີນົສະທອ້ນຕາມແຕລ່ະກລໍະນ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ່ໍຄວາມເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຂຶນ້ຕ່ໍວສິາຫະກດິ ແລະ ບກຸຄນົພາຍນອກ ໂດຍ

ບ່ໍຈາໍກດັ; 

2. ໃນກລໍະນທ່ີີຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູ ຫືຼ ຮບັຮອງ 

ຫືຼ ມອບໝາຍໃຫເ້ຮັດ ຫືຼ ຮູເ້ຖງິການກະທາໍດ ັງ່ກາ່ວ -ÁìÉ¸ ແຕບ່ໍ່ຄດັຄາ້ນ ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັ 

ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຮວ່ມກນັຕ່ໍຜນົເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຂຶນ້ກບັບກຸຄນົພາຍນອກ.  

ການເຂ້ົາບໍລິຫານຈດັການວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັ ຂອງຂາຮຸນ້ຈາໍກດັໜ້ີສນິຕາມທ່ີໄດກ້າ່ວ 

ມາໃນຂໍເ້ທິງນີ ້ ຈະມຄີວາມຮບັຜິດຊອບໜ້ີສນິໂດຍບ່ໍຈາໍກດັຕ່ໍບກຸຄນົພາຍນອກເທ່ົານ ັນ້,  ສວ່ນຄວາມ 

ຮບັຜິດຊອບໜ້ີສນິຈາໍກດັຂອງຕນົທ່ີມຕ່ໍີວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັແມນ່ບ່ໍປ່ຽນແປງໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 79 ຜນົຂອງການອະນຍຸາດໃຫໃ້ຊຊ້ື່ ວສິາຫະກດິ 

ຊື່ ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັໄດມ້າຈາກການໃຊຊ້ື່  ຫືຼ ນາມສະກນຸຂອງຂາຮຸນ້ທ ົ່ວໄປ.   

ຂາຮຸນ້ຈາໍກດັໜ້ີສິນໃດໜ່ຶງ ຫາກອະນຍຸາດໃຫວ້ິສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັໃຊຊ້ື່ ຂອງຕນົບ່ໍວາ່ 

ຈະເປັນທາງກງົ ຫືຼ ທາງອອ້ມຜູກ່ຽ່ວຕອ້ງຮບັຜິດຊອບໜ້ີສນິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັຕ່ໍບກຸຄນົ 

ພາຍນອກ ເຊ່ັນດຽວກນັກບັຂາຮຸນ້ທ ົ່ວໄປ, ສວ່ນຄວາມຮບັຜິດຊອບໜ້ີສນິຈາໍກດັຂອງຕນົທ່ີມຕ່ໍີວສິາຫະ 

ກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັແມນ່ບ່ໍປ່ຽນແປງໄດ.້ 
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ມາດຕາ 80 ເງນິປນັຜນົ ຫືຼ ດອກເບັ້ຍ 

ຂາຮຸນ້ຈາໍກດັໜ້ີສິນມສີດິໄດຮ້ບັເງນິປນັຜນົ ຫືຼ ດອກເບັຍ້ຈາກການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິທ່ີມກີາໍ 

ໄລຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັຕາມອດັຕາສວ່ນ ຫືຼ ຕາມຈາໍນວນທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັເວັ້ນເສັຍແຕວ່ສິາ 

ຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັຂາດທຶນ ຫືຼ ມທຶີນຫຸຼດລງົເນື່ອງຈາກການດາໍເນນີທລຸະກດິຂາດທຶນສະສມົມາ 

ກອ່ນ. 

ການຈາ່ຍເງນິປນັຜນົ ຫືຼ ດອກເບັຍ້ ແມນ່ໃຫປ້ະຕບິດັໃນທກຸໆທາ້ຍປີການບນັຊຕີາມກດົໝາຍ 

ວາ່ດວ້ຍການບນັຊ ີຂອງ ສປປ ລາວ. 

ເງນິປນັຜນົ ຫືຼ ດອກເບັ້ຍທ່ີວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັໄດຈ້າ່ຍໄປ ໂດຍຖກືຕອ້ງແລວ້ວສິາ 

ຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັບ່ໍສາມາດຮຽກເກບັຄນືໄດ.້ 

 
 

ມາດຕາ 81 ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຂາຮຸນ້ຈາໍກດັໜ້ີສນິ 

  ຂາຮຸນ້ຈາໍກດັໜ້ີສິນ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ໃຫຄ້າໍເຫັນ, ແນະນາໍ ແລະ ສອບຖາມກຽ່ວກບັການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງວສິາຫະ 

ກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັຕ່ໍຜູຈ່ດັການ; 

2. ເປັນຜູຈ່ດັການຊາໍລະສະສາງຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັຖາ້ໄດຮ້ບັການແຕງ່ຕ ັງ້; 

3. ເລືອກຕ ັງ້ ຫືຼ ປດົຕາໍແໜງ່ຜູຈ່ດັການເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ; 

4. ລງົຄະແນນສຽງກຽ່ວກບັການປບັປງຸດດັແປງກດົລະບຽບ ແລະ ການຍບຸເລີກວິສາຫະ 

ກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັ. ວທີິລງົຄະແນນສຽງ ແມນ່ໃຫບ້ ົ່ງລະອຽດໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ 

ສວ່ນຈາໍກດັ; 

5. ດາໍເນນີທລຸະກດິອື່ ນທ່ີຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍບ່ໍວາ່ທລຸະກດິນ ັນ້ຄາ້ຍຄື ຫືຼ ຢາ່ງດຽວກນັ 

ກບັວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັທ່ີຕນົເປັນຂາຮຸນ້ຢູກ່ຕໍາມ. 

ການປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຂາຮຸນ້ຈາໍກດັໜ້ີສນິຕາມ ຂໍ ້ ໜ່ຶງ ຫາ ຂໍ ້ຫາ້ ຂອງມາດ 

ຕານີ ້ ບ່ໍຖວືາ່ເປັນການເຂ້ົາບໍລິຫານຈດັການວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈາໍກດັຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 

78 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 82 ການນາໍໃຊບ້ດົບນັຍດັຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

ນອກຈາກບດົບນັຍດັຕາ່ງໆ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນໝວດທີ 3 ພາກທີ  IV  ນີແ້ລວ້ການຂຶນ້ 

ທະບຽນວສິາຫະກດິ, ການພວົພນັພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກຂອງວສິາຫະກດິ, ການຄວບ, ການຍບຸ 

ເລີກ ແລະ ການຊາໍລະສະສາງຂອງວສິາຫະກດິ ແມນ່ໃຫນ້ໍາໃຊບ້ດົບນັຍດັໝວດທີ 2 ພາກທີ IV 

ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີຕ້າມຄວາມເໝາະສມົ.  
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ພາກທີ V 

ບໍລສິດັ 

ໝວດທີ 1 

ຫຼກັການລວມຂອງບໍລິສດັ 

 
 

ມາດຕາ 83 ຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັ 

  ຜູປ່ະກອບທຶນໃນບໍລິສດັເອີນ້ວາ່ “ຜູຖ່ຮື ຸນ້”.  

  ຜູຖ່ຮື ຸນ້ຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜ້ີສິນຂອງບໍລິສດັບ່ໍເກນີມນູຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຕນົຍງັບ່ໍທນັໄດຖ້ອກເຕັມເທ່ົານ ັນ້.  

  ຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັອາດຈະມໜ່ຶີງຄນົ ຫືຼ ຫຼາຍກວາ່ນ ັນ້. 

  ຜູຖ່ຮື ຸນ້ ຫືຼ ຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັອາດຈະເປັນບກຸຄນົ ຫືຼ ນຕິບິກຸຄນົກໄໍດ.້ 

 

ມາດຕາ 84 ຖານະນຕິິບກຸຄນົ ແລະ ສາຂາຂອງບໍລິສດັ 

ບໍລິສດັມຖີານະນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ສາຂາເຊ່ັນດຽວກນັກບັຖານະນຕິິບກຸຄນົ ແລະ ສາຂາຂອງ ວິ

ສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 39 ແລະ ມາດຕາ 40 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 85 ກຸມ່ບໍລິສດັ 

ບໍລິສດັທ່ີຊືຮ້ ຸນ້ຂອງບໍລິສດັອື່ ນໃນຈາໍນວນທ່ີພຽງພໍ ແລະ ມອີາໍນາດຄວບຄມຸການບໍລິຫານຈດັ 

ການທລຸະກດິຂອງບໍລິສດັນ ັນ້ເອີນ້ວາ່ “ກຸມ່ບໍລິສດັ”.  

ບໍລິສດັທ່ີຖກືຄວບຄມຸການບໍລິຫານຈດັການ ຕາມທ່ີບ ົ່ງໄວໃ້ນວກັໜ່ຶງເທິງນີເ້ອີນ້ວາ່ “ບໍລິສດັໃນ 

ກຸມ່”. 

ຂອບເຂດການຄວບຄມຸການບໍລິຫານຈດັການທ່ີເກອືດຫາ້ມ ແມນ່ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມລະບຽບກດົ 

ໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 86(ປບັປງຸ) ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັ 

ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຕອ້ງເຮັດຂຶນ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ໂດຍສອດຄອ່ງກບັກດົໝາຍວາ່ 

ດວ້ຍຂໍຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

     ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຕອ້ງມເີນືອ້ໃນ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ຊື່ ວສິາຫະກດິ; 

2. ວດັຖປຸະສງົຂອງການດາໍເນນີທລຸະກດິ; 

3. ຊື່ , ສະຖານທ່ີຕ ັງ້ຂອງສາໍນກັງານໃຫຍ ່ແລະ ສາຂາທງັໝດົຖາ້ມ;ີ  

4. ທຶນກາໍນດົ ໂດຍແບງ່ເປັນມນູຄາ່, ຈາໍນວນຮຸນ້, ວດັຖ,ຸ ເງນິ, ຮຸນ້ສາມນັ ຫືຼ ຮຸນ້ບ ູ

ລິມະສດິ; 
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5. ຊື່ , ທ່ີຢູ ່ ແລະ ສນັຊາດຂອງຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັ  ພອ້ມດວ້ຍຈາໍນວນຮຸນ້ທ່ີແຕລ່ະ 

ຄນົຈອງຊື;້ 

6. ຂໍຄ້ວາມທ່ີບ ົ່ງເຖງິການໃຫສ້ິດຜູອ່າໍນວຍການ ໃນການຮບັຜິດຊອບໜ້ີສນິຂອງບໍລິ 

ສດັ ໂດຍບ່ໍຈາໍກດັ. ຄວາມຮບັຜິດຊອບໂດຍບ່ໍຈາໍກດັ ຂອງຜູອ່າໍນວຍການຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວຂໍ້ນ້ີ ້ຈະ

ຕກົໄປພາຍຫຼງັ ໜ່ຶງປີ ນບັແຕວ່ນັທ່ີຜູກ່ຽ່ວພ ົນ້ຈາກການເປັນຜູອ່າໍນວຍການຂອງບໍລິສດັ;  

7. ຊື່   ແລະ ລາຍເຊັນ ຂອງບນັດາຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັ. 

         ທຶນກາໍນດົຕາມທ່ີໄດກ້າ່ວໄວໃ້ນ ຂໍ ້ສີ່  ຂອງມາດຕານີ ້ແມນ່ທຶນຈດົທະບຽນຂອງບໍລິສດັ. 

         ບໍລິສດັທ່ີມຜີູຖ່ຮື ຸນ້ພຽງຜູດ່ຽວບ່ໍຈາໍເປັນມສີນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັ. 

 

ມາດຕາ 87 ກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັ 

  ກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຕອ້ງ ມ ີເນືອ້ໃນຕ ົນ້ຕໍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ບນັດາຂໍກ້າໍນດົຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນ ຂໍ ້ໜ່ຶງ ຫາ ຂໍ ້ຫກົ ມາດຕາ 86 ຂອງກດົໝາຍສະ 

ບບັນີ;້ 

2. ວທີິການແບງ່ຜນົກາໍໄລ ຫືຼ ເງນິປນັຜນົຂອງບໍລິສດັ;  

3. ວທີິ ແລະ ກາໍນດົເວລາໃນການຖອກຮຸນ້; 

4. ການບໍລິຫານຈດັການ; 

5. ກອງປະຊຸມ ແລະ ວທີິລງົມະຕິ; 

6. ວທີິແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍງ່; 

7. ການຍບຸເລີກ ແລະ ການຊາໍລະສະສາງ. 

ເນືອ້ໃນ ຂໍ ້ ໜ່ຶງ ຂອງມາດຕານີ ້ ຕອ້ງປະກອບເຂ້ົາໃນຂໍຄ້ວາມແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ, 

ນອກຈາກນີ ້ບໍລິສດັຈະແຈງ້ເພ່ີມເຕມີອກີກໄໍດ.້ 

ກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຕອ້ງມລີາຍເຊັນຂອງຜູອ່າໍນວຍການ. 

 

ມາດຕາ 88 ການປ່ຽນແປງເນືອ້ໃນສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ ຫືຼ ກດົລະບຽບ 

ການແກໄ້ຂ ຫືຼ ປ່ຽນແປງເນືອ້ໃນສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ ຫືຼ ກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຕອ້ງໄດຮ້ບັ 

ຄະແນນສຽງດວ້ຍມະຕິສະເພາະຂອງກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 149 ຂອງກດົ 

ໝາຍສະບບັນີ.້ 

ມະຕິກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ກຽ່ວກບັການແກໄ້ຂ ຫືຼ ປ່ຽນແປງສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ ຫືຼ ກດົລະບຽບຂອງ 

ບໍລິສດັຕອ້ງໄດນ້າໍໄປແຈງ້ຕ່ໍເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງພາຍໃນກາໍນດົ ສບິວນັ ລດັຖະ 

ການ ນບັແຕວ່ນັທ່ີກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ໄດມ້ມີະຕິປ່ຽນແປງເປັນຕ ົນ້ໄປ. 
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ໝວດທີ 2 

ບໍລິສດັຈາໍກດັ 

ກ.  ຫຼກັການທົ່ວໄປ ແລະ ການສາ້ງຕ ັງ້ 

 

ມາດຕາ 89 ການຖຮືຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ 

ບໍລິສດັຈາໍກດັສາມາດເປັນຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັອື່ ນ ຫືຼ ຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນອື່ ນໄດ ້

ແຕບ່ໍ່ໃຫເ້ປັນຜູຖ່ຮື ຸນ້ບໍລິສດັຈາໍກດັຂອງຕນົເອງ. 

 

ມາດຕາ 90 ການມຜີູຖ່ຮື ຸນ້ຫຸຼດ ຫືຼ ເກນີຈາໍນວນທ່ີກາໍນດົ 

ບໍລິສດັຈາໍກດັທ່ີມຈີາໍນວນຜູຖ່ຮື ຸນ້ເກນີ ສາມສິບຄນົ ສາມາດຮກັສາຖານະເປັນບໍລິສດັຈາໍກດັ ຕ່ໍ

ໄປກໄໍດແ້ຕຕ່ອ້ງໄດຮ້ບັຄະແນນສຽງດວ້ຍມະຕສິະເພາະຕາມທ່ີກາໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 149 ຂອງກດົ ໝ

າຍສະບບັນີ.້  

ໃນກລໍະນທ່ີີບໍລິສດັຈາໍກດັບ່ໍມຄີວາມຕອ້ງການຢາກຮກັສາຖານະເປັນບໍລິສດັຈາໍກດັ ຫືຼ ບ່ໍໄດ ້

ຮບັຄະແນນສຽງພຽງພໍ ເພ່ືອຮກັສາຖານະດ ັງ່ກາ່ວຕາມທ່ີໄດກ້າ່ວມາໃນວກັໜ່ຶງຂອງມາດຕານີ ້ຕອ້ງດດັ 

ແປງເນືອ້ໃນສາໍນວນເອກະສານທະບຽນວສິາຫະກດິໃຫສ້ອດຄອ່ງຕາມຂ ັນ້ຕອນ ແລະ ຫຼກັການຂອງ 

ການສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັມະຫາຊນົ ຫືຼ ຍບຸເລີກ. 

ບໍລິສດັຈາໍກດັທ່ີມຜີູຖ່ຮື ຸນ້ເຫືຼອພຽງຜູດ້ຽວຕອ້ງປ່ຽນຊື່ ເປັນ “ບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວ” ແລະ ປະຕິ 

ບດັໃຫສ້ອດຄອ່ງຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ຕ, ໝວດທີ 2 ພາກທີ V ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຫືຼ ຍບຸ 

ເລີກ. 

 

ມາດຕາ 91 ການສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ 

  ການສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັຕອ້ງດາໍເນນີຕາມຂ ັນ້ຕອນ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຕອ້ງມຜີູສ່າ້ງຕ ັງ້ຮວ່ມກນັຢາ່ງໜອ້ຍ ສອງຄນົ ແລວ້ຍື່ ນສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັຕ່ໍ 

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິບອ່ນທ່ີສາໍນກັງານໃຫຍຂ່ອງບໍລິສດັຈາໍກດັຕ ັງ້ຢູເ່ພ່ືອຊາບ;  

2. ພາຍຫຼງັແຈງ້ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ ໜ່ຶງ ຂອງມາດຕາ 

ນີ ້ ແລວ້ໃຫຈ້ດັຫາຄນົມາຈອງຊືຮ້ ຸນ້ຈນົໝດົ. ຫາ້ມບ່ໍໃຫຈ້ດັຫາຄນົມາຈອງຊືຮ້ ຸນ້ ໂດຍການສະເໜີຂາຍ 

ຮຸນ້ຢາ່ງເປີດເຜີຍຕ່ໍມວນຊນົ. ຜູຈ່ອງຊືຮ້ ຸນ້ເອີ້ນວາ່ “ຜູຈ່ອງຮຸນ້”; 

3. ເປີດກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

4. ຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັມອບໝາຍວຽກງານທງັໝດົໃຫຜູ້ອ່າໍນວຍການ ຊຶ່ ງໄດຮ້ບັການ 

ເລືອກຕ ັງ້ໃນກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

5. ຜູອ່າໍນວຍການຮຽກຊາໍລະຮຸນ້ຈາກຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ ແລະ ບນັດາຜູຈ່ອງຮຸນ້ໃຫ ້

ຄບົຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ວກັ ໜ່ຶງ ມາດຕາ 101 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 
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6. ເມ ື່ອຮຽກຊາໍລະຮຸນ້ຄບົຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ຫາ້ ຂອງມາດຕານີແ້ລວ້ ໃຫຜູ້ອ່າໍນວຍ 

ການໄປຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິພາຍໃນກາໍນດົ ສາມສິບວນັ ນບັແຕວ່ນັຮຽກຊາໍລະຮຸນ້ຄບົເປັນຕ ົນ້ໄປ.  

 

ມາດຕາ 92 ຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ 

ຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ ແມນ່ຜູລິ່ເລ່ີມສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັໃດໜ່ຶງແຕບ່ໍ່ແມນ່ຕວົແທນ ຂອງບໍ 

ລິສດັຈາໍກດັ ແລະ ຕອ້ງຖຮືຸນ້ຢາ່ງໜອ້ຍໜ່ຶງຮຸນ້. 

ໜາ້ທ່ີຕ ົນ້ຕໍຂອງຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ ແມນ່ຈດັການທກຸວຽກງານທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັການສາ້ງ 

ຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັຈນົກວາ່ໄດເ້ປີດກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັຂຶນ້. 

 

ມາດຕາ 93 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ຕ່ໍຜູຈ່ອງຮຸນ້ 

  ຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ່ໍຜູຈ່ອງຮຸນ້ຖາ້ວາ່ຜູກ່ຽ່ວຫາກມກີານກະທາໍໃດໜ່ຶງ 

ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ດາໍເນນີກດິຈະການ ເພ່ືອຜນົປະໂຫຍດສວ່ນຕວົ; 

2. ປກົປິດລາຍຮບັ ຫືຼ ລາຍຈາ່ຍທ່ີພວົພນັກບັການສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

3. ໃຊຈ້າ່ຍ ຫືຼ ເຮັດສນັຍາທ່ີບ່ໍຢູໃ່ນເປ້ົາໝາຍຂອງວຽກງານການສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

4. ຕລີາຄາຊບັສິນຂອງຕນົສງູເກນີກວາ່ຄວາມເປັນຈງິ; 

5. ຮບັຜິດຊອບຕ່ໍການກະທາໍອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ.້  

ຄວາມເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຈາກການກະທາໍດ ັງ່ກາ່ວນີ ້ຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັຕອ້ງໄດແ້ກໄ້ຂ ແລະ 

ໃຊແ້ທນຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 94 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ຕ່ໍບກຸຄນົພາຍນອກ 

ຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຮວ່ມກນັ ໂດຍບ່ໍຈາໍກດັຕ່ໍສນັຍາທ່ີໄດເ້ຊັນກບັບກຸຄນົ 

ພາຍນອກ ກຽ່ວກບັການສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ ຫືຼ ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັທ່ີບ່ໍໄດຮ້ບັ 

ຮອງ ຫືຼ ໄດຮ້ບັຮອງແຕບໍ່ລິສດັຈາໍກດັນ ັນ້ບ່ໍໄດຮ້ບັການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ.  

 

ມາດຕາ 95 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ 

  ກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1.  ຮບັຮອງເອົາກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

2.  ຮບັຮອງສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ ແລະ ສນັຍາອື່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັການສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິ 

ສດັຈາໍກດັ ຊຶ່ ງຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ໄດເ້ຊັນກບັບກຸຄນົທີສາມລວມທງັຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ 

ຂອງຜູສ່າ້ງຕ ັງ້;  

3.  ຕກົລງົກຽ່ວກບັຮຸນ້ສາມນັ ແລະ ຮຸນ້ບລິູມະສິດຖາ້ມຮີຸນ້ປະເພດນີ;້ 

4.  ເລືອກຕ ັງ້ຜູອ່າໍນວຍການຊຸດທີໜ່ຶງຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. 
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ກອ່ນວນັເປີດກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ ສບິວນັ ລດັຖະການ ຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ຕອ້ງສ ົ່ງບດົລາຍ 

ງານກຽ່ວກບັການສາ້ງຕ ັງ້ໃຫບ້ນັດາຜູຈ່ອງຮຸນ້ພອ້ມດວ້ຍບນັຊລີາຍຊື່ , ທ່ີຢູ ່ ແລະ ຈາໍນວນຮຸນ້ທ່ີຜູຈ່ອງ 

ຮຸນ້ແຕລ່ະຄນົຈອງຊື.້ 

 

ມາດຕາ 96 ມະຕຂິອງກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ 

ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັຈະມຄີນຸຄາ່ໃຊໄ້ດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອ ໄດຮ້ບັຄະແນນສຽງ 

ຫຼາຍກວາ່ເຄິ່ ງໜ່ຶງຂອງຈາໍນວນຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ ແລະ ຜູຈ່ອງຮຸນ້ ແລະ ຕອ້ງມຈີາໍນວນຮຸນ້ທ່ີຈອງບ່ໍຕ ໍາ່ກວາ່ເຄິ່ ງ 

ໜ່ຶງຂອງຈາໍນວນຮຸນ້ທ່ີຈອງທງັໝດົ. ການລງົມະຕໃິຫຖ້ເືອົາໜ່ຶງຮຸນ້ຕ່ໍໜ່ຶງສຽງ. 

ຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ ຫືຼ ຜູຈ່ອງຮຸນ້ບ່ໍມສີິດລງົຄະແນນສຽງໃນສິ່ ງທ່ີຕນົມສີວ່ນໄດສ້ວ່ນເສັຍເວັ້ນເສັຍແຕ ່

ການລງົຄະແນນສຽງ ເພ່ືອເລືອກຕ ັງ້ຜູອ່າໍນວຍການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ.  

ກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັເປັນຜູກ່າໍນດົກລໍະນທ່ີີຖວືາ່ຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ ຫືຼ ຜູຈ່ອງຮຸນ້ໃດໜ່ຶງ ມ ີ

ສວ່ນໄດສ້ວ່ນເສັຍ ຫືຼ ຜນົປະໂຫຍດກຽ່ວຂອ້ງໂດຍກງົ. 

 

ມາດຕາ 97 ການຍື່ ນຄາໍຮອ້ງແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

  ການແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັປະກອບດວ້ຍເອກະສານ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ໃບຄາໍຮອ້ງ ແລະ ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

2. ບດົບນັທຶກຂອງກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ;  

3. ກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. 

ຄາໍຮອ້ງແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຕອ້ງມລີາຍເຊັນຂອງຜູອ່າໍນວຍການ. 
 

ມາດຕາ 98 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜູອ່າໍນວຍການທ່ີຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຊກັຊາ້ 

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິຕອ້ງປະຕເິສດການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ເມ ື່ອກາຍກາໍນດົເວ 

ລາຕາມທ່ີກາ່ວໄວໃ້ນ ຂໍ ້ຫກົ ມາດຕາ 91 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ານຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະ 

ກດິຊກັຊາ້ ເກດີຈາກສາເຫດຈາໍເປັນ ຊຶ່ ງບ່ໍແມນ່ຄວາມຜິດຂອງຜູອ່າໍນວຍການ ຫືຼ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ມມີະຕໃິຫສ້ືບ 

ຕ່ໍຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິດວ້ຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວາ່ ສີ່ ສວ່ນຫາ້ ຂອງຈາໍນວນຮຸນ້ທ່ີຖອກແລວ້.  

ໃນກລໍະນທ່ີີບໍລິສດັຈາໍກດັບ່ໍໄດຮ້ບັການຂຶນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິຜູອ່າໍນວຍການຕອ້ງສ ົ່ງເງນິຄາ່

ຮຸນ້ທງັໝດົຄນືໃຫແ້ກຜູ່ຖ່ຮື ຸນ້ຈນົຄບົພາຍໃນກາໍນດົ ສາມເດອືນ ນບັແຕວ່ນັທ່ີເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາ 

ຫະກດິປະຕເິສດການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິເປັນຕ ົນ້ໄປ.  

ຖາ້ກາຍກາໍນດົເວລາ ສາມເດອືນ ແລວ້ຜູອ່າໍນວຍການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັການສ ົ່ງເງນິຄາ່ຮຸນ້ຄນື 

ບ່ໍຄບົແກຜູ່ຈ່ອງຊືຮ້ ຸນ້ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບສ ົ່ງເງນິຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຍງັເຫືຼອ ພອ້ມດວ້ຍດອກເບັຍ້ຕາມອດັຕາດອກ 

ເບັຍ້ເງນິກູຂ້ອງທະນາຄານໃນໄລຍະນ ັນ້ ເວັ້ນເສັຍແຕຜູ່ອ່າໍນວຍການໃດໜ່ຶງຫາກພິສດູໄດວ້າ່ຕນົບ່ໍໄດ ້

ມຄີວາມຜິດກຽ່ວກບັການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຊກັຊາ້ ແລະ ການບ່ໍສາມາດສ ົ່ງເງນິຄາ່ຮຸນ້ຄນື 

ດ ັງ່ກາ່ວ. 
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ຂ. ຮຸນ້ ແລະ ໃບຮຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ 

 

ມາດຕາ 99 ຮຸນ້ 

  ຮຸນ້ໜ່ຶງຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຕອ້ງບ່ໍຕ ໍາ່ກວາ່ ສອງພນັກບີ.  

ຮຸນ້ໜ່ຶງຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັອາດຈະມຜີູຖ່ຮື ຸນ້ໜ່ຶງຄນົ ຫືຼ ຫຼາຍຄນົຮວ່ມກນັກໄໍດໂ້ດຍມອບໝາຍ 

ໃຫຜູ້ໜ່ຶ່ງເປັນຜູໃ່ຊສ້ດິໃນຖານະເປັນຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ແຕຕ່ອ້ງຮບັຜິດຊອບຮວ່ມກນັຕ່ໍບໍລິສດັ 

ຈາໍກດັໃນການສ ົ່ງເງນິຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຍງັຄາ້ງມອບ.   

ຮຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັອາດຈະປະກອບເປັນເງນິ ຫືຼ ເປັນວດັຖກຸໄໍດ.້ ການປະກອບເປັນວດັຖ ຸ

ຕອ້ງຕມີນູຄາ່ເປັນເງນິດວ້ຍຄະແນນສຽງ ສອງສວ່ນສາມ ຂອງຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ ແລະ ຜູຈ່ອງຮຸນ້ໃນກອງປະ 

ຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ. ຮຸນ້ຢາ່ງອື່ ນທ່ີປະກອບນອກຈາກວດັຖ ຸ

ແລະ ເງນິໃຫຕ້ກົລງົກນັລະອຽດໃນກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ ບໍລິສດັຈາໍກດັ. 

ຮຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັອາດຈະມ ີສອງປະເພດ ຄ ືຮຸນ້ສາມນັ ແລະ ຮຸນ້ບລິູມະສິດ. 

 

ມາດຕາ 100 ມນູຄາ່ຮຸນ້ ແລະ ການອອກຮຸນ້ຫຸຼດ ຫືຼ ເພ່ີມມນູຄາ່ຮຸນ້ 

ມນູຄາ່ຮຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຕອ້ງກາໍນດົໄວໃ້ນສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້. ມນູຄາ່ຮຸນ້ນີເ້ອີ້ນວາ່ “ມນູຄາ່ 

ກາໍນດົ”. 

ບໍລິສດັຈາໍກດັ ບ່ໍມສີິດອອກຮຸນ້ຫຸຼດມນູຄາ່ກາໍນດົດ ັງ່ທ່ີບ ົ່ງໄວໃ້ນ ວກັ ໜ່ຶງ ເທິງນີ ້ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ ໍ

ລະນທ່ີີບໍລິສດັຈາໍກດັຫຸຼດທຶນລງົຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 117 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ ຂໍຫ້າ້ມ 

ຕາມວກັນີບ່ໍ້ນາໍໃຊສ້າໍລບັການກາໍນດົລາຄາຊື ້ຫືຼ ຂາຍຮຸນ້ຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້.  

ສາໍລບັການເພ່ີມມນູຄາ່ຮຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຈະປະຕິບດັໄດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອໄດປ້ະຕິບດັຕາມທ່ີໄດ້

ກາໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 115 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີເ້ທ່ົານ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 101 ການຖອກຮຸນ້ກອ່ນການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ການຖອກຮຸນ້ກອ່ນການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ແມນ່ການຖອກຮຸນ້ພາຍຫຼງັກອງປະຊຸມສາ້ງ 

ຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນຂໍ ້ຫາ້ ມາດຕາ 91 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ ການຖອກຮຸນ້ 

ໃນກລໍະນນີີ ້ຜູຈ່ອງຮຸນ້ຕອ້ງຖອກຮຸນ້ຂອງຕນົໃຫຄ້ບົທງັໝດົ ຖາ້ເປັນວດັຖ ຸແລະ ຢາ່ງໜອ້ຍ ເຈດັສບິ 

ສວ່ນຮອ້ຍຂອງມນູຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຈອງຖາ້ເປັນເງນິ. 

ຜູອ່າໍນວຍການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ຈະຮຽກໃຫຖ້ອກຮຸນ້ທ່ີຍງັເຫືຼອເວລາໃດກໄໍດພ້າຍຫຼງັໄດ ້

ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດກ້າໍນດົໄວຢ້າ່ງອື່ ນໃນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. 
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ມາດຕາ 102 ການຖອກຮຸນ້ພາຍຫຼງັການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ໃນການຮຽກຊາໍລະຮຸນ້ຕາມ ວກັ ສອງ ມາດຕາ 101 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຜູອ່າໍນວຍການ 

ບໍລິສດັຈາໍກດັ ຕອ້ງໃຫຜູ້ຖ່ຮື ຸນ້ແຕລ່ະຄນົຖອກຮຸນ້ຕາມອດັຕາສວ່ນຮຸນ້ທ່ີຜູຖ່ຮື ຸນ້ແຕລ່ະຄນົຖ ື ໂດຍໃຫ ້

ເຮັດໜງັສແືຈງ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນໃຫແ້ຕລ່ະຄນົຊາບກອ່ນ ສາມສບິວນັ ກຽ່ວກບັກາໍນດົເວລາຖອກ 

ແລະ ຈາໍນວນເງນິທ່ີຕອ້ງຖອກ.   

ການຊາໍລະຄາ່ຮຸນ້ຕາມທ່ີກາ່ວມາເທິງນີ ້ຫືຼ ການຊາໍລະຄາ່ຮຸນ້ໃນກລໍະນອີື່ ນໆ ເຊ່ັນ ການເພ່ີມ 

ທຶນຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 115 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ຕອ້ງຊາໍລະເປັນເງນິ ແລະ ຫາ້ມບ່ໍ 

ໃຫຫ້ກັໜ້ີກບັບໍລິສດັຈາໍກດັ ເພ່ືອເປັນການຊາໍລະຄາ່ຮຸນ້ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຮ້ບັການຮບັຮອງດວ້ຍມະຕິສະ 

ເພາະຈາກກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້.  

 

ມາດຕາ 103 ຜນົສະທອ້ນຂອງການບ່ໍຖອກຮຸນ້ 

ຜູຖ່ຮື ຸນ້ທ່ີບ່ໍຖອກຮຸນ້ ຕາມທ່ີຜູອ່າໍນວຍການບໍລິສດັຈາໍກດັໄດແ້ຈງ້ໃຫຊ້າໍລະຄ ັງ້ທີໜ່ຶງຕອ້ງເສັຍ 

ດອກເບັ້ຍຕາມອດັຕາດອກເບັຍ້ເງນິກູຂ້ອງທະນາຄານ ໃນໄລຍະນ ັນ້ໃນສວ່ນທ່ີຄາ້ງຊາໍລະນບັແຕວ່ນັທ່ີ 

ໄດຮ້ບັແຈງ້ເປັນຕ ົນ້ໄປ ແລະ ມສີດິລງົຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ເທ່ົາກບັຈາໍນວນຮຸນ້ທ່ີໄດ ້

ຖອກແລວ້ເທ່ົານ ັນ້. 

ໃນກລໍະນທ່ີີຜູຖ່ຮື ຸນ້ບ່ໍຊາໍລະທງັຮຸນ້ ແລະ ດອກເບັຍ້ຕາມການຮຽກຊາໍລະຄ ັງ້ທີສອງແລວ້, ຜູ ່

ອາໍນວຍການມສີິດສະເໜີຂາຍຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວ ຕາມລາໍດບັບລິູມະສດິທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ໜ່ຶງ ຫາ ຂໍ ້ສີ່  

ມາດຕາ 116 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ເພ່ືອນາໍເງນິມາໃຊແ້ທນແກບໍ່ລິສດັຈາໍກດັທງັຮຸນ້ ແລະ ດອກ   

ເບັຍ້. ເງນິທ່ີເຫືຼອຈາກການຊາໍລະນ ັນ້ໃຫສ້ ົ່ງຄນືແກຜູ່ຖ່ຮື ຸນ້ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

ໃນກລໍະນເີງນິທ່ີໄດມ້າຈາກການຂາຍຮຸນ້ຕາມ ວກັສອງ ຂອງມາດຕານີບ່ໍ້ພຽງພໍຜູອ່າໍນວຍ 

ການມສີດິທວງໃຫຊ້າໍລະຈນົຄບົ, ຖາ້ບ່ໍດ ັງ່ນ ັນ້ກຈໍະບ່ໍຂຶນ້ທະບຽນໂອນຮຸນ້ ຫືຼ ຈະງດົສດິຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້ທ່ີ 

ກຽ່ວຂອ້ງໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້. 

 

ມາດຕາ 104 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້ສາມນັ  

   ເຈົາ້ຂອງຮຸນ້ສາມນັເອີ້ນວາ່ “ຜູຖ່ຮື ຸນ້ສາມນັ” ຜູຖ່ຮື ຸນ້ສາມນັ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສະເໜີຄາໍຄດິຄາໍເຫັນ ກຽ່ວກບັວຽກງານຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

2. ປະກອບສວ່ນໃນກດິຈະການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

3. ຖອກຮຸນ້ຕາມກາໍນດົເວລາ; 

4. ປກົປ້ອງຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົຢາ່ງເຕັມສວ່ນ; 

5. ໄດຮ້ບັຂໍມ້ນູຂາ່ວສານ ແລະ ກວດສອບເອກະສານຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍ 

ນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

6. ຮອ້ງຟ້ອງຜູອ່າໍນວຍການ, ພະນກັງານ ຫືຼ ກາໍມະກອນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັທ່ີກໍ່ຄວາມ 

ເສັຍຫາຍແກຕ່ນົ; 

7. ຮບັຜິດຊອບຕ່ໍມນູຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຍງັຄາ້ງຊາໍລະ; 
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8. ມບີລິູມະສິດຊືຮ້ ຸນ້ກອ່ນບກຸຄນົພາຍນອກ ເມ ື່ອມຜີູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັໂອນ ຫືຼ 

ຂາຍ; 

9. ເລືອກຕ ັງ້ ຫືຼ ປດົຕາໍແໜງ່ຜູອ່າໍນວຍການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

10. ໄດຮ້ບັການແບງ່ປນັຊບັສມົບດັທ່ີເຫືຼອຈາກການຊາໍລະສະສາງໃນກລໍະນຍີບຸເລີກ; 

11. ໄດຮ້ບັເງນິປນັຜນົຕາມອດັຕາສວ່ນຮຸນ້ທ່ີຕນົປະກອບ; 

12. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

ການແບງ່ປນັເງນິປນັຜນົ ແລະ ຊບັສມົບດັຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ສບິ ແລະ ຂໍ ້ສບິເອດັ 

ຂອງມາດຕານີ ້ ຈະປະຕບິດັໄດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອໄດແ້ບງ່ໃຫຜູ້ຖ່ຮື ຸນ້ບລິູມະສດິ ແລະ ເຈົາ້ໜ້ີຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ 

ແລວ້ເສັຍກອ່ນເທ່ົານ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 105(ປບັປງຸ) ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້ບລິູມະສດິ 

 ເຈົາ້ຂອງຮຸນ້ບລິູມະສດິເອີ້ນວາ່ “ຜູຖ່ຮື ຸນ້ບລິູມະສດິ” ຜູຖ່ຮື ຸນ້ບລິູມະສດິ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ 

ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວແ້ຕ ່ຂໍ ້ໜ່ຶງ ຫາ ຂໍ ້ຫກົ ມາດຕາ 104 ຂອງ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

2. ໄດຮ້ບັການແບງ່ຊບັສມົບດັ ແລະ ເງນິປນັຜນົກອ່ນຜູຖ່ຮື ຸນ້ສາມນັ. ເງນິປນັຜນົອາດ 

ຈະໄດຮ້ບັເປັນມນູຄາ່ຕາຍຕວົ ຫືຼ ເປັນສວ່ນຮອ້ຍຂອງຮຸນ້ ໂດຍຂຶນ້ກບັການຕກົລງົຂອງບນັດາຜູຖ່ຮື ຸນ້ 

ເອງ; 

3. ໄດຮ້ບັສິດພິເສດອື່ ນໆ. ການປ່ຽນແປງ ຫືຼ ແກໄ້ຂສິດພິເສດດ ັງ່ກາ່ວຕອ້ງໄດກ້າໍນດົ 

ໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

4. ສາມາດຖອນຮຸນ້ໄດເ້ມ ື່ອບໍລິສດັຈາໍກດັຢູໃ່ນສະພາບມກີາໍໄລ ຫືຼ ສາມາດຊອກຫາຜູຊ່ື ້

ຮຸນ້ໃໝໄ່ດພ້າຍຫຼງັບໍລິສດັຈາໍກດັປະຕເິສດການຊືຮ້ ຸນ້ນ ັນ້ແລວ້ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດມ້ກີານຕກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງ 

ອື່ ນ.  

ໃນກລໍະນທ່ີີບໍລິສດັຈາໍກດັຕກົລງົຊືຮ້ ຸນ້ດ ັງ່ທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ ສີ່  ຂອງມາດຕານີ ້ ລາຄາ 

ທ່ີຊື ້ຕອ້ງແມນ່ລາຄາກາໍນດົ ຫືຼ ລາຄາຕາມທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ.  

ຜູຖ່ຮື ຸນ້ບລິູມະສດິບ່ໍມສີິດເລືອກຕ ັງ້ຜູອ່າໍນວຍການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. 

 

ມາດຕາ 106 ການອອກໃບຮຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ 

ຜູອ່າໍນວຍການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຕອ້ງອອກໃບຮຸນ້ໃຫແ້ກຜູ່ຖ່ຮື ຸນ້ພາຍໃນກາໍນດົ ສາມສິບວນັ 

ນບັແຕວ່ນັທ່ີບໍລິສດັຈາໍກດັໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິເປັນຕ ົນ້ໄປ. ໃບຮຸນ້ແຕລ່ະໃບຕອ້ງມລີາຍເຊັນ 

ຂອງຜູອ່າໍນວຍການພອ້ມດວ້ຍຕາປະທບັຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ.  

ໃບຮຸນ້ໜ່ຶງຕອ້ງມມີນູຄາ່ຢາ່ງໜອ້ຍເທ່ົາກບັໜ່ຶງຮຸນ້ ຫືຼ ຫຼາຍກວາ່ນ ັນ້. 
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ໃບຮຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັມສີອງປະເພດ ຄ ືໃບຮຸນ້ບ ົ່ງຊື່ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ ແລະ ໃບຮຸນ້ບ່ໍບ ົ່ງຊື່ ຜູຖ່ຮື ຸນ້. 

 

ມາດຕາ 107 ໃບຮຸນ້ບ ົ່ງຊື່ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ 
 

   ໃບຮຸນ້ບ ົ່ງຊື່ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ຕອ້ງມເີນືອ້ໃນ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເລກທີຂອງໃບຮຸນ້; 

2. ຊື່ ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

3. ຊື່ ຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້; 

4. ຈາໍນວນຮຸນ້ທ່ີຜູຖ່ຮື ຸນ້ຖຢືູ;່ 

5. ມນູຄາ່ຂອງຮຸນ້ໜ່ຶງ; 

6. ມນູຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຍງັຄາ້ງມອບ ແລະ ກາໍນດົເວລາມອບຖາ້ບ ົ່ງໄດ;້ 

7. ລາຍເຊັນຂອງຜູອ່າໍນວຍການພອ້ມດວ້ຍຕາປະທບັ. 

ໃບຮຸນ້ບ ົ່ງຊື່ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ ອາດຈະມຮີຸນ້ທ່ີຍງັຄາ້ງຊາໍລະຢູກ່ໄໍດ.້ ໃບຮຸນ້ບ ົ່ງຊື່ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ ສາມາດປ່ຽນ 

ເປັນໃບຮຸນ້ບ່ໍບ ົ່ງຊື່ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ໄດເ້ມ ື່ອຜູຖ່ຮື ຸນ້ໄດຊ້າໍລະຮຸນ້ເຕັມ ແລະ ຂຶນ້ທະບຽນລບົລາ້ງໃບຮຸນ້ເກົ່ າແລວ້. 

ໃນກລໍະນທ່ີີກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັກາໍນດົໃຫຜູ້ອ່າໍນວຍການຕອ້ງຖຮືຸນ້ໃດໜ່ຶງ ໃນບໍລິ 

ສດັຈາໍກດັຜູອ່າໍນວຍການມສີດິຖແືຕສ່ະເພາະໃບຮຸນ້ບ ົ່ງຊື່ ເທ່ົານ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 108 ໃບຮຸນ້ບ່ໍບ ົ່ງຊື່ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ 
 

   ໃບຮຸນ້ບ່ໍບ ົ່ງຊື່ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ ແມນ່ພາຫະນະປ່ຽນມໄືດຊ້ະນດິໜ່ຶງຈະອອກໄດຕ້ອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂ ດ ັງ່ນີ:້ 

1.  ເປັນໃບຮຸນ້ທ່ີໄດຮ້ບັການຊາໍລະໝດົແລວ້; 

2. ໄດກ້າໍນດົກຽ່ວກບັສິດຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັໃນການອອກໃບຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວໄວໃ້ນກດົລະບຽບ  

ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. 

ໃບຮຸນ້ບ່ໍບ ົ່ງຊື່ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ ມເີນືອ້ໃນຄາ້ຍຄືກນັກບັເນືອ້ໃນຂອງໃບຮຸນ້ບ ົ່ງຊື່ ເວັ້ນເສັຍແຕເ່ນືອ້ໃນທ່ີ 

ກຽ່ວກບັຊື່ ຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້ ແລະ ມນູຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຍງັຄາ້ງມອບ. 

ໃບຮຸນ້ບ່ໍບ ົ່ງຊື່ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ ສາມາດປ່ຽນເປັນໃບຮຸນ້ບ ົ່ງຊື່ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ໄດໂ້ດຍລບົລາ້ງໃບຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວ 

ແລະ ອອກໃບຮຸນ້ບ ົ່ງຊື່ ແທນ. 

 

ມາດຕາ 109 ການໂອນຮຸນ້ 

   ການໂອນຮຸນ້ບ່ໍບ ົ່ງຊື່ ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັສາມາດປະຕບິດັໄດໂ້ດຍການມອບໃບຮຸນ້ໃຫແ້ກກ່ນັ. 

   ການໂອນຮຸນ້ບ ົ່ງຊື່ ຈະປະຕບິດັໄດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອ: 

1. ສອດຄອ່ງກບັເນືອ້ໃນກຽ່ວກບັຂໍຈ້າໍກດັໃນການໂອນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະ 

ບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

2. ບ່ໍຂດັກບັຂໍຈ້າໍກດັ ກຽ່ວກບັການຫາ້ມໂອນຮຸນ້ຕາມກດົໝາຍ; 

3. ໄດຮ້ບັການໂອນຮຸນ້ຕາມກດົໝາຍ; 
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4. ໄດເ້ຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຊຶ່ ງຕອ້ງມຊີື່  ແລະ ລາຍເຊັນຂອງຜູໂ່ອນ ແລະ ຜູຮ່ບັ 

ໂອນ ພອ້ມດວ້ຍຊື່  ແລະ ລາຍເຊັນຂອງພະຍານຂອງຜູໂ່ອນ ແລະ ຜູຮ່ບັໂອນຢາ່ງໜອ້ຍຝາ່ຍລະໜ່ຶງ 

ຄນົ ແລະ ມເີລກທີຂອງໃບຮຸນ້ທ່ີໂອນດວ້ຍ; 

5. ໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນການໂອນ.  ຖາ້ຫາກຈະໂອນຮຸນ້ໃຫບ້ກຸຄນົພາຍນອກ ຕອ້ງສະເໜີຂາຍ 

ໃຫຜູ້ຖ່ຮື ຸນ້ຄນົອື່ ນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັເສັຍກອ່ນ ແລະ ຕອ້ງໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນການໂອນພອ້ມທງັຕອ້ງບ ົ່ງຊື່  

ແລະ ທ່ີຢູຂ່ອງຜູຮ່ບັໂອນລງົໃນທະບຽນການໂອນ. 

ຜູອ່າໍນວຍການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ສາມາດປະຕເິສດການຂຶນ້ທະບຽນໂອນຮຸນ້ບ ົ່ງຊື່ ໄດຖ້າ້ຮຸນ້ 

ດ ັງ່ກາ່ວຍງັບ່ໍທນັໄດຖ້ອກເຕັມ. 

ໃນກລໍະນທ່ີີບໍລິສດັຈາໍກດັໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນການໂອນຮຸນ້ ຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນ ວກັ ສາມ ເທິງນີ ້

ຜູໂ່ອນຍງັຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ່ໍເຈົາ້ໜ້ີໃນສວ່ນທ່ີຕນົຍງັຄາ້ງຊາໍລະໃນຮຸນ້ທ່ີໂອນຢູນ່ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 110 ການໂອນຮຸນ້ຕາມກດົໝາຍ 

ການໂອນຮຸນ້ຕາມກດົໝາຍ ແມນ່ການໂອນຮຸນ້ ຊຶ່ ງມສີາເຫດມາຈາກການ ໂອນຮຸນ້ຕາມ 

ວກັ ສອງ ມາດຕາ 103 ແລະ ວກັສາມມາດຕາ 113 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຫືຼ ມສີາເຫດມາຈາກ 

ການເສັຍຊວີດິ, ການລ ົມ້ລະລາຍ ຫືຼ ກລໍະນອີື່ ນຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້. 

ຜູທ່ີ່ໄດຮ້ບັການໂອນຮຸນ້ຕາມກດົໝາຍຕອ້ງສະແດງຫຼກັຖານຢາ່ງຄບົຖວ້ນ ແລະ ຖກືຕອ້ງ 

ກຽ່ວກບັການໄດມ້າຂອງການໂອນຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວພອ້ມດວ້ຍໃບຮຸນ້ແຈງ້ຕ່ໍບໍລິສດັຈາໍກດັທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເພ່ືອ 

ອອກໃບຮຸນ້ ແລະ ຂຶນ້ທະບຽນເປັນຜູຖ່ຮື ຸນ້ໃໝຂ່ອງບໍລິສດັຈາໍກດັ.  

 

ມາດຕາ 111 ຂໍຈ້າໍກດັໃນການໂອນຮຸນ້ຕາມກດົໝາຍ 

   ການໂອນຮຸນ້ຕາມກດົໝາຍມຂໍີຈ້າໍກດັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຂໍຈ້າໍກດັຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ວກັ ສາມ ມາດຕາ 103 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

2. ຂໍຈ້າໍກດັການໂອນຮຸນ້ຕາມກດົໝາຍອື່ ນ ເຊ່ັນ ຂໍຈ້າໍກດັໃນການຖຮືຸນ້ຂອງຄນົຕາ່ງ 

ປະເທດ, ຊາວຕາ່ງດາ້ວ ຫືຼ ຄນົບ່ໍມສີນັຊາດໃນທລຸະກດິປະເພດໃດໜ່ຶງຖາ້ມ;ີ 

3. ການໂອນຮຸນ້ໃນໄລຍະຄວບຄມຸຊບັສິນ;  

4. ການໂອນຮຸນ້ໃນໄລຍະປິດປ້ຶມບນັຊທີະບຽນຜູຖ່ຮື ຸນ້ຖາ້ໄດຕ້ກົລງົ ຫືຼ ໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນກດົ 

ລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ.  

 

ມາດຕາ 112 ປ້ຶມບນັຊທີະບຽນຜູຖ່ຮື ຸນ້ 

   ປ້ຶມບນັຊທີະບຽນຜູຖ່ຮື ຸນ້ປະກອບດວ້ຍເນືອ້ໃນຕ ົນ້ຕໍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຊື່ , ທ່ີຢູ ່ແລະ ສນັຊາດຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້; 

2. ຈາໍນວນຮຸນ້, ມນູຄາ່ຮຸນ້, ເລກທີຂອງໃບຮຸນ້ ໂດຍແຍກຕາມປະເພດຮຸນ້ ບ ົ່ງຊື່  ແລະ 

ບ່ໍບ ົ່ງຊື່ ; 

3. ມນູຄາ່ທ່ີຍງັຄາ້ງຊາໍລະສາໍລບັຮຸນ້ບ ົ່ງຊື່ ; 
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4. ວນັ, ເດອືນ, ປີຂຶນ້ທະບຽນເປັນຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

5. ວນັ, ເດອືນ, ປີທ່ີຖກືລບົລາ້ງອອກຈາກການເປັນຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. 

ປ້ຶມບນັຊທີະບຽນຜູຖ່ຮື ຸນ້ຕອ້ງເກບັມຽ້ນໄວໃ້ນສາໍນກັງານຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ເພ່ືອໃຫຜູ້ຖ່ຮື ຸນ້ 

ສາມາດກວດເບິ່ ງໄດຕ້າມເວລາທ່ີຕກົລງົກນັ. 

ຜູອ່າໍນວຍການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຕອ້ງສ ົ່ງສາໍເນົາປ້ຶມບນັຊຜີູຖ່ຮື ຸນ້ທກຸຄ ັງ້ທ່ີມກີານປ່ຽນແປງ ຫືຼ 

ຢາ່ງໜອ້ຍປີລະຄ ັງ້ ຖາ້ບ່ໍມກີານປ່ຽນແປງໃດໆ ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຊາບຢາ່ງ 

ຊາ້ບ່ໍໃຫເ້ກນີວນັທີ 25 ທນັວາ ຂອງແຕລ່ະປີ. 

 

ມາດຕາ 113 ການໂອນຮຸນ້ບ ົ່ງຊື່ ທ່ີເປັນໂມຄະ 

ການໂອນຮຸນ້ບ ົ່ງຊື່ ອາດຈະເປັນໂມຄະ ເມ ື່ອມກີານລະເມດີເງ ື່ອນໄຂຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ 

ວກັ ສອງ ມາດຕາ 109 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້  

ການໂອນຮຸນ້ທ່ີເປັນໂມຄະຈະເຮັດໃຫຜູ້ຮ່ບັໂອນຍງັບ່ໍທນັເປັນຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັທ່ີ 

ໂອນນ ັນ້ເທ່ືອຈນົກວາ່ໄດແ້ກໄ້ຂໃຫຖ້ກືຕອ້ງເສັຍກອ່ນ. ໃນກລໍະນນີີຜ້ ູໂ່ອນຮຸນ້ຍງັເປັນເຈົາ້ກາໍມະສດິໃນ 

ຮຸນ້ທ່ີໂອນນ ັນ້ຢູ.່  

ຜູຮ່ບັໂອນທ່ີໄດຄ້ອບຄອງຮຸນ້ດວ້ຍຄວາມບໍລິສດຸໃຈເກນີກວາ່ ສອງປີ ໂດຍບ່ໍມໃີຜທກັທວ້ງ 

ຫືຼ ຄດັຄາ້ນຜູກ່ຽ່ວມສີິດເປັນເຈົາ້ຂອງຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວຢາ່ງຖກືຕອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 114 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜູໂ່ອນ ແລະ ຜູຮ່ບັໂອນຮຸນ້ 

   ຜູໂ່ອນຮຸນ້ຈະຮບັຜິດຊອບຕ່ໍເຈົາ້ໜ້ີໃນຈາໍນວນເງນິຂອງຮຸນ້ທ່ີໂອນ ຊຶ່ ງຍງັຄາ້ງຊາໍລະໃນກ ໍ

ລະນ:ີ 

1. ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ວກັ ສີ່  ມາດຕາ 109 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

2. ຮຸນ້ທ່ີໂອນຖກືຮຽກໃຫຊ້າໍລະ; 

3. ຜູຮ່ບັໂອນຮຸນ້ບ່ໍສາມາດຊາໍລະຮຸນ້ທ່ີຍງັຖອກບ່ໍເຕັມ. 

ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜູໂ່ອນຮຸນ້ເປັນຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ່ໍເຈົ້າໜ້ີ ແລະ ຈະສິນ້ສດຸລງົພາຍ 

ຫຼງັໜ່ຶງປີ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນການໂອນເປັນຕ ົນ້ໄປ. ບໍລິສດັຈາໍກດັບ່ໍສາມາດຮອ້ງຟ້ອງຜູໂ່ອນ 

ຮຸນ້ໄດ.້ 

ຜູຮ່ບັໂອນໄດຮ້ບັສດິ, ໜາ້ທ່ີ ແລະ ພນັທະທງັໝດົທ່ີມາພອ້ມກບັການໂອນຮຸນ້.  

 

 

 

 

 

 



 

40 

ຄ. ການເພ່ີມ ຫືຼ ຫຸຼດທຶນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ 

 

ມາດຕາ 115 ການເພ່ີມທຶນ 

ບໍລິສດັຈາໍກດັ ສາມາດເພ່ີມທຶນຈດົທະບຽນຂອງຕນົຂຶນ້ໄດໂ້ດຍການເພ່ີມຈາໍນວນຮຸນ້ຂຶນ້ ຫືຼ 

ເພ່ີມມນູຄາ່ແຕລ່ະຮຸນ້ຂຶນ້.   

ການເພ່ີມທຶນຈດົທະບຽນ ຕອ້ງໄດຮ້ບັຄວາມເຫັນດດີວ້ຍມະຕິສະເພາະຂອງກອງປະຊຸມຜູຖ່ ື

ຮຸນ້ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 149 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 116 ການສະເໜີຂາຍຮຸນ້ເພ່ີມ 

   ການສະເໜີຂາຍຮຸນ້ເພ່ີມໃຫສ້ະເໜີຂາຍຕາມລາໍດບັບລິູມະສິດ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສະເໜີຂາຍໃຫຜູ້ຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ຕາມອດັຕາສວ່ນຮຸນ້ທ່ີຜູຖ່ຮື ຸນ້ແຕລ່ະຄນົຖ ື

ໂດຍໃຫເ້ຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແຈງ້ໃຫແ້ຕລ່ະຄນົຊາບພອ້ມທງັແຈງ້ກາໍນດົເວລາໃນການໃຫຄ້າໍ 

ຕອບ. ຜູທ່ີ່ບ່ໍຕອບ ຫືຼ ຕອບຊາ້ກວາ່ກາໍນດົໃຫຖ້ວືາ່ຜູກ່ຽ່ວສະຫຼະສດິ; 

2. ສະເໜີຂາຍໃຫຜູ້ຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັທ່ີສນົໃຈຊື ້ ພາຍຫຼງັກາໍນດົເວລາທ່ີກາໍນດົໄວ ້

ສິນ້ສດຸລງົ ຫືຼ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ຕອບປະຕເິສດຊືຮ້ ຸນ້ຕາມອດັຕາສວ່ນຂອງຕນົ; 

3. ຮຸນ້ທ່ີຍງັເຫືຼອຈາກການສະເໜີຂາຍຕາມ ຂໍ ້ສອງ ຂອງມາດຕານີ ້ຜູອ່າໍນວຍການມສີດິຊື ້

ເອົາໄດ;້ 

4. ສະເໜີຂາຍໃຫບ້ກຸຄນົພາຍນອກ. ວທີິການ ແລະ ຂ ັນ້ຕອນຂອງການໂອນໃຫປ້ະຕບິດັ 

ຕາມກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. 

 ສາໍລບັຜູຈ່ອງຮຸນ້ທ່ີບ່ໍຊາໍລະຮຸນ້ເພ່ີມຕາມກາໍນດົເວລາໃຫປ້ະຕບິດັມາດຕະການຕາມທ່ີໄດ້

ກາໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 103 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 117 ການຫຸຼດທຶນ 

ການຫຸຼດທຶນຈດົທະບຽນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັສາມາດປະຕບິດັໄດໂ້ດຍການຫຸຼດມນູຄາ່ແຕລ່ະຮຸນ້

ຫືຼ ການຫຸຼດຈາໍນວນຮຸນ້ລງົ. ການຫຸຼດທຶນຈດົທະບຽນຕອ້ງປະຕິບດັຕາມເງື່ອນໄຂ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ມນູຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຍງັເຫືຼອຈາກການຫຸຼດລງົຕອ້ງບ່ໍໃຫຕ້ ໍາ່ກວາ່ ສອງພນັກບີ; 

2. ທຶນທ່ີຍງັເຫືຼອຈາກການຫຸຼດລງົຕອ້ງບ່ໍໃຫຕ້ ໍາ່ກວາ່ເຄິ່ ງໜ່ຶງຂອງທຶນຈດົທະບຽນ ແລະ 

ຕອ້ງບ່ໍຕ ໍາ່ກວາ່ທຶນທ່ີຂະແໜງການກຽ່ວຂອ້ງກາໍນດົໄວຕ້າມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນ ວກັສາມ ມາດຕາ 25 ຂອງ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

3. ການຫຸຼດທຶນຈດົທະບຽນລງົຈະປະຕິບດັໄດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອ ໄດມ້ມີະຕສິະເພາະຕາມທ່ີໄດກ້າໍ 

ນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 149 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

4. ເຈົາ້ໜ້ີຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັບ່ໍຄດັຄາ້ນການຫຸຼດທຶນຈດົທະບຽນດ ັງ່ກາ່ວ. 
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ມາດຕາ 118 ການແຈງ້ໃຫເ້ຈົ້າໜ້ີ 

   ການແຈງ້ໃຫເ້ຈົ້າໜ້ີຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັສະແດງການຄດັຄາ້ນຕອ້ງປະຕິບດັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ແຈງ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນຕ່ໍເຈົາ້ໜ້ີຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັທກຸຄນົພອ້ມທງັແຈງ້ເຫດຜນົ 

ຂອງການຫຸຼດທຶນລງົ, ມນູຄາ່ຮຸນ້ ຫືຼ ຈາໍນວນຮຸນ້ທ່ີຫຸຼດລງົ. ກາໍນດົເວລາໃຫສ້ ົ່ງຄາໍຕອບຄດັຄາ້ນຕອ້ງ ບ່ໍ

ໃຫຕ້ ໍາ່ກວາ່ ສອງເດອືນ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັແຈງ້ເປັນຕ ົນ້ໄປ. ເຈົາ້ໜ້ີທ່ີບ່ໍຕອບພາຍໃນກາໍນດົເວລາດ ັງ່ 

ກາ່ວຖວືາ່ບ່ໍໄດຄ້ດັຄາ້ນ; 

2. ແຈງ້ຜາ່ນທາງສື່ ມວນຊນົຢາ່ງໜອ້ຍ ສບິຄ ັງ້ ໂດຍແຈງ້ກາໍນດົເວລາໃຫຄ້າໍຕອບ ແລະ 

ແຈງ້ເນືອ້ໃນຕາ່ງໆ ດ ັງ່ທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນ ຂໍ ້ໜ່ຶງ ຂອງມາດຕານີ.້ 

 

ມາດຕາ 119 ການຄດັຄາ້ນ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງການແຈງ້ 

ການຄດັຄາ້ນຂອງເຈົາ້ໜ້ີໃດໜ່ຶງຈະເຮັດໃຫບໍ້ລິສດັຈາໍກດັບ່ໍສາມາດຫຸຼດທຶນຂອງຕນົລງົໄດເ້ວັ້ນ

ເສັຍແຕໄ່ດຊ້າໍລະໜ້ີໃຫຜູ້ກ່ຽ່ວຄບົຖວ້ນກອ່ນເທ່ົານ ັນ້.  

ເຈົາ້ໜ້ີໃດໜ່ຶງທ່ີບ່ໍໄດຮ້ບັແຈງ້ກຽ່ວກບັການຫຸຼດທຶນລງົເນື່ອງຈາກຂໍບ້ກົພອ່ງຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ

ນ ັນ້ ບໍລິສດັຈາໍກດັຕອ້ງຊາໍລະໜ້ີສິນໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີດ ັງ່ກາ່ວ ພາຍໃນກາໍນດົເວລາບ່ໍເກນີ ໜ່ຶງປີ ນບັແຕວ່ນັທ່ີ 

ກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ໄດລ້ງົມະຕຮິບັຮອງໃຫບໍ້ລິສດັຈາໍກດັຫຸຼດທຶນຂອງຕນົເປັນຕ ົນ້ໄປ.  

ໃນກລໍະນທ່ີີເປັນຂໍບ້ກົພອ່ງຂອງເຈົາ້ໜ້ີເອງກໃໍຫຖ້ວືາ່ເຈົາ້ໜ້ີນ ັນ້ບ່ໍໄດຄ້ດັຄາ້ນ. 

 

ມາດຕາ 120 ການຂຶນ້ທະບຽນການເພ່ີມ ຫືຼ ຫຸຼດທຶນ 

ບໍລິສດັຈາໍກດັທ່ີມກີານເພ່ີມ ຫືຼ ຫຸຼດທຶນຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ ຄ ນີຕ້ອ້ງຂຶນ້ທະບຽນ 

ກຽ່ວກບັການປ່ຽນແປງທຶນດ ັງ່ກາ່ວນາໍເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ໃນກລໍະນທ່ີີຂຶນ້ທະບຽນເນື່ອງຈາກການເພ່ີມທຶນຂຶນ້ ຕອ້ງປະຕິບດັພາຍໃນກາໍນດົ   

ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດກ້າໍນດົໃຫຊ້າໍລະຮຸນ້ທ່ີຈອງເປັນຕ ົນ້ໄປ;  

2. ໃນກລໍະນທ່ີີຂຶນ້ທະບຽນເນື່ອງຈາກການຫຸຼດທຶນລງົ ຕອ້ງປະຕບິດັພາຍໃນກາໍນດົ ສບິ

ວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັທ່ີບ່ໍມກີານຄດັຄາ້ນ ຫືຼ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດຊ້າໍລະໜ້ີ ໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີທ່ີຄດັຄາ້ນ 

ແລວ້ເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ພາຍຫຼງັການຂຶນ້ທະບຽນການເພ່ີມ ຫືຼ ຫຸຼດທຶນແລວ້ບໍລິສດັຈາໍກດັຕອ້ງແຈງ້ທາງສື່ ມວນຊນົ 

ໃຫສ້າທາລະນະຊາບຢາ່ງໜອ້ຍ ໜ່ຶງຄ ັງ້ ພາຍໃນກາໍນດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັໄດຂ້ຶນ້ທະ 

ບຽນປ່ຽນແປງທຶນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ເອກະສານທ່ີຍື່ ນຂໍໃຫປ່້ຽນແປງທຶນໃໝຕ່ອ້ງປະກອບດວ້ຍບນັຊລີາຍຊື່ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ທ່ີເພ່ີມ ຫືຼ ຫຸຼດ 

ທຶນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ, ສນັຊາດ, ທ່ີຢູ,່ ເລກທີໃບຮຸນ້ ແລະ ຈາໍນວນຮຸນ້ທ່ີຖ.ື 
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ງ. ຜູອ່າໍນວຍການ ແລະ ສະພາບໍລິຫານບໍລິສດັຈາໍກດັ 

 

ມາດຕາ 121(ປບັປງຸ) ຜູອ່າໍນວຍການ 

ຜູອ່າໍນວຍການ ແມນ່ຕວົແທນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. ສາຍພວົພນັລະຫວາ່ງຜູອ່າໍນວຍການ, 

ບໍລິສດັຈາໍກດັ ແລະ ບກຸຄນົພາຍນອກ ແມນ່ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມລະບຽບກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

ຜູອ່າໍນວຍການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັບ່ໍມເີງນິເດອືນແຕໄ່ດຮ້ບັເບັຍ້ປະຈາໍປີ ແລະ ເບັຍ້ປະ 

ຊຸມແຕລ່ະຄ ັງ້ໃນອດັຕາ ຫືຼ ຈາໍນວນທ່ີໄດຕ້ກົລງົໃນກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ ເວັ້ນເສັຍແຕຜູ່ອ່າໍນວຍການທ່ີ 

ມາຈາກບກຸຄນົພາຍນອກ ຫືຼ ໄດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ. 

ຜູອ່າໍນວຍການອາດຈະແມນ່ຜູຖ່ຮື ຸນ້ ຫືຼ ບ່ໍກໄໍດ ້ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດມ້ກີານຕກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງ 

ອື່ ນ. 

ທກຸການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຜູອ່າໍນວຍການຕອ້ງນອນຢູໃ່ນຂອບເຂດສດິ ແລະ ໜາ້ 

ທ່ີຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັ ແລະ ຕອ້ງຢູພ່າຍໃຕກ້ານຄວບຄມຸຂອງກອງປະຊຸມຜູຖ່ ື

ຮຸນ້ທງັໝດົ. 

ບໍລິສດັຈາໍກດັໜ່ຶງອາດຈະມຜີູອ່າໍນວຍການຫຼາຍຄນົຂຶນ້ກບັຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການວຽກ

ງານຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັນ ັນ້. 

ບໍລິສດັຈາໍກດັທ່ີມຜີູອ່າໍນວຍການຫຼາຍຄນົ ແຕຕ່ກົລງົໃຫຜູ້ອ່າໍນວຍການໃດໜ່ຶງມອີາໍນາດ 

ໃນການເຮັດສນັຍາໃນນາມບໍລິສດັຈາໍກດັແຕພ່ຽງຜູດ່ຽວກບັບກຸຄນົພາຍນອກ, ຜູອ່າໍນວຍການດ ັງ່ກາ່ວ 

ເອີນ້ວາ່ “ຜູອ່າໍນວຍການໃຫຍ”່. 

ໃນກລໍະນທ່ີີປະທານສະພາບໍລິຫານຖກືເລືອກໃຫເ້ປັນທງັຜູອ່າໍນວຍການໃຫຍໃ່ຫເ້ອີນ້

ວາ່ “ປະທານອາໍນວຍການ”. 

 

ມາດຕາ 122 ເງ ື່ອນໄຂຂອງຜູອ່າໍນວຍການ 

   ຜູອ່າໍນວຍການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັມເີງ ື່ອນໄຂ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ບ່ໍແມນ່ນຕິບິກຸຄນົ; 

2. ເປັນຜູທ່ີ່ມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພຶດ; 

3. ບ່ໍແມນ່ບກຸຄນົທ່ີລ ົມ້ລະລາຍ ຊຶ່ ງຍງັບ່ໍທນັພ ົນ້ໄລຍະຫາ້ມດາໍເນນີທລຸະກດິ; 

4. ບ່ໍເຄຍີໄດຮ້ບັໂທດໃນສະຖານສໍໂ້ກງ ຫືຼ ຍກັຍອກຊບັ. 

 

ມາດຕາ 123(ປບັປງຸ) ການເລືອກຕ ັງ້ ຫືຼ ການປດົຕາໍແໜງ່ຜູອ່າໍນວຍການ 

      ຜູອ່າໍນວຍການຖກືເລືອກຕ ັງ້ຕາມກລໍະນ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1.  ຜູອ່າໍນວຍການຊຸດທາໍອິດຖກືເລືອກຕ ັງ້ໂດຍກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

2.  ຜູອ່າໍນວຍການຊຸດຕ່ໍມາຖກືເລືອກຕ ັງ້ໂດຍກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້; 
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3.  ຕາໍແໜງ່ຜູອ່າໍນວຍການທ່ີວາ່ງລງົໃນລະຫວາ່ງສອງກອງປະຊຸມສາມນັຂອງຜູຖ່ ື

ຮຸນ້ ແມນ່ແຕງ່ຕ ັງ້ໂດຍກອງປະຊຸມຂອງສະພາບໍລິຫານ. ໃນກລໍະນທ່ີີບໍລິສດັຈາໍກດັ ບ່ໍມສີະພາບໍລິຫານ 

ນ ັນ້ ຕອ້ງກາໍນດົການແຕງ່ຕ ັງ້ຜູອ່າໍນວຍການດ ັງ່ກາ່ວໄວໃ້ນກດົລະບຽບ. 

ຜູອ່າໍນວຍການບໍລິສດັຈາໍກດັຖກືປດົຕາໍແໜງ່ ໂດຍກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ບ່ໍວາ່ຜູອ່າໍນວຍການ 

ຈະໄດຮ້ບັການເລືອກຕ ັງ້ມາດວ້ຍວທີິໃດກຕໍາມ.  

ການປດົຕາໍແໜງ່ຜູອ່າໍນວຍການ ອາດຈະປະຕບິດັໃນເວລາໃດກໄໍດເ້ມ ື່ອມເີຫດຜນົພຽງພໍ 

ຫືຼ ການຂາດຄວາມໄວວ້າງໃຈ. 

ຜູຖ່ຮື ຸນ້ ຫືຼ ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັບ່ໍມສີິດຮອ້ງຟ້ອງ ເພ່ືອໃຫສ້ານແຕງ່ຕ ັງ້ ຫືຼ 

ປດົຕາໍແໜງ່ຜູອ່າໍນວຍການໄດ ້ ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ລໍະນທ່ີີມກີານລະເມດີຂ ັນ້ຕອນການເລືອກຕ ັງ້ ຫືຼ ປດົຕາໍ 

ແໜງ່ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຫືຼ ໃນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. 

 

ມາດຕາ 124 ວທີິການລງົຄະແນນສຽງເລືອກຕ ັງ້ ຫືຼ ປດົຕາໍແໜງ່ຜູອ່າໍນວຍການ 

ການລງົຄະແນນສຽງເລືອກຕ ັງ້ ຫືຼ ປດົຕາໍແໜງ່ຜູອ່າໍນວຍການສາມາດປະຕບິດັໄດສ້ອງວທີິ 

ຄ ືການລງົຄະແນນສຽງແບບສະສມົຄະແນນ ແລະ ການລງົຄະແນນສຽງແບບປກົກະຕິ.      

ການລງົຄະແນນສຽງແບບສະສມົຄະແນນ ໝາຍເຖງິການອະນຍຸາດໃຫຜູ້ຖ່ຮື ຸນ້ແຕລ່ະຄນົ ຄນູ 

ຈາໍນວນຮຸນ້ຂອງຕນົກບັຈາໍນວນຜູອ່າໍນວຍການທ່ີຈະເລືອກຕ ັງ້ເອົາ ແລວ້ເລືອກລງົຄະແນນໃຫຜູ້ຮ່ບັ 

ສະໝກັໃດໜ່ຶງ ຫືຼ ຈາໍນວນໜ່ຶງທ່ີຕນົເລືອກ. ການນບັຄະແນນແມນ່ໃຫຖ້ໜ່ຶືງຮຸນ້ເທ່ົາກບັໜ່ຶງສຽງ. ຜູ່

ຮບັສະໝກັທ່ີໄດຮ້ບັຄະແນນສຽງຫຼາຍກວາ່ໝູ ່ແມນ່ຜູທ່ີ່ໄດຮ້ບັການເລືອກຕ ັງ້ເປັນຜູອ່າໍນວຍການ.  

ການປດົຕາໍແໜງ່ຜູອ່າໍນວຍການທ່ີໄດມ້າຈາກການເລືອກຕ ັງ້ແບບສະສມົຄະແນນຈະປະຕບິດັ

ໄດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອມສີຽງຄດັຄາ້ນຢາ່ງໜອ້ຍເທ່ົາກບັຈາໍນວນສຽງທ່ີເລືອກເອົາຜູອ່າໍນວຍການດ ັງ່ກາ່ວ. 

ການລງົຄະແນນສຽງແບບປກົກະຕິ ແມນ່ການລງົຄະແນນສຽງ ເພ່ືອເລືອກເອົາຜູອ່າໍນວຍ 

ການພຽງຄນົດຽວ ໂດຍການນບັຄະແນນສຽງ ໜ່ຶງຮຸນ້ ຕ່ໍ ໜ່ຶງສຽງ. 

ຜູທ່ີ່ໄດຮ້ບັການເລືອກຕ ັງ້ຕາມ ວກັ ສີ່  ຂອງມາດຕານີ ້ ແມນ່ຜູທ່ີ່ມຄີະແນນເກນີກວາ່ເຄິ່ ງໜ່ຶງ 

ຂອງຈາໍນວນຜູຖ່ຮື ຸນ້ ແລະ ຜູຕ່າງໜາ້ຜູຖ່ຮື ຸນ້ທ່ີເຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມ. ການປດົຕາໍແໜງ່ຜູອ່າໍນວຍການ 

ໃນກລໍະນນີີ ້ແມນ່ປະຕບິດັຄກືນັກບັການເລືອກຕ ັງ້ເອົາຜູອ່າໍນວຍການນ ັນ້.  

 

ມາດຕາ 125 ຈາໍນວນ ແລະ ອາຍກຸານຂອງຜູອ່າໍນວຍການ 

ຜູອ່າໍນວຍການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັສາມາດມຈີາໍນວນໜ່ຶງຄນົ ຫືຼ ຫຼາຍຄນົແຕຕ່ອ້ງກາໍນດົ 

ໄວໃ້ນກດົລະບຽບ ຫືຼ ຕກົລງົກນັໃນກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້.  

ຜູອ່າໍນວຍການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັມອີາຍກຸານ ສອງປີ ແລະ ສາມາດເລືອກຕ ັງ້ຄນືໃໝໄ່ດ.້ 

ອາຍກຸານຂອງຜູອ່າໍນວຍການທ່ີໄດຮ້ບັການເລືອກຕ ັງ້ແທນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ສາມ 

ມາດຕາ 123 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ແມນ່ເທ່ົາກບັອາຍກຸານທ່ີຍງັເຫືຼອຂອງຜູອ່າໍນວຍການທ່ີອອກໄປ 

ແລວ້ນ ັນ້.  
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ມາດຕາ 126 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜູອ່າໍນວຍການ 

   ຜູອ່າໍນວຍການຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ່ໍການກະທາໍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການລະເມດີຂອບເຂດວດັຖປຸະສງົຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະ 

ບຽບ ຫືຼ ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

2. ການລະເມດີກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

3. ການປະຕບິດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີເກນີຂອບເຂດທ່ີໄດຮ້ບັມອບໝາຍ; 

4. ການບ່ໍປະຕິບດັສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ທ່ີໄດຮ້ບັມອບໝາຍ. 

ຜູອ່າໍນວຍການໃດໜ່ຶງຈະພ ົນ້ຈາກຄວາມຮບັຜິດຊອບໄດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອ ສາມາດພິສດູໄດວ້າ່ຕນົບ່ໍມ ີ

ສວ່ນກຽ່ວຂອ້ງກບັການລະເມດີ ຫືຼ ເຄຍີໄດຄ້ດັຄາ້ນການລງົມະຕກິຽ່ວກບັການກະທາໍດ ັງ່ກາ່ວ ຊຶ່ ງສະ 

ແດງອອກໃນບດົບນັທຶກກອງປະຊຸມ.  

ຜູຖ່ຮື ຸນ້ໃດໜ່ຶງຕອ້ງສ ົ່ງເງນິຄືນ ໃຫບໍ້ລິສດັຈາໍກດັໃນສວ່ນທ່ີຜູອ່າໍນວຍການໄດຈ້າ່ຍໃຫຕ້ນົ ໂດຍ 

ລະເມດີກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ.  

ຄວາມຮບັຜິດຊອບທາງແພງ່ຂອງຜູອ່າໍນວຍການຕ່ໍບກຸຄນົພາຍນອກ ແມນ່ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມທ່ີ 

ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ.  

 
 

ມາດຕາ 127 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ່ໍການລະເມດີຂອງຜູອ່າໍນວຍການ 

ບໍລິສດັຈາໍກດັຕອ້ງຮບັຜິດຊອບ ການລະເມດີຂອງຜູອ່າໍນວຍການຕ່ໍບກຸຄນົພາຍນອກເມ ື່ອ 

ກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ໄດລ້ງົມະຕຮິບັຮອງການກະທາໍໃດໜ່ຶງ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ ໜ່ຶງ ຫາ ຂໍ ້ສີ່  

ມາດຕາ 126 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້  

ການລະເມດີຂອບເຂດ ສິດ, ໜາ້ທ່ີ ທ່ີໄດຮ້ບັມອບໝາຍຂອງຜູອ່າໍນວຍການ, ພະນກັງານ 

ຫືຼ ກາໍມະກອນແຕບ່ໍ່ໄດລ້ະເມດີຂອບເຂດວດັຖປຸະສງົຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັນ ັນ້ ບໍລິສດັຈາໍກດັຕອ້ງຮບັຜິດ 

ຊອບຕ່ໍບກຸຄນົພາຍນອກ. ຄວາມຮບັຜິດຊອບພາຍໃນລະຫວາ່ງບໍລິສດັຈາໍກດັ ແລະ ຜູອ່າໍນວຍການ, 

ພະນກັງານ ຫືຼ ກາໍມະກອນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ໃນກລໍະນນີີ ້ ແມນ່ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ 

ກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ.  

 

ມາດຕາ 128 ມາດຕະການຕ່ໍການລະເມດີຂອງຜູອ່າໍນວຍການ 

ບໍລິສດັຈາໍກດັຕອ້ງມມີາດຕະການຕ່ໍຜູອ່າໍນວຍການທ່ີມກີານລະເມດີ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ

ມາດຕາ 126 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ ມາດຕະການຕ່ໍຜູອ່າໍນວຍການ ແມນ່ໃຫກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບ 

ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. 

ໃນກລໍະນທ່ີີບໍລິສດັຈາໍກດັບ່ໍດາໍເນນີມາດຕະການ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ວກັ ໜ່ຶງ ຂອງ 

ມາດຕານີຜ້ ູຖ່ຮື ຸນ້ໜ່ຶງຄນົ ຫືຼ ຫຼາຍຄນົ ຊຶ່ ງມຮີຸນ້ລວມກນັແຕ ່ສີ່ ສວ່ນຮອ້ຍ ຂອງຮຸນ້ທງັໝດົຂອງບໍລິສດັ 

ຈາໍກດັ ທ່ີໄດຖ້ອກແລວ້ສາມາດເຮັດໜງັສແືຈງ້ໃຫບໍ້ລິສດັຈາໍກດັດາໍເນນີການປບັໃໝ ຫືຼ ຢດຸຕກິານກະ 

ທາໍ.  
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ການບ່ໍດາໍເນນີການ ຫືຼ ການດາໍເນນີການທ່ີບ່ໍເໝາະສມົຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ຕ່ໍຜູອ່າໍນວຍການ 

ທ່ີລະເມດີນ ັນ້ຜູຖ່ຮື ຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວມສີດິຮອ້ງຟ້ອງ ເພ່ືອໃຫສ້ານຕດັສນີປບັໃໝ ຫືຼ ອອກຄາໍສ ັ່ງຢດຸຕິການກະ 

ທາໍຂອງຜູອ່າໍນວຍການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງແທນບໍລິສດັຈາໍກດັກໄໍດ.້ 

 

ມາດຕາ 129 ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຂອງຜູອ່າໍນວຍການໃນນາມບໍລິສດັຈາໍກດັ 

ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຂອງຜູອ່າໍນວຍການມ ີສອງ ລກັສະນະ ຄື ການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີໃນນາມຕວົ 

ແທນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ແລະ ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີສະເພາະ. 

ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີໃນນາມຕວົແທນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ແມນ່ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວ ້

ໃນກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. ຂໍກ້າໍນດົນີໃ້ຫນ້າໍໃຊລ້ວມໄປເຖງິພະນກັງານ ຫືຼ ກາໍມະກອນຂອງບໍລິສດັຈາໍ 

ກດັອີກດວ້ຍ. 

ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີສະເພາະຂອງຜູອ່າໍນວຍການ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ບໍລິຫານກດິຈະການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນສນັຍາ 

ສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ, ກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ແລະ ມະຕກິອງປະຊຸມຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້; 

2. ຮຽກເກບັຮຸນ້ໃຫໄ້ດຕ້າມຈາໍນວນ ແລະ ເວລາທ່ີກາໍນດົໄວ;້ 

3. ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນາໍໃຊທຶ້ນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຕາມວດັຖປຸະສງົ ແລະ ເປ້ົາໝາຍທ່ີວາງ 

ໄວ;້ 

4. ຈດັວາງລະບບົບນັຊປີກົປກັຮກັສາ ແລະ ເກບັມຽ້ນເອກະສານທງັໝດົຂອງບໍລິສດັ 

ຈາໍກດັ; 

5. ໃຫຄ້ວາມຮວ່ມມແືກຜູ່ກ່ວດສອບບນັຊໃີນການອະທິບາຍ ກຽ່ວກບັທ່ີມາ ແລະ ຄວາມ 

ຖກືຕອ້ງຂອງຕວົເລກ, ຂໍມ້ນູທ່ີປາກດົໃນໃບສະຫຸຼບຊບັສມົບດັກອ່ນນາໍສະເໜີຕ່ໍກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ ເພ່ືອ 

ຮບັຮອງ; 

6. ສ ົ່ງສາໍເນົາໃບສະຫຸຼບຊບັສມົບດັໃຫຜູ້ຖ່ຮື ຸນ້ ແລະ ຕອ້ງສາໍເນົາຈາໍນວນໜ່ຶງໄວສ້າໍລບັຜູ ່

ຖຮືຸນ້ບ່ໍບ ົ່ງຊື່  ເພ່ືອກວດສອບເບິ່ ງເມ ື່ອຕອ້ງການ; 

7. ຈດັແບງ່ກາໍໄລໃຫຖ້ກືຕອ້ງເໝາະສມົ; 

8. ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນາໍໃຊພ້ະນກັງານ ຫືຼ ກາໍມະກອນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

9. ແຈງ້ໃຫບໍ້ລິສດັຊາບ ກຽ່ວກບັຜນົປະໂຫຍດທ່ີຕນົມບ່ໍີວາ່ທາງກງົ ຫືຼ ທາງອອ້ມໃນສນັ 

ຍາຕາ່ງໆ ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ຫືຼ ການຖຮືຸນ້ເພ່ີມ ຫືຼ ຫຸຼດຮຸນ້ຂອງຕນົໃນບໍລິສດັຈາໍກດັ ຫືຼ ບໍລິສດັໃນ 

ກຸມ່ທ່ີເກດີຂຶນ້ໃນລະຫວາ່ງປີການບນັຊ.ີ 

 

ມາດຕາ 130 ຂໍຫ້າ້ມສາໍລບັຜູອ່າໍນວຍການ 

   ຫາ້ມບ່ໍໃຫຜູ້ອ່າໍນວຍການດາໍເນນີທລຸະກດິທ່ີມລີກັສະນະແຂງ່ຂນັກບັບໍລິສດັຈາໍກດັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ດາໍເນນີທລຸະກດິປະເພດດຽວ ຫືຼ ຄາ້ຍຄືກນັກບັບໍລິສດັຈາໍກດັບ່ໍວາ່ຈະເປັນການເຮັດ 

ເພ່ືອຕນົເອງ ຫືຼ ເພ່ືອຜນົປະໂຫຍດຂອງຄນົອື່ ນເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຮ້ບັຄວາມເຫັນດຈີາກກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້; 
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2. ເປັນຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ຫືຼ ຂາຮຸນ້ທ ົ່ວໄປຂອງ ວສິາຫະກດິຮຸນ້ 

ສວ່ນຈາໍກດັທ່ີດາໍເນນີທລຸະກດິປະເພດດຽວ ຫືຼ ຄາ້ຍຄືກບັບໍລິສດັຈາໍກດັຂອງຕນົເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຮ້ບັ 

ຄວາມເຫັນດຈີາກກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້; 

3. ດາໍເນນີທລຸະກດິໃດໜ່ຶງກບັບໍລິສດັຈາໍກດັຂອງຕນົບ່ໍວາ່ຈະເປັນການເຮັດ ເພ່ືອຕນົເອງ 

ຫືຼ ຜູອ່ື່ ນກຕໍາມເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ; 

4. ກູຢື້ມເງນິຈາກບໍລິສດັຈາໍກດັດວ້ຍຕນົເອງ, ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຂອງຕນົ ຫືຼ ພ່ີນອ້ງ 

ໃກຊ້ດິຂອງພວກກຽ່ວເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. ຂໍຫ້າ້ມນີໃ້ຫນ້າໍໃຊ ້

ລວມໄປເຖງິພະນກັງານ ແລະ ກາໍມະກອນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັອີກດວ້ຍ. 

ໃນກລໍະນທ່ີີມກີານລະເມດີຂໍຫ້າ້ມດ ັງ່ທ່ີກາ່ວມາໃນມາດຕານີ ້ ຈະຖກືປະຕບິດັມາດຕະການ 

ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 128 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 131 ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນການເລືອກຕ ັງ້ຜູອ່າໍນວຍການຕ່ໍບກຸຄນົພາຍນອກ 

ຜູອ່າໍນວຍການທ່ີໄດຮ້ບັການເລືອກຕ ັງ້ ໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ຫືຼ 

ຂາດເງື່ອນໄຂໃດໜ່ຶງ ແລະ ອື່ ນໆນ ັນ້ບໍລິສດັຈາໍກດັບ່ໍສາມາດນາໍມາເປັນຂໍອ້າ້ງ ເພ່ືອໃຫພ້ ົນ້ຄວາມຮບັ 

ຜິດຊອບຕ່ໍບກຸຄນົພາຍນອກໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 132(ປບັປງຸ) ການພ ົນ້ຈາກຕາໍແໜງ່ຂອງຜູອ່າໍນວຍການ           

    ຜູອ່າໍນວຍການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັອາດຈະພ ົນ້ຈາກຕາໍແໜງ່ດວ້ຍເຫດຜນົຢາ່ງໃດຢາ່ງໜ່ຶງ 

ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄບົອາຍກຸານ; 

2. ກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ມມີະຕິປດົຕາໍແໜງ່; 

3. ມຄີາໍຕດັສີນຂອງສານ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ວກັ ສີ່  ມາດຕາ 123 ຂອງກດົ 

ໝາຍສະບບັນີ;້ 

4. ເສັຍຊວີດິ, ລ ົມ້ລະລາຍ, ລາອອກ, ຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພຶດ, 

ຂາດເງື່ອນໄຂເປັນຜູອ່າໍນວຍການຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 122 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ພາຍຫຼງັພ ົນ້ຕາໍແໜງ່ ແລະ ມກີານເລືອກຕ ັງ້ຜູອ່າໍນວຍການແທນແລວ້ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ 

ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເພ່ືອຂຶນ້ທະບຽນກຽ່ວກບັການປ່ຽນແປງໃໝພ່າຍໃນກາໍນດົ ສບິວນັ 

ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັທ່ີມກີານເລືອກຕ ັງ້ເປັນຕ ົນ້ໄປ.  

ການປ່ຽນແປງໃໝຈ່ະມຜີນົຕ່ໍບກຸຄນົພາຍນອກກຕ່ໍໍເມ ື່ອ ໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນກຽ່ວກບັການປ່ຽນ 

ແປງໃໝດ່ ັງ່ທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນ ວກັ ສອງ ຂອງມາດຕານີ.້ 

ການລາອອກຂອງຜູອ່າໍນວຍການມຜີນົໃຊໄ້ດນ້ບັແຕວ່ນັທ່ີບໍລິສດັຈາໍກດັ ໄດຮ້ບັໃບລາ 

ອອກຂອງຜູອ່າໍນວຍການເປັນຕ ົນ້ໄປ. 
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ໃນກລໍະນທ່ີີຜູອ່າໍນວຍການຂອງສະພາບໍລິຫານພ ົນ້ຕາໍແໜງ່ທງັຊຸດນ ັນ້ ໃຫສ້ະພາບໍລິ 

ຫານຊຸດເກົ່ ານີ ້ ສບືຕ່ໍປະຕິບດັໜາ້ທ່ີ ທ່ີຈາໍເປັນໄປຈນົກວາ່ມກີານເລືອກຕ ັງ້ໃໝແ່ທນ ເວັ້ນເສັຍແຕສ່ານ 

ໄດກ້າໍນດົໄວຢ້າ່ງອື່ ນຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ສາມ ຂອງມາດຕານີ.້ 

 

ມາດຕາ 133 ປ້ຶມບນັຊທີະບຽນຜູອ່າໍນວຍການ 

   ປ້ຶມບນັຊທີະບຽນຜູອ່າໍນວຍການຕອ້ງປະກອບດວ້ຍເນືອ້ໃນ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຊື່ , ສນັຊາດ, ວນັ ເດອືນ ປີເກດີ ແລະ ທ່ີຢູຂ່ອງຜູອ່າໍນວຍການ; 

2. ປະເພດຮຸນ້ມນູຄາ່ເລກທີໃບຮຸນ້ ແລະ ຈາໍນວນຮຸນ້ທ່ີຜູອ່າໍນວຍການແຕລ່ະຄນົຖ;ື 

3. ວນັ ເດອືນ ປີ ທ່ີໄດຮ້ບັເລືອກຕ ັງ້ເປັນຜູອ່າໍນວຍການ; 

4. ປ້ຶມບນັຊທີະບຽນຜູອ່າໍນວຍການ ແລະ ບດົລາຍງານກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ຕອ້ງເກບັຮກັ 

ສາໄວໃ້ນສາໍນກັງານໃຫຍຂ່ອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ເພ່ືອໃຫຜູ້ຖ່ຮື ຸນ້ສາມາດເບິ່ ງ ຫືຼ ສາມາດກວດສອບໄດ.້   

 

ມາດຕາ 134(ປບັປງຸ) ສະພາບໍລິຫານ 

ບໍລິສດັຈາໍກດັທ່ີມຜີູອ່າໍນວຍການແຕສ່ອງຄນົຂຶນ້ໄປ ອາດຈະສາ້ງຕ ັງ້ເປັນ “ສະພາບໍລິຫານ” 

ເວັ້ນເສັຍແຕຕ່ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ.  ບໍລິສດັຈາໍກດັທ່ີມຊີບັສິນເກນີກວາ່ ຫາ້ສິບຕື້ກບີ ຕອ້ງມສີະພາບໍລິ 

ຫານ ແລະ ຜູກ່ວດສອບບນັຊ.ີ   

ສະພາບໍລິຫານເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົບນົພ້ືນຖານຫຼກັການ, ວທີິການຕາມທ່ີໄດກ້າໍ 

ນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. ໃນກລໍະນທ່ີີກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັບ່ໍໄດກ້າໍນດົໄວ ້

ໃຫສ້ະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 136 ຫາ 

ມາດຕາ 139 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ສະພາບໍລິຫານເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ ໂດຍການແບງ່ງານໃຫແ້ຕລ່ະຜູອ່າໍນວຍການຮບັຜິດ 

ຊອບ. 

ສະພາບໍລິຫານຕອ້ງມປີະທານ ແລະ ມຮີອງປະທານ ຫືຼ ບ່ໍມກີໄໍດ.້ 

 

ມາດຕາ 135(ປບັປງຸ) ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງສະພາບໍລິຫານ 

     ສະພາບໍລິຫານ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເປັນໃຈກາງປະສານງານ ແລະ ດດັປບັວຽກງານຂອງບນັດາຜູອ່າໍນວຍການ;  

2. ແຕງ່ຕ ັງ້ຜູອ່າໍນວຍການໃດໜ່ຶງທ່ີວາ່ງລງົໃນລະຫວາ່ງສອງກອງປະຊຸມສາມນັຂອງຜູ່

ຖຮື ຸນ້; 

3. ກາໍນດົທິດທາງແຜນການໃນການບໍລິຫານຈດັການບໍລິສດັຈາໍກດັ ເພ່ືອສະເໜີຜາ່ນ 

ກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້;    

4. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ  ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. 
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ມາດຕາ 136(ປບັປງຸ) ອງົປະຊຸມຂອງສະພາບໍລິຫານ 

ອງົປະຊຸມຂອງສະພາບໍລິຫານ ແມນ່ຂຶນ້ກບັການຕກົລງົຂອງສະພາບໍລິຫານເອງແຕຕ່ອ້ງ 

ບ່ໍຕ ໍາ່ກວາ່ເຄິ່ ງໜ່ຶງຂອງຈາໍນວນຜູອ່າໍນວຍການ. ໃນກລໍະນທ່ີີມຜີູອ່າໍນວຍການພຽງ ສອງຄນົ ອງົປະຊຸມ 

ຕອ້ງແມນ່ສອງຄນົ. 

ໃນກລໍະນທ່ີີຕາໍແໜງ່ຜູອ່າໍນວຍການໃດໜ່ຶງຫາກວາ່ງລງົ ແຕອ່ງົປະຊຸມຍງັຄບົຖວ້ນຢູສ່ະ 

ພາບໍລິຫານ ກຍໍງັສາມາດເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານສືບຕ່ໍໄປໄດຈ້ນົກວາ່ໄດມ້ກີານເລືອກຕ ັງ້ຜູອ່າໍນວຍການ 

ຄນົໃໝແ່ທນ.  

ຕາໍແໜງ່ຜູອ່າໍນວຍການທ່ີວາ່ງລງົຫາກຕ ໍາ່ກວາ່ລະດບັຕ ໍາ່ສດຸຂອງອງົປະຊຸມທ່ີກາໍນດົໄວໃ້ນ

ວກັ ໜ່ຶງ ຂອງມາດຕານີ ້ ສະພາບໍລິຫານບ່ໍສາມາດເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານໃດໆໄດນ້ອກຈາກການເພ່ີມຈາໍ 

ນວນຜູອ່າໍນວຍການໃຫຄ້ບົເສັຍກອ່ນ. 

 

ມາດຕາ 137(ປບັປງຸ) ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ 

ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານຖກືເລືອກຕ ັງ້ມາຈາກຜູອ່າໍນວຍການໃດໜ່ຶງ.  

ປະທານສະພາບໍລິຫານເປັນຜູນ່າໍພາກອງປະຊຸມຂອງສະພາບໍລິຫານ, ກອງປະຊຸມຜູຖ່ ື

ຮຸນ້ ແລະ ປະຕບິດັວຽກງານອື່ ນພາຍໃຕຂ້ອບເຂດ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະ 

ບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ.    

ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານເປັນຜູຊ່ວ່ຍວຽກ ແລະ ປະຕິບດັໜາ້ທ່ີຕາມການມອບໝາຍ 

ຂອງປະທານ. 

ໃນກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ຫືຼ ກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ຫາກປະທານຕິດຂດັຕອ້ງມອບ  

ໝາຍໃຫຮ້ອງປະທານຜູໃ່ດໜ່ຶງເປັນປະທານກອງປະຊຸມແທນ. ໃນກລໍະນທ່ີີບ່ໍມຮີອງປະທານ ຫືຼ ມ ີແຕ ່

ມາຮວ່ມປະຊຸມບ່ໍໄດໃ້ຫລ້ງົຄະແນນສຽງເລືອກເອົາຜູອ່າໍນວຍການໃດໜ່ຶງເປັນປະທານກອງປະຊຸມສະ 

ເພາະນ ັນ້.  

ສາໍລບັກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັທ່ີບ່ໍມສີະພາບໍລິຫານນ ັນ້ ໃຫເ້ລືອກເອົາຜູອ່າໍ 

ນວຍການໃດໜ່ຶງເປັນປະທານສະເພາະກອງປະຊຸມດ ັງ່ກາ່ວ. 

 

ມາດຕາ 138(ປບັປງຸ) ການຮຽກປະຊຸມຂອງສະພາບໍລິຫານ 

ຜູອ່າໍນວຍການແຕລ່ະຄນົມສີດິຮຽກປະຊຸມຂອງສະພາບໍລິຫານໄດ.້  

ຜູອ່າໍນວຍການຕອ້ງເຂ້ົາປະຊຸມດວ້ຍຕນົເອງ. ຫາ້ມບ່ໍໃຫຄ້ນົອື່ ນເຂ້ົາແທນ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດ ້

ຮບັຄວາມເຫັນດເີປັນເອກະສນັຈາກຜູອ່າໍນວຍ ການຄນົອື່ ນ. ຜູເ່ຂ້ົາແທນ ຫືຼ ຜູຕ່າງໜາ້ມສີດິອອກຄາໍ 

ເຫັນແຕບ່ໍ່ມສີິດລງົຄະແນນສຽງ. 

ໃນກລໍະນທ່ີີຈາໍເປັນສະພາບໍລິຫານອາດຈະນາໍໃຊຮ້ບູແບບກອງປະຊຸມທ່ີເອີນ້ວາ່ “ກອງປະ 

ຊຸມບ່ໍເປັນທາງການ” ໂດຍຜາ່ນຮບູການສື່ ສານໃດໜ່ຶງກໄໍດ.້ 
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ມາດຕາ 139(ປບັປງຸ) ມະຕິ ແລະ ບດົບນັທຶກກອງປະຊຸມຂອງສະພາບໍລິຫານ 

ມະຕິກອງປະຊຸມຂອງສະພາບໍລິຫານ ຈະມຄີນຸຄາ່ໃຊໄ້ດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອໄດຮ້ບັຄະແນນສຽງຫຼາຍ 

ກວາ່ເຄິ່ ງໜ່ຶງຂອງຜູອ່າໍນວຍການທ່ີເຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມ.  ຜູອ່າໍນວຍການຜູໜ່ຶ່ງມໜ່ຶີງຄະແນນສຽງ.  

ໃນຖານະເປັນຜູອ່າໍນວຍການ, ປະທານກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານໃຫລ້ງົຄະແນນສຽງຄ ື

ກນັກບັຜູອ່າໍນວຍການຄນົອື່ ນ. ຖາ້ຜນົຂອງການລງົຄະແນນສຽງດ ັງ່ກາ່ວນ ັນ້ ມຄີະແນນເທ່ົາກນັໃຫປ້ະ 

ທານລງົຄະແນນສຽງອກີຄ ັງ້ໜ່ຶງເພ່ືອຕດັສີນ. 

ຜູອ່າໍນວຍການທ່ີມຜີນົໄດຜ້ນົເສັຍ ຫືຼ ມຜີນົປະໂຫຍດກຽ່ວຂອ້ງ ໂດຍກງົກບັມະຕທ່ີິລງົ 

ຄະແນນສຽງນ ັນ້ບ່ໍໃຫລ້ງົຄະແນນສຽງ. 

ການລງົມະຕິສາໍລບັການປະຊຸມບ່ໍເປັນທາງການໃຫກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັ

ຈາໍກດັ ໂດຍໃຫຈ້າໍແນກລະອຽດວທີິລງົມະຕເິມ ື່ອນາໍໃຊຮ້ບູການສື່ ສານໃດໜ່ຶງ. 

ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ແຕລ່ະຄ ັງ້ຕອ້ງມບີດົບນັທຶກ ຫືຼ ບດົລາຍງານກອງປະຊຸມ. 

ບດົບນັທຶກກອງປະຊຸມຂອງສະພາບໍລິຫານ ຕອ້ງເກບັຮກັສາໄວໃ້ນສາໍນກັງານໃຫຍຂ່ອງບໍລິສດັຈາໍກດັ 

ຊຶ່ ງຜູຖ່ຮື ຸນ້ສາມາດເບິ່ ງ ຫືຼ ກວດສອບໄດຍ້ກົເວັ້ນແຕເ່ອກະສານ ຫືຼ ຂໍມ້ນູທ່ີເປັນຄວາມລບັທາງການຄາ້ 

ຫືຼ ເປັນຍດຸທະສາດການແຂງ່ຂນັຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. 

 

ມາດຕາ 140(ປບັປງຸ) ພະນກັງານ ແລະ ກາໍມະກອນບໍລິສດັຈາໍກດັ 

ພະນກັງານຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັປະກອບດວ້ຍຜູຈ່ດັການ, ເລຂານກຸານ, ນາຍບນັຊ ີ ແລະ 

ພະນກັງານທົ່ວໄປອື່ ນໆ. 

ພະນກັງານຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ແມນ່ຖກືແຕງ່ຕ ັງ້ ຫືຼ ປດົຕາໍແໜງ່ໂດຍສະພາບໍລິຫານ ຫືຼ 

ຜູອ່າໍນວຍການໃນກລໍະນທ່ີີບໍລິສດັຈາໍກດັບ່ໍມສີະພາບໍລິຫານ. ສາໍລບັກາໍມະກອນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ 

ແມນ່ຖກືຈາ້ງ ຫືຼ ເລີກຈາ້ງໂດຍຜູຈ່ດັການ.  

ພະນກັງານຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັໄດຮ້ບັເງນິເດອືນ. ສາໍລບັກາໍມະກອນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ 

ແມນ່ໄດຮ້ບັເງນິຄາ່ຈາ້ງເປັນການຕອບແທນ. ອດັຕາເງນິເດອືນຂອງພະນກັງານ ແລະ ຄາ່ຈາ້ງຂອງ 

ກາໍມະກອນບໍລິສດັຈາໍກດັ ແມນ່ຖກືຮບັຮອງໂດຍກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້. ສໍາລບັອດັຕາເງນິເດອືນຕ ໍາ່ສດຸ

ຕອ້ງບ່ໍຫຸຼດອດັຕາຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

ພະນກັງານ ແລະ ກາໍມະກອນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຕອ້ງປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຕນົ 

ຕາມທ່ີໄດມ້ອບໝາຍ. 

ການພວົພນັລະຫວາ່ງຜູອ່າໍນວຍການກບັພະນກັງານ ແລະ ກາໍມະກອນຂອງບໍລິສດັຈາໍ 

ກດັແມນ່ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ.  

ການຈາ້ງ ຫືຼ ການມອບໝາຍວຽກງານຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ໂດຍໃຫກ້າໍນດົ 

ລະອຽດກຽ່ວກບັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີທ່ີມອບໝາຍພອ້ມດວ້ຍລາຍເຊັນຂອງຜູມ່ອບໝາຍ. 

ໃນກລໍະນທ່ີີບໍລິສດັຈາໍກດັໃດໜ່ຶງບ່ໍມຜີູຈ່ດັການໃຫຜູ້ອ່າໍນວຍການປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ 

ທ່ີຂອງຜູຈ່ດັການແທນ. 
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ຈ. ກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ 
 

ມາດຕາ 141(ປບັປງຸ) ກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ 

ກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ແມນ່ການຈດັຕ ັງ້ສງູສດຸຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. ກອງ 

ປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ມ ີສອງປະເພດ ຄື ກອງປະຊຸມສາມນັ ແລະ ກອງປະຊຸມວສິາມນັ. 

ກອງປະຊຸມສາມນັຕອ້ງເປີດຂຶນ້ຢາ່ງໜອ້ຍປີລະຄ ັງ້. ໄລຍະເວລາຂອງການເປີດກອງປະ 

ຊຸມໃຫກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ.  

ກອງປະຊຸມວສິາມນັເປີດຂຶນ້ເວລາໃດກໄໍດຖ້າ້ເຫັນວາ່ມຄີວາມຈາໍເປັນ ເຊ່ັນ ຕາໍແໜງ່ຜູ ່

ກວດສອບບນັຊໃີດໜ່ຶງວາ່ງລງົ. 

ກອງປະຊຸມວສິາມນັສາມາດເປີດຂຶນ້ໄດໃ້ນກລໍະນ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ມຜີູອ່າໍນວຍການເກນີກວາ່ເຄິ່ ງໜ່ຶງ ເຫັນດໃີຫເ້ປີດກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້; 

2. ຜູຖ່ຮື ຸນ້ຮອ້ງຟ້ອງຕ່ໍສານ ແລະ ສານສ ັ່ງໃຫເ້ປີດກອງປະຊຸມ; 

3. ມກີານຮອ້ງຂໍຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້ ຊຶ່ ງມຈີາໍນວນຮຸນ້ຢາ່ງໜອ້ຍເທ່ົາກບັຊາວສວ່ນຮອ້ຍ 

ຂອງຈາໍນວນຮຸນ້ທງັໝດົທ່ີຖອກແລວ້. 

ການຮຽກປະຊຸມຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ ສາມ ຂອງມາດຕານີ ້ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ທ່ີມຈີາໍນວນ 

ດ ັງ່ກາ່ວ ຕອ້ງລວມຊື່ ກນັເຮັດຄາໍສະເໜີເຖງິສະພາບໍລິຫານ ຫືຼ ຜູອ່າໍນວຍການ ໂດຍບ ົ່ງບອກເນືອ້ໃນ 

ກຽ່ວກບັຈດຸປະສງົຂອງການຂໍເປີດກອງປະຊຸມ. ພາຍຫຼງັສະພາບໍລິຫານ ຫືຼ ຜູອ່າໍນວຍການໄດຮ້ບັຄາໍ

ສະເໜີດ ັງ່ກາ່ວແລວ້ກຕໍອ້ງເປີດກອງປະຊຸມວສິາມນັພາຍໃນກາໍນດົ ສາມສິບວນັ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັ ຄາໍ

ສະເໜີຂໍໃຫເ້ປີດກອງປະຊຸມເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ມາດຕາ 142(ປບັປງຸ) ການແຈງ້ໃຫຜູ້ຖ່ຮື ຸນ້ກອ່ນເປີດກອງປະຊຸມ 

ກອ່ນເປີດກອງປະຊຸມສາມນັ ຫືຼ ວສິາມນັສະພາບໍລິຫານ ຫືຼ ຜູອ່າໍນວຍການຕອ້ງແຈງ້ 

ໃຫຜູ້ຖ່ຮື ຸນ້ທກຸຄນົຊາບ ກຽ່ວກບັວນັ, ກາໍນດົເວລາເປີດ, ປິດ ແລະ ສະຖານທ່ີປະຊຸມພອ້ມທງັສ ົ່ງເອກະ 

ສານທ່ີຈາໍເປັນ ແລະ ກຽ່ວຂອ້ງກບັກອງປະຊຸມຢາ່ງໜອ້ຍ ຫາ້ວນັ ລດັຖະການ ກອ່ນວນັເປີດກອງ 

ປະຊຸມ.  

ໃນກລໍະນທ່ີີມກີານເລ່ືອນກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ສະພາບໍລິຫານ ຫືຼ ຜູອ່າໍນວຍການຕອ້ງດາໍ 

ເນນີການ ເຊ່ັນດຽວກນັກບັທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ວກັ ໜ່ຶງ ຂອງມາດຕານີ.້ 

ການແຈງ້ໃຫຜູ້ຖ່ຮື ຸນ້ຊາບອາດຈະສ ົ່ງໃຫໂ້ດຍກງົ ຫືຼ ຜາ່ນຮບູການສື່ ສານທ່ີເຫັນວາ່ ເໝ

າະສມົ. 

 

ມາດຕາ 143 ອງົປະຊຸມ 

ບໍລິສດັຈາໍກດັຕອ້ງກາໍນດົລະອຽດກຽ່ວກບັອງົປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ ແລະ ລະບຽບ 

ການດາໍເນນີກອງປະຊຸມໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. ໃນກລໍະນທ່ີີບ່ໍໄດກ້າໍນດົໄວນ້ ັນ້ອງົປະ 
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ຊຸມຕອ້ງມຜີູຖ່ຮື ຸນ້ເຂ້ົາຮວ່ມຢາ່ງໜອ້ຍ ສອງຄນົ ແລະ ຕອ້ງມຈີາໍນວນຮຸນ້ເກນີເຄິ່ ງໜ່ຶງຂອງຈາໍນວນຮຸນ້ 

ທ່ີຖອກແລວ້ທງັໝດົ.  

ໃນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ສາມາດກາໍນດົອງົປະຊຸມໄວຢ້າ່ງອື່ ນກໄໍດແ້ຕບ່ໍ່ໃຫຕ້ ໍາ່ກວາ່ 

ຈາໍນວນທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ວກັ ໜ່ຶງ ຂອງມາດຕານີ.້ 

ຮຸນ້ທ່ີເປັນໂມຄະຈາກການໂອນບ່ໍໃຫນ້ບັເປັນອງົປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ເຖງິວາ່ຜູຖ່ຮື ຸນ້

ນ ັນ້ຈະເຂ້ົາຮວ່ມປະຊຸມກຕໍາມ. 

 

ມາດຕາ 144 ວາລະກອງປະຊຸມ 

ປະທານກອງປະຊຸມຕອ້ງຈດັ ແລະ ຮກັສາລາໍດບັຂອງວາລະກອງປະຊຸມທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ. 

ການປ່ຽນລາໍດບັຂອງວາລະກອງປະຊຸມຈະປະຕິບດັໄດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອມສີຽງເກນີກວາ່ເຄິ່ ງໜ່ຶງຂອງຈາໍນວນຜູຖ່ື

ຮຸນ້ທ່ີມາຮວ່ມປະຊຸມ. 

ກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ສາມາດເພ່ີມວາລະກອງປະຊຸມໄດ ້ ແຕຕ່ອ້ງມຜີູຖ່ຮື ຸນ້ທ່ີມຈີາໍນວນຮຸນ້ເກນີ 

ກວາ່ໜ່ຶງສວ່ນສາມຂອງຈາໍນວນຮຸນ້ທ່ີໄດຊ້າໍລະແລວ້ເປັນຜູສ່ະເໜີ. 

ເມ ື່ອມກີລໍະນທ່ີີຕອ້ງໃຊເ້ວລາຫຼາຍໃນການພິຈາລະນາ ກອງປະຊຸມອາດຈະຕກົລງົເລ່ືອນບນັຫາ 

ດ ັງ່ກາ່ວໄປພິຈາລະນາກນັໃນວນັເວລາອື່ ນກໄໍດ ້ ໂດຍບ່ໍຈາໍເປັນຕອ້ງຮຽກປະຊຸມກນັໃໝ ່ ຕາມຂ ັນ້ຕອນ 

ທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 142 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 145 ສະຖານທ່ີ ແລະ ລະບຽບການປະຊຸມ 

ກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ ຕອ້ງເປີດຢູສ່າໍນກັງານໃຫຍຂ່ອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ເວັ້ນເສັຍແຕໃ່ນກລໍະນທ່ີີມ ີ

ຄວາມຈາໍເປັນ ຫືຼ ໄດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ. 

ພາຍຫຼງັ ສອງຊ ົ່ວໂມງ ນບັແຕເ່ວລານດັປະຊຸມເປັນຕ ົນ້ໄປ ຖາ້ອງົປະຊຸມຍງັບ່ໍທນັຄບົຖວ້ນ 

ປະທານກອງປະຊຸມມສີດິສ ັ່ງໂຈະກອງປະຊຸມໄດ.້  

ການນດັເປີດກອງປະຊຸມໃໝໃ່ຫປ້ະຕບິດັສາໍເລັດພາຍໃນ ສບິຫາ້ວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັ 

ໂຈະກອງປະຊຸມ ແລະ ໃຫດ້າໍເນນີກອງປະຊຸມໄດໂ້ດຍບ່ໍຈາໍເປັນຕອ້ງຄບົອງົປະຊຸມ. 

 

ມາດຕາ 146 ການຈາໍກດັສິດໃນການລງົຄະແນນສຽງ 

   ຜູຖ່ຮື ຸນ້ໃດໜ່ຶງອາດຈະຖກືຈາໍກດັສິດໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນກລໍະນ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

2. ຜູຖ່ຮື ຸນ້ຍງັຄາ້ງຊາໍລະຮຸນ້ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ; 

3. ເປັນຜູຖ່ຮື ຸນ້ບ່ໍບ ົ່ງຊື່  ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ອ່ນເປີດກອງປະຊຸມຜູກ່ຽ່ວໄດນ້າໍໃບຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວມາ 

ສະແດງຕ່ໍປະທານກອງປະຊຸມ ຫືຼ ຜູອ່າໍນວຍການໄວແ້ລວ້; 

4. ເປັນຜູຖ່ຮື ຸນ້ທ່ີມສີວ່ນໄດສ້ວ່ນເສັຍ ຫືຼ ມຜີນົປະໂຫຍດໂດຍກງົກບັບນັຫາທ່ີລງົຄະແນນ 

ສຽງຮບັຮອງ.  
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   ການກາໍນດົຜູຖ່ຮື ຸນ້ຕາມ ຂໍ ້ສີ່  ຂອງມາດຕານີ ້ແມນ່ໃຫກ້ອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ຕກົລງົກນັເອງ. 

 

ມາດຕາ 147(ປບັປງຸ) ການມອບໝາຍໃຫຜູ້ຕ່າງໜາ້ເຂ້ົາຮວ່ມປະຊຸມແທນ 

 ຜູຖ່ຮື ຸນ້ອາດຈະມອບໝາຍໃຫຜູ້ຕ່າງໜາ້ໃດໜ່ຶງ ເຂ້ົາຮວ່ມປະຊຸມແທນກໄໍດ ້ແຕກ່ານມອບ 

ໝາຍຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ມອບໃຫສ້ະພາບໍລິຫານ ຫືຼ ຜູອ່າໍນວຍການກອ່ນເປີດ 

ກອງປະຊຸມໂດຍມເີນືອ້ໃນສາໍຄນັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຊື່ ຜູຕ່າງໜາ້ ແລະ ຊື່ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ທ່ີມອບ; 

2. ຈາໍນວນຮຸນ້ຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້ທ່ີມອບ; 

3. ຊື່ , ເວລາ, ສະຖານທ່ີຂອງກອງປະຊຸມ ແລະ ຂອບເຂດຂອງການມອບໝາຍ. ໃນ 

ກລໍະນທ່ີີຕອ້ງການໃຫລ້ງົຄະແນນສຽງແທນກຕໍອ້ງບ ົ່ງກຽ່ວກບັເລ່ືອງນີໄ້ວດ້ວ້ຍ. 

   ຜູຕ່າງໜາ້ມຄີະແນນສຽງເທ່ົາກບັສຽງຂອງຜູມ່ອບໝາຍ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດກ້າໍນດົຢາ່ງອື່ ນ 

ໄວໃ້ນໃບມອບສນັທະ. 

 

ມາດຕາ 148 ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ 

ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ ມ ີສອງ ລກັສະນະ ຄື ການລງົມະຕທິ ົ່ວໄປ ແລະ ການລງົມະຕິ 

ສະເພາະ. 

ການລງົມະຕທິ ົ່ວໄປ ຈະມຄີນຸຄາ່ໃຊໄ້ດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອມຄີະແນນສຽງຫຼາຍກວາ່ເຄິ່ ງໜ່ຶງຂອງຈາໍ 

ນວນສຽງທ່ີເຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມ ໂດຍໃຫນ້ບັຄະແນນໜ່ຶງຮຸນ້ເທ່ົາກບັໜ່ຶງສຽງ. 

 

ມາດຕາ 149 ມະຕິສະເພາະຂອງກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ 

ການນດັປະຊຸມ ເພ່ືອລງົມະຕສິະເພາະຕອ້ງແຈງ້ໃຫຜູ້ຖ່ຮື ຸນ້ຊາບ ຕາມທ່ີກາໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 

142 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ແລະ ໃຫກ້າໍນດົບນັຫາທ່ີກອງປະຊຸມຈະລງົມະຕພິອ້ມ.  

ກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ ເພ່ືອລງົມະຕສິະເພາະອາດຈະເປີດຂຶນ້ໜ່ຶງຄ ັງ້ ຫືຼ ຫຼາຍກວາ່ນ ັນ້ກໄໍດ.້ 

ມະຕິສະເພາະຈະມຄີນຸຄາ່ໃຊໄ້ດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອມສີຽງຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້ ຫືຼ ຜູຕ່າງໜາ້ຜູຖ່ຮື ຸນ້ຢາ່ງໜອ້ຍ ສອງສວ່ນ 

ສາມຂອງຜູເ່ຂ້ົາຮວ່ມປະຊຸມ ແລະ ມຢີາ່ງໜອ້ຍ ແປດສິບສວ່ນຮອ້ຍ ຂອງຈາໍນວນຮຸນ້ທ່ີຖອກແລວ້ 

ທງັໝດົ. 

ບນັຫາທ່ີຕອ້ງລງົມະຕສິະເພາະ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການລງົຄະແນນສຽງໃນບນັຫາຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

2. ການປ່ຽນແປງກດົລະບຽບ ຫືຼ ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

3. ການເພ່ີມທຶນ ຫືຼ ການຫຸຼດທຶນ; 

4. ການຄວບ ຫືຼ ການຍບຸເລີກບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

5. ການຂາຍ ຫືຼ ໂອນກດິຈະການທງັໝດົ ຫືຼ ບາງສວ່ນທ່ີມຄີວາມສາໍຄນັຂອງບໍລິສດັ 

ຈາໍກດັໃຫບ້ກຸຄນົອື່ ນ; 
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6. ການຊື ້ຫືຼ ຮບັໂອນກດິຈະການຂອງວສິາຫະກດິອື່ ນ; 

7. ການຮກັສາຖານະເປັນບໍລິສດັຈາໍກດັ ເມ ື່ອມຈີາໍນວນຜູຖ່ຮື ຸນ້ເກນີ ສາມສບິຄນົ. 

ພາຍຫຼງັທ່ີໄດລ້ງົມະຕຮິບັຮອງເອົາແລວ້ໃຫນ້າໍມະຕດິ ັງ່ກາ່ວ ໄປຂຶນ້ທະບຽນນາໍເຈົ້າໜາ້ທ່ີທະ 

ບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງພາຍໃນກາໍນດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັລງົມະຕເິປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ມາດຕາ 150 ວທີິລງົມະຕ ິ

ການລງົມະຕທິ ົ່ວໄປ ຫືຼ ມະຕສິະເພາະຂອງກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ອາດຈະດາໍເນນີດວ້ຍຮບູການ 

ລງົຄະແນນສຽງແບບປິດລບັ ຫືຼ ແບບເປີດເຜີຍກໄໍດດ້ວ້ຍການຕກົລງົເຫັນດຂີອງກອງປະຊຸມໃນແຕລ່ະ 

ຄ ັງ້. 

 
 

ມາດຕາ 151 ການປກົປ້ອງສິດ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້ສຽງສວ່ນໜອ້ຍ 

ມະຕິກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ມຄີນຸຄາ່ໃຊໄ້ດເ້ມ ື່ອມຄີະແນນສຽງ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 

148 ແລະ ມາດຕາ 149 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ແຕພ່າຍຫຼງັມາຜນົຂອງການລງົມະຕິດ ັງ່ກາ່ວ ໄດ້

ສາ້ງຄວາມເສັຍຫາຍຢາ່ງຫຼວງຫຼາຍໃຫແ້ກບໍ່ລິສດັຈາໍກດັບໍລິສດັຈາໍກດັ ຕອ້ງຈາ່ຍເງນິທດົແທນຄນື ໃຫ້

ແກຜູ່ຖ່ຮື ຸນ້ທ່ີໄດຄ້ດັຄາ້ນມະຕກິອງປະຊຸມດ ັງ່ກາ່ວ ຕາມທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ.  

 

ມາດຕາ 152 ການລບົລາ້ງມະຕກິອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ 

   ມະຕິກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ຈະຖກືລບົລາ້ງໄດດ້ວ້ຍຄາໍຕດັສີນຂອງສານເທ່ົານ ັນ້. ສານຈະຕດັສີນ 

ລບົລາ້ງມະຕິກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ໄດໃ້ນກລໍະນ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ມກີານລະເມດີກດົລະບຽບ ຫືຼ ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

2. ມກີານລະເມດີລະບຽບການກຽ່ວກບັການລງົມະຕິ;  

3. ມກີານລະເມດີລະບຽບການແຈງ້ເປີດປະຊຸມຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 142 ຂອງ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 153 ຜູມ່ສີິດຂໍລບົລາ້ງມະຕກິອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ 

   ຜູທ່ີ່ມສີດິຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານ ເພ່ືອພິຈາລະນາລບົລາ້ງມະຕຂິອງກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ໄດປ້ະກອບ 

ດວ້ຍຜູຖ່ຮື ຸນ້ ແລະ ຜູອ່າໍນວຍການ.  

 ໃນກລໍະນທ່ີີຜູຖ່ຮື ຸນ້ໃດໜ່ຶງເສັຍຊວີດິ ຫືຼ ຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພຶດຜູມ່ສີດິ 

ສບືທອດ ຫືຼ ຜູປ່ກົຄອງຂອງຜູກ່ຽ່ວກມໍສີດິຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານລບົລາ້ງມະຕກິອງປະຊຸມ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ໄດເ້ຊ່ັນດຽວ 

ກນັ. 

    ການຮອ້ງຂໍລບົລາ້ງມະຕຂິອງກອງປະຊຸມ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ຕອ້ງປະຕິບດັພາຍໃນກາໍນດົເວລາ ຫກົ

ສບິວນັ ນບັແຕວ່ນັທ່ີກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ໄດມ້ມີະຕເິປັນຕ ົນ້ໄປ. 
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ມາດຕາ 154(ປບັປງຸ) ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງກອງປະຊຸມສາມນັ 

     ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງກອງປະຊຸມສາມນັຜູຖ່ຮື ຸນ້ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຮບັຮອງກດົລະບຽບ ແລະ ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

2. ເລືອກຕ ັງ້ຜູອ່າໍນວຍການ ຫືຼ ສະພາບໍລິຫານ; 

3. ເລືອກຕ ັງ້ຜູກ່ວດສອບບນັຊ;ີ 

4. ຕກົລງົເບັ້ຍປະຈາໍປີ, ເບັຍ້ປະຊຸມ ຫືຼ ເງນິເດອືນຂອງຜູອ່າໍນວຍການ; 

5. ຕກົລງົເງນິເດອືນຂອງພະນກັງານ, ຄາ່ຈາ້ງຂອງຜູກ່ວດສອບບນັຊ ີ ແລະ ກາໍມະ 

ກອນອື່ ນໆຂອງບໍລິສດັ, ສາໍລບັຜູກ່ວດສອບບນັຊທ່ີີໄດຮ້ບັການແຕງ່ຕ ັງ້ຈາກສານຕາມ ວກັ ສາມ ມາດ 

ຕາ 160 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ແມນ່ສານເປັນຜູກ່າໍນດົຄາ່ຈາ້ງໃຫຜູ້ກ່ຽ່ວ; 

6. ຮບັຮອງເອົາບດົສະຫຸຼບລາຍງານ ກຽ່ວກບັການດາໍເນນີທລຸະກດິ, ບນັຊລີາຍຮບັ, 

ບນັຊລີາຍຈາ່ຍ ແລະ ແຜນການດາໍເນນີທລຸະກດິຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

7. ຮບັຮອງເອົາວທີິການແບງ່ປນັເງນິປນັຜນົ; 

8. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນທ່ີເຫັນວາ່ມຄີວາມຈາໍເປັນ. 

ກອງປະຊຸມວສິາມນັປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີໃນກລໍະນທ່ີີຈາໍເປັນ ຊຶ່ ງເກດີຂຶນ້ໃນລະ 

ຫວາ່ງສອງກອງປະຊຸມສາມນັ. 

 
 

ສ. ການເງນິຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ 

 

ມາດຕາ 155 ການແບງ່ເງນິປນັຜນົ 

ການແບງ່ເງນິປນັຜນົ ແມນ່ໃຫແ້ບງ່ເປັນສວ່ນຮອ້ຍໃນອດັຕາເທ່ົາກນັຕ່ໍຮຸນ້ໜ່ຶງໆ ທ່ີໄດຖ້ອກ 

ແລວ້ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັຢາ່ງອື່ ນ. ການແບງ່ເງນິປນັຜນົຕອ້ງໄດຮ້ບັຄວາມເຫັນດຈີາກກອງປະ 

ຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ກອ່ນ. 

ຫາ້ມບ່ໍໃຫບໍ້ລິສດັຈາໍກດັຈາ່ຍເງນິປນັຜນົ ເມ ື່ອບໍລິສດັຍງັມເີງນິຂາດທຶນຢາ່ງຕ່ໍເນື່ອງໃນຊຸມ 

ປີຜາ່ນມາ. 

ໃນກລໍະນທ່ີີມກີານລະເມດີ ວກັ ສອງ ຂອງມາດຕານີ ້ ຊຶ່ ງເປັນຜນົໃຫເ້ຈົ້າໜ້ີຂອງບໍລິສດັໄດ ້

ຮບັຄວາມອບັປະໂຫຍດນ ັນ້ ເຈົາ້ໜ້ີສາມາດຮອ້ງຟ້ອງໃຫຜູ້ຖ່ຮື ຸນ້ສ ົ່ງເງນິປນັຜນົທ່ີໄດແ້ບງ່ກນັແລວ້ຄືນ 

ກໄໍດ ້ແຕຕ່ອ້ງດາໍເນນີການຮອ້ງຟ້ອງພາຍໃນກາໍນດົ ໜ່ຶງປີ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດແ້ບງ່ເງນິປນັຜນົດ ັງ່ກາ່ວ. 

 

ມາດຕາ 156 ຄງັສາໍຮອງ 

   ຄງັສາໍຮອງ ມ ີສອງ ປະເພດ ຄ ືຄງັສາໍຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ຄງັສາໍຮອງອື່ ນ. 

ຄງັສາໍຮອງຕາມລະບຽບການ ແມນ່ຄງັຮບັປະກນັຄວາມສຽ່ງ ຊຶ່ ງບໍລິສດັຈາໍກດັຕອ້ງຫກັ   

ສບິສວ່ນຮອ້ຍ ຂອງກາໍໄລສດຸທິພາຍຫຼງັທ່ີໄດຫ້ກັເງນິຂາດທຶນ ເພ່ືອສາ້ງເປັນຄງັສາໍຮອງໄວໃ້ນແຕລ່ະ 

ປີ. ເມ ື່ອຄງັສາໍຮອງນີມ້ເີງນິສະສມົໄດເ້ຄິ່ ງໜ່ຶງຂອງທຶນຈດົທະບຽນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັແລວ້ບໍລິສດັຈາໍ 
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ກດັສາມາດໂຈະການຫກັເງນິເຂ້ົາຄງັສາໍຮອງດ ັງ່ກາ່ວ ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັໄດ ້

ກາໍນດົໄວຢ້າ່ງອື່ ນ. 

ສາໍລບັຄງັສາໍຮອງອື່ ນນ ັນ້ ອາດຈະສາ້ງກໄໍດຕ້າມການຕກົລງົຂອງກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້. 

 

ມາດຕາ 157 ການນາໍໃຊຄ້ງັສາໍຮອງ 

ຄງັສາໍຮອງຕາມລະບຽບການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ຕອ້ງນາໍໃຊສ້ະເພາະແຕກ່ານຈາ່ຍຖມົຂມຸ 

ຂາດທຶນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັເທ່ົານ ັນ້ ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ດົໝາຍໄດກ້າໍນດົໄວຢ້າ່ງອື່ ນ. ຄງັສາໍຮອງອື່ ນຂອງ 

ບໍລິສດັຈາໍກດັ ຈະນາໍໃຊເ້ຂ້ົາໃນການຖມົຂມຸຂາດທຶນໄດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອໄດຮ້ບັການເຫັນດຈີາກກອງປະຊຸມຜູຖ່ ື

ຮຸນ້ເທ່ົານ ັນ້. 

 

ຊ. ການກວດສອບບນັຊຂີອງບໍລິສດັຈາໍກດັ 

 
 

ມາດຕາ 158 ການກວດສອບບນັຊ ີ

ການກວດສອບບນັຊ ີແມນ່ການກວດສອບຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງຂໍມ້ນູ ແລະ ວທີິຈດົກາ່ຍຕາມ 

ລະບບົບນັຊຕີາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການບນັຊ.ີ   

ການກວດສອບບນັຊຂີອງຜູຖ່ຮື ຸນ້ ປະຕບິດັໂດຍຜາ່ນຜູກ່ວດສອບບນັຊທ່ີີຕນົເປັນຜູເ່ລືອກຕ ັງ້ 

ເອົາໃນກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້. 

ບໍລິສດັຈາໍກດັອາດຈະຈາ້ງຜູກ່ວດສອບບນັຊນີບັແຕວ່ນັສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັ ຫືຼ ອາດຈະຈາ້ງ 

ຜູກ່ວດສອບບນັຊເີປັນປະຈາໍ ຫືຼ ຈາ້ງມາເຮັດໜາ້ທ່ີກວດສອບບນັຊເີປັນໄລຍະ ໂດຍຂຶນ້ກບັການຕກົລງົ 

ຂອງກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ເວັ້ນເສັຍແຕບໍ່ລິສດັຈາໍກດັທ່ີມຊີບັສິນຫຼາຍກວາ່ ຫາ້ສິບຕື້ກບີ. 

 

ມາດຕາ 159 ເງ ື່ອນໄຂຂອງຜູກ່ວດສອບບນັຊ ີ

   ຜູກ່ວດສອບບນັຊຕີອ້ງ ມ ີເງ ື່ອນໄຂ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຜູທ່ີ່ບ່ໍແມນ່ຜູອ່າໍນວຍການ, ພະນກັງານ ຫືຼ ກາໍມະກອນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

2. ຜູທ່ີ່ບ່ໍມສີວ່ນໄດສ້ວ່ນເສັຍ ຫືຼ ບ່ໍມຜີນົປະໂຫຍດໂດຍກງົກບັບໍລິສດັຈາໍກດັ. ຜູຖ່ຮື ຸນ້ບ່ໍຖ ື

ວາ່ເປັນບກຸຄນົດ ັງ່ກາ່ວ. 

        ຜູກ່ວດສອບບນັຊອີາດຈະເປັນຜູຖ່ຮື ຸນ້ ຫືຼ ບກຸຄນົພາຍນອກກໄໍດ.້ 

 

ມາດຕາ 160(ປບັປງຸ) ການເລືອກຕ ັງ້ ຫືຼ ປດົຕາໍແໜງ່ຜູກ່ວດສອບບນັຊ ີ

ຜູກ່ວດສອບບນັຊຖີກືເລືອກຕ ັງ້ ຫືຼ ປດົຕາໍແໜງ່ໂດຍກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້.  

ໃນກລໍະນທ່ີີຕາໍແໜງ່ຜູກ່ວດສອບບນັຊວີາ່ງລງົ ບ່ໍວາ່ດວ້ຍສາເຫດໃດກຕໍາມສະພາບໍລິຫານ 

ຫືຼ ຜູອ່າໍນວຍການຕອ້ງຮຽກປະຊຸມວສິາມນັ ເພ່ືອເລືອກຕ ັງ້ຜູກ່ວດສອບບນັຊໃີໝແ່ທນໃຫຄ້ບົຖວ້ນ 

ຕາມຈາໍນວນເດມີ.  
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ໃນກລໍະນທ່ີີມກີານລະເມດີ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ວກັ ສອງ ຂອງມາດຕານີ ້ຜູຖ່ຮື ຸນ້ແຕ ່

ສາມຄນົຂຶນ້ໄປມສີດິລວມຊື່ ກນັ ເພ່ືອຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານແຕງ່ຕ ັງ້ຜູກ່ວດສອບບນັຊແີທນກໄໍດ.້ 

 

ມາດຕາ 161 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜູກ່ວດສອບບນັຊ ີ

   ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜູກ່ວດສອບບນັຊ ີມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ໄດຮ້ບັເງນິຄາ່ຈາ້ງ; 

2. ກວດສອບບນັຊຂີອງບໍລິສດັຈາໍກດັໄດທ້ກຸເວລາທ່ີເຫັນວາ່ມຄີວາມຈາໍເປັນ; 

3. ຊກັຖາມຜູອ່າໍນວຍການ, ພະນກັງານ ຫືຼ ກາໍມະກອນຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັທກຸເລ່ືອງທ່ີ 

ກຽ່ວຂອ້ງກບັປະເດັນການກວດສອບທາງບນັຊຂີອງຕນົ; 

4. ເຮັດບດົລາຍງານບນັຊລີາຍຮບັ, ບນັຊລີາຍຈາ່ຍ ແລະ ໃບສະຫຸຼບຊບັສມົບດັຂອງບໍລິ 

ສດັຈາໍກດັ ສ ົ່ງໃຫກ້ອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ພອ້ມທງັລາຍງານ ແລະ ຢືນຢນັຄວາມຖກືຕອ້ງ ຫືຼ ຄວາມຜິດ 

ພາດກຽ່ວກບັລະບບົ ແລະ ຕວົເລກບນັຊຂີອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. 

 

ມາດຕາ 162 ບດົລາຍງານການດາໍເນນີທລຸະກດິປະຈາໍປີ 

  ບດົລາຍງານການດາໍເນນີທລຸະກດິປະຈາໍປີຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ປະກອບດວ້ຍເນືອ້ໃນຕ ົນ້ຕໍ 

ດ ັງ່ນີ:້  

1. ທຶນທງັໝດົ,  ທຶນຈດົທະບຽນ ແລະ   ຈາໍນວນຮຸນ້ທ່ີຈາໍໜາ່ຍແລວ້ແຕຍ່ງັບ່ໍທນັໄດຊ້າໍລະ; 

2. ປະເພດຮຸນ້ ແລະ ຈາໍນວນຮຸນ້ທ່ີຈາໍໜາ່ຍ ແລະ ໄດຊ້າໍລະແລວ້; 

3. ຊື່ , ສະຖານທ່ີຕ ັງ້ ແລະ ປະເພດທລຸະກດິຂອງບໍລິສດັອື່ ນ ຫືຼ ບໍລິສດັໃນກຸມ່ທ່ີບໍລິສດັ 

ຈາໍກດັຖຮືຸນ້ຢູ,່ ປະເພດຮຸນ້ ແລະ ຈາໍນວນຮຸນ້; 

4. ຂໍມ້ນູຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ເກົາ້ ມາດຕາ 129 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

5. ຜນົຕອບແທນຕາ່ງໆທ່ີຜູອ່າໍນວຍການແຕລ່ະຄນົໄດຮ້ບັຈາກບໍລິສດັຈາໍກດັ ເປັນຈາໍນວນ 

ຫືຼ ມນູຄາ່; 

6. ບນັຫາອື່ ນທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. 

 

ມາດຕາ 163 ສິດໃນການກວດສອບສາໍເນົາເອກະສານຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້ 
 

ຜູຖ່ຮື ຸນ້ມສີດິກວດສອບ ຫືຼ ອດັສາໍເນົາເອກະສານ ກຽ່ວກບັທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງບໍລິສດັ 

ຈາໍກດັໄດທ້ກຸເວລາໃນໂມງລດັຖະການ ເວັ້ນເສັຍແຕເ່ອກະສານ ກຽ່ວກບັຄວາມລບັທາງການຄາ້ ແລະ 

ຍດຸທະສາດການແຂງ່ຂນັ.  

ຄາ່ອດັສາໍເນົາໃຫເ້ກບັຕາມລາຄາຕ ົນ້ທຶນທ່ີໄດໃ້ຊຈ້າ່ຍໃນການອດັສາໍເນົາເທ່ົານ ັນ້. 

ຜູຖ່ຮື ຸນ້ ມສີິດຮຽກຮອ້ງໃຫຜູ້ອ່າໍນວຍການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ເຊັນຮບັຮອງຄວາມຖກືຕອ້ງ 

ຂອງສາໍເນົາເອກະສານທ່ີບໍລິສດັຈາໍກດັອດັສາໍເນົາໃຫ.້ 
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ຍ. ການຄວບ ແລະ ການຍບຸເລີກບໍລິສດັຈາໍກດັ 

 

ມາດຕາ 164 ການຄວບບໍລິສດັຈາໍກດັ 

ບໍລິສດັຈາໍກດັ ສາມາດຄວບກບັບໍລິສດັອື່ ນໄດ ້ເພ່ືອກາຍເປັນບໍລິສດັເດມີໃດໜ່ຶງ ຫືຼ ກາຍເປັນບໍ 

ລິສດັໃໝ.່ 

ບໍລິສດັຈາໍກດັຈະຄວບກນັໄດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອ:              

1. ໄດຮ້ບັມະຕສິະເພາະຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 149 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

2. ໄດແ້ຈງ້ກຽ່ວກບັການຄວບລງົທາງສື່ ມວນຊນົໃດໜ່ຶງຢາ່ງໜອ້ຍ ສາມຄ ັງ້ ພາຍໃນກາໍ 

ນດົເວລາ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັມມີະຕເິປັນຕ ົນ້ໄປ ແລະ ແຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີຂອງຕນົຊາບ ເພ່ືອ

ສະແດງຄາໍຄດັຄາ້ນພາຍໃນກາໍນດົເວລາ ຫກົສິບວນັ ນບັແຕວ່ນັທ່ີເຈົາ້ໜ້ີໄດຮ້ບັຄາໍແຈງ້ ເພ່ືອຄດັ 

ຄາ້ນເປັນຕ ົນ້ໄປ. ເຈົາ້ໜ້ີທ່ີບ່ໍຕອບພາຍໃນກາໍນດົເວລາດ ັງ່ກາ່ວຖວືາ່ບ່ໍໄດຄ້ດັຄາ້ນ; 

3. ໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິໃໝ.່ 

ການຄດັຄາ້ນການຄວບ ແລະ ຜນົຂອງການຄວບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ແມນ່ໃຫປ້ະຕບິດັ ເຊ່ັນ

ດຽວກນັກບັທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 57 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້  

 

ມາດຕາ 165 ສາເຫດຂອງການຍບຸເລີກ 

ບໍລິສດັຈາໍກດັອາດຈະຖກືຍບຸເລີກດວ້ຍສາເຫດ ສອງ ປະການ ຄ ືການຍບຸເລີກໂດຍສາເຫດ 

ທາງກດົໝາຍ ແລະ ການຍບຸເລີກຕາມຄາໍຕດັສນີຂອງສານ. 

ບໍລິສດັຈາໍກດັທ່ີຈະຍບຸເລີກຕອ້ງແຈງ້ການຍບຸເລີກຊ ົ່ວຄາວຂອງຕນົ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ 

ວກັ ສອງ ມາດຕາ 58 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 166 ການຍບຸເລີກໂດຍສາເຫດທາງກດົໝາຍ 

   ບໍລິສດັຈາໍກດັອາດຈະຖກືຍບຸເລີກ ໂດຍສາເຫດທາງກດົໝາຍໃດໜ່ຶງ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຍບຸເລີກຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

2. ກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ມມີະຕໃິຫຍ້ບຸເລີກຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດ 

ຕາ 149 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້  

3. ຖກືລ ົມ້ລະລາຍ; 

4. ຍບຸເລີກຕາມກລໍະນທ່ີີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນໝວດທີ 2 ແລະ ໝວດທີ 3 ພາກທີ II ຂອງ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 167 ການຍບຸເລີກຕາມຄາໍຕດັສນີຂອງສານ 

ຜູອ່າໍນວຍການ ຫືຼ ຜູຖ່ຮື ຸນ້ໃດໜ່ຶງມສີິດຮອ້ງຟ້ອງຕ່ໍສານ ເພ່ືອພິຈາລະນາໃຫບໍ້ລິສດັຈາໍກດັ 

ຍບຸເລີກດວ້ຍສາເຫດໃດໜ່ຶງ ດ ັງ່ນີ:້ 
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1. ມກີານລະເມດີຂໍກ້າໍນດົ ຫືຼ ຂ ັນ້ຕອນຂອງການສາ້ງຕ ັງ້ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ 

ສະບບັນີ;້  

2. ລະເມດີສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ ຫືຼ ກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ; 

3. ບໍລິສດັຈາໍກດັເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຫຸຼບທຶນຢາ່ງຕ່ໍເນື່ອງ ແລະ ບ່ໍສາມາດແກໄ້ຂໄດ;້ 

4. ມເີຫດສດຸວໄິສທ່ີເຮັດໃຫບໍ້ລິສດັຈາໍກດັບ່ໍສາມາດດາໍເນນີທລຸະກດິຂອງຕນົຕ່ໍໄປໄດ;້ 

5. ຍງັເຫືຼອຜູຖ່ຮື ຸນ້ແຕຜູ່ດ່ຽວ ຫືຼ ມຈີາໍນວນຜູຖ່ຮື ຸນ້ຫຼາຍກວາ່ ສາມສບິຄນົ ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ ໍ

ລະນທ່ີີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 90 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ເມ ື່ອໄດຮ້ບັຄາໍຮອ້ງຟ້ອງແລວ້ສານສາມາດຈະພິຈາລະນາສ ັ່ງຍບຸເລີກ ຫືຼ ສ ັ່ງໃຫບໍ້ລິສດັຈາໍກດັ ທ່ີ

ກຽ່ວຂອ້ງແກໄ້ຂຂໍຜິ້ດພາດແທນກໄໍດຖ້າ້ເປັນບນັຫາທ່ີບ່ໍຮາ້ຍແຮງ ຫືຼ ສາມາດແກໄ້ຂໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 168 ຜນົສະທອ້ນຂອງການຍບຸເລີກຊ ົ່ວຄາວ 

ການຍບຸເລີກຊ ົ່ວຄາວຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ມຜີນົສະທ້ອນເຊ່ັນດຽວກນັກບັການຍບຸເລີກວສິາ 

ຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 62 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ດ. ການຊາໍລະສະສາງຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ 

 

ມາດຕາ 169 ວທີິການຊາໍລະສະສາງ 

ບນັດາຜູຖ່ຮື ຸນ້ສາມາດຕກົລງົກນັ ເພ່ືອເລືອກເອົາວທີິການແບງ່ປນັຊບັສນິ ຫືຼ ການຊາໍລະສະ 

ສາງຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ຫືຼ ຕາມການຕກົລງົຂອງບນັດາຜູຖ່ຮື ຸນ້ 

ດວ້ຍກນັເວັ້ນເສັຍແຕໃ່ນກລໍະນທ່ີີມກີານຍບຸເລີກເນື່ ອງມາຈາກການລ ົມ້ລະລາຍ, ສານຕດັສນີໃຫຍ້ບຸ 

ເລີກ, ຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັເຫືຼອພຽງຜູດ່ຽວ ຫືຼ ຫຼາຍກວາ່ ສາມສບິຄນົ. 

 

ມາດຕາ 170 ການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫືຼ ປດົຜູຊ່າໍລະສະສາງ 

ວທີິການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫືຼ ປດົຕາໍແໜງ່ຜູຊ່າໍລະສະສາງຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ຕອ້ງກາໍນດົລະອຽດ 

ໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ. ໃນກລໍະນທ່ີີກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັບ່ໍໄດກ້າໍນດົກຽ່ວກບັ 

ການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫືຼ ປດົຕາໍແໜງ່ດ ັງ່ກາ່ວໄວ້ ແມນ່ໃຫກ້ອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້ລງົມະຕເິລືອກເອົາຜູຊ່າໍລະສະ 

ສາງດວ້ຍຄະແນນສຽງຢາ່ງໜອ້ຍ ສອງສວ່ນສາມ ຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້ ແລະ ຜູຕ່າງໜາ້ຜູຖ່ຮື ຸນ້ທ່ີເຂ້ົາຮວ່ມປະ 

ຊຸມ. ຜູຊ່າໍລະສະສາງຕອ້ງແມນ່ບກຸຄນົທາໍມະດາ ຊຶ່ ງອາດຈະແມນ່ບກຸຄນົພາຍໃນ ຫືຼ ພາຍນອກບໍລິ 

ສດັຈາໍກດັກໄໍດ.້ 

ໃນກລໍະນທ່ີີຄະແນນສຽງຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້ ເພ່ືອເລືອກຜູຊ່າໍລະສະສາງບ່ໍພຽງພໍ ຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວ ້

ໃນ ວກັ ໜ່ຶງ ຂອງມາດຕານີ ້ ຜູທ່ີ່ມສີວ່ນໄດສ້ວ່ນເສັຍນາໍບໍລິສດັຈາໍກດັ ມສີດິຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານເປັນຜູ ່

ແຕງ່ຕ ັງ້. 



 

59 

ຜູຊ່າໍລະສະສາງທ່ີກາໍນດົໄວໃ້ນມາດຕານີ ້ແລະ ມາດຕາ 171 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ໄດ້

ຮບັການແຕງ່ຕ ັງ້ມາດວ້ຍຮບູການໃດກຈໍະຖກືປດົດວ້ຍຮບູການນ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 171 ການແຕງ່ຕ ັງ້ຜູຊ່າໍລະສະສາງດວ້ຍສານ 

ການແຕງ່ຕ ັງ້ຜູຊ່າໍລະສະສາງ ໃນກລໍະນທ່ີີມກີານຍບຸເລີກບໍລິສດັຈາໍກດັເນື່ ອງມາຈາກການລ ົມ້ 

ລະລາຍ,  ຄາໍຕດັສນີຂອງສານ,  ບໍລິສດັຈາໍກດັເຫືຼອຜູຖ່ຮື ຸນ້ພຽງຄນົດຽວ ຫືຼ ມຈີາໍນວນຜູຖ່ຮື ຸນ້ຫຼາຍກວາ່ 

ສາມສິບຄນົນ ັນ້ ແມນ່ສານເປັນຜູແ່ຕງ່ຕ ັງ້. 

 

ມາດຕາ 172 ການແຕງ່ຕ ັງ້ແທນຜູຊ່າໍລະສະສາງທ່ີບ່ໍສາມາດປະຕິບດັໜາ້ທ່ີໄດ ້

ຜູຊ່າໍລະສະສາງທ່ີບ່ໍສາມາດປະຕິບດັໜາ້ທ່ີໄດ ້ ພາຍຫຼງັໄດຮ້ບັການແຕງ່ຕ ັງ້ເນື່ ອງຈາກສາ 

ເຫດໃດໜ່ຶງ ເຊ່ັນ ເສັຍຊວີດິ ຫືຼ ຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພຶດ ຕອ້ງດາໍເນນີການແຕງ່ຕ ັງ້ 

ຜູຊ່າໍລະສະສາງໃໝແ່ທນດວ້ຍຮບູການທ່ີຜູຊ່າໍລະສະສາງກອ່ນໄດຮ້ບັການແຕງ່ຕ ັງ້ມາ. 

ບໍລິສດັຈາໍກດັຕອ້ງແຈງ້ໃຫມ້ວນຊນົຊາບ ກຽ່ວກບັການແຕງ່ຕ ັງ້, ການປດົ ຫືຼ ການສິ້ນສດຸ 

ໜາ້ທ່ີຂອງຜູຊ່າໍລະສະສາງຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕານີ,້ ມາດຕາ 170 ແລະ ມາດຕາ 171 

ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ພາຍໃນກາໍນດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັແຕງ່ຕ ັງ້, ປດົ ຫືຼ ສິນ້ສດຸໜາ້ 

ທ່ີດ ັງ່ກາ່ວ. 

 

ມາດຕາ 173 ບລິູມະສິດໃນການຊາໍລະສະສາງ ຫືຼ ແບງ່ປນັໜ້ີສິນ 

ການຊາໍລະສະສາງ ຫືຼ ແບງ່ປນັໜ້ີສິນຕອ້ງປະຕບິດັຕາມລາໍດບັບລິູມະສດິ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົ 

ໄວແ້ຕ ່ຂໍ ້ໜ່ຶງ ຫາ ຂໍ ້ສີ່  ມາດຕາ 69 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ພາຍຫຼງັທ່ີໄດແ້ບງ່ປນັໃຫເ້ຈົ້າໜ້ີຄບົຖວ້ນຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ວກັ ໜ່ຶງ ຂອງມາດຕານີແ້ລວ້ 

ຖາ້ຍງັເຫືຼອຕອ້ງແບງ່ປນັໃຫບ້ນັດາຜູຖ່ຮື ຸນ້. 

 

ມາດຕາ 174 ການນາໍໃຊບ້ດົບນັຍດັ ກຽ່ວກບັການຊາໍລະສະສາງຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

ນອກຈາກບດົບນັຍດັຕາ່ງໆ ທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ດ, ໝວດທີ 2 ພາກທີ V ນີ ້ແລວ້ການຊາໍ 

ລະສະສາງຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ ແມນ່ໃຫນ້າໍໃຊບ້ດົບນັຍດັຂອງມາດຕາ 67 ກຽ່ວກບັ ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ 

ຂອງຜູຊ່າໍລະສະສາງ, ມາດຕາ 68 ກຽ່ວກບັການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຂອງຜູຊ່າໍລະສະສາງຫຼາຍຄນົ, ມາດ 

ຕາ 70 ກຽ່ວກບັໜາ້ທ່ີຂອງຜູຊ່າໍລະສະສາງພາຍຫຼງັການຊາໍລະສະສາງ, ມາດຕາ 71 ກຽ່ວກບັຄວາມ 

ຮບັຜິດຊອບຂອງຜູຊ່າໍລະສະສາງ ແລະ ມາດຕາ 72 ກຽ່ວກບັການແຈງ້ການຍບຸເລີກ ແລະ ການຖອນ 

ທະບຽນວິສາຫະກດິຖາວອນ ຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຕາມຄວາມເໝາະສມົ. 
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ຕ. ບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວ 

 

ມາດຕາ 175 ການສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວ 

   ການສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວຕອ້ງດາໍເນນີຕາມຂ ັນ້ຕອນ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຖອກຮຸນ້ໃນນາມບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວໃຫຄ້ບົຕາມຈາໍນວນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ວກັ 

ໜ່ຶງ ມາດຕາ 177 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

2. ຮາ່ງກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວ; 

3. ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ.   

 

ມາດຕາ 176 ການຍື່ ນຄາໍຮອ້ງແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

   ການແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິເປັນບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວຕອ້ງມເີອກະສານ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ໃບຄາໍຮອ້ງ ແລະ ໃບມອບສດິ ໃນກລໍະນທ່ີີມກີານແຕງ່ຕ ັງ້ຜູຈ່ດັການຕາ່ງຫາກ; 

2. ກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວ. 

ທກຸເອກະສານທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວຂ້າ້ງເທິງນີ ້ ຕອ້ງມລີາຍເຊັນຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້ ແລະ ຜູຈ່ດັການຖາ້ມກີານ 

ແຕງ່ຕ ັງ້ຜູຈ່ດັການຕາ່ງຫາກ.  

 

ມາດຕາ 177 ການຖອກຮຸນ້ ແລະ ການໂອນຮຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວ 

ຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວຕອ້ງຖອກຮຸນ້ໃຫຄ້ບົທງັເປັນເງນິ ແລະ ເປັນວດັຖກຸອ່ນການ 

ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ.   

ພາຍຫຼງັຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິແລວ້ ຮຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວບ່ໍສາມາດຖອນໄດແ້ຕສ່າ 

ມາດໂອນ ແລະ ສບືທອດກນັໄດ.້ 

ບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວ ຕອ້ງສ ົ່ງໃບຮຸນ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິເຊັນຮບັຮອງພາຍໃນ 

ກາໍນດົ ສາມສິບວນັ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິເປັນຕ ົນ້ໄປ.  

ໃບຮຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວບ່ໍສາມາດປ່ຽນມໄືດ.້ 

 

ມາດຕາ 178 ການມຈີາໍນວນຜູຖ່ຮື ຸນ້ເກນີໜ່ຶງຄນົ 

   ບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວທ່ີມຜີູຖ່ຮື ຸນ້ຫຼາຍກວາ່ ໜ່ຶງຄນົ ຕອ້ງປ່ຽນຊື່ ເປັນບໍລິສດັຈາໍກດັ ແລະ 

ປະຕິບດັໃຫສ້ອດຄອ່ງຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ກ ຫາ ຂໍ ້ດ ໝວດທີ 2  ພາກທີ V ຂອງກດົໝາຍ 

ສະບບັນີ ້ຫືຼ ຍບຸເລີກ. 

 

ມາດຕາ 179 ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້ 

   ຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຕກົລງົຮບັຮອງເອົາກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວ; 

2. ຈາ້ງຜູຈ່ດັການ;         
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3. ແຕງ່ຕ ັງ້ຜູກ່ວດສອບບນັຊເີມ ື່ອເຫັນວາ່ຈາໍເປັນ; 

4. ຕກົລງົເງນິເດອືນຂອງຜູຈ່ດັການ, ຄາ່ຈາ້ງຂອງຜູກ່ວດສອບບນັຊ ີແລະ ກາໍມະກອນ; 

5. ຮບັຮອງເອົາບດົສະຫຸຼບລາຍງານການດາໍເນນີທລຸະກດິ, ບນັຊລີາຍຮບັ, ບນັຊລີາຍ 

ຈາ່ຍ ແລະ ແຜນການດາໍເນນີທລຸະກດິຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວ; 

6. ນາໍໃຊເ້ງນິປນັຜນົ; 

7. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ 

ຜູດ່ຽວ. 

 

ມາດຕາ 180 ຜູຈ່ດັການ 

ຜູຈ່ດັການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວອາດຈະແມນ່ຜູຖ່ຮື ຸນ້ເອງ ຫືຼ ຈາ້ງບກຸຄນົພາຍນອກ. ຜູ່

ຈດັການທ່ີເປັນບກຸຄນົພາຍນອກໄດຮ້ບັຄາ່ຕອບແທນ ຕາມການຕກົລງົກບັຜູຖ່ຮື ຸນ້. ຜູຖ່ຮື ຸນ້ຈະຈາ້ງຜູຈ່ດັ 

ການຜູໜ່ຶ່ງ ຫືຼ ຫຼາຍຄນົກໄໍດ.້ 

ຜູຈ່ດັການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານທງັໝດົຂອງຕນົ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບໍລິ 

ສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວ ແລະ ຕອ້ງຢູພ່າຍໃຕກ້ານຄວບຄມຸຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້. 

ຜູຈ່ດັການອາດຈະມອບບາງວຽກງານຂອງຕນົໃຫບ້ກຸຄນົອື່ ນເຮັດຊວ່ຍ.  

 

ມາດຕາ 181(ປບັປງຸ) ສນັຍາຈາ້ງຜູຈ່ດັການ 

ສນັຍາຈາ້ງຜູຈ່ດັການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຕາມທ່ີ 

ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍຂໍຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ. ເນືອ້ໃນຂອງສນັຍາຕອ້ງກາໍ 

ນດົລະອຽດກຽ່ວກບັສດິ, ໜາ້ທ່ີ, ຄາ່ຈາ້ງ, ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຄູສ່ນັຍາ ແລະ ການຍກົເລີກສນັຍາ. 

ສາຍພວົພນັລະຫວາ່ງຜູຈ່ດັການ, ບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວ ແລະ ບກຸຄນົພາຍນອກ ແມນ່ໃຫ ້

ປະຕິບດັ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ.  

 

ມາດຕາ 182 ຂໍຫ້າ້ມສາໍລບັຜູຈ່ດັການທ່ີຖກືຈາ້ງ 

ຜູຈ່ດັການຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວທ່ີຖກືຈາ້ງ ບ່ໍມສີິດດາໍເນນີທລຸະກດິທ່ີມລີກັສະນະແຂງ່ຂນັ 

ກບັບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ດາໍເນນີທລຸະກດິປະເພດດຽວ ຫືຼ ຄາ້ຍຄືກນັກບັບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວບ່ໍວາ່ຈະເຮັດ ເພ່ືອ 

ຕນົເອງ ຫືຼ ເພ່ືອຜນົປະໂຫຍດຂອງຄນົອື່ ນ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຮ້ບັຄວາມເຫັນດຈີາກຜູຖ່ຮື ຸນ້; 

2. ເປັນຂາຮຸນ້ບ່ໍຈາໍກດັໜ້ີສນິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ທ່ີດາໍເນນີທລຸະກດິປະເພດດຽວ ຫືຼ 

ຄາ້ຍຄກືນັກບັບໍລິສດັຈາໍກດັຜູດ່ຽວ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຮ້ບັຄວາມເຫັນດຈີາກຜູຖ່ຮື ຸນ້. 
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ມາດຕາ 183 ການນາໍໃຊບ້ດົບນັຍດັຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ 

ນອກຈາກບດົບນັຍດັຕາ່ງໆ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ ຕ, ໝວດທີ 2 ພາກນີແ້ລວ້ ການ 

ເພ່ີມ ຫືຼ ຫຸຼດທຶນ, ການເງນິ, ການກວດສອບບນັຊ,ີ ການຄວບ, ການຍບຸເລີກ ແລະ ການຊາໍລະສະ 

ສາງແມນ່ໃຫນ້າໍໃຊບ້ດົບນັຍດັທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຕາມຄວາມເໝາະສມົ.  

 

ໝວດທີ 3 

ບໍລິສດັມະຫາຊນົ 

ກ. ຫຼກັການທົ່ວໄປ ແລະ ການສາ້ງຕ ັງ້ 

 

ມາດຕາ 184 ຫຼກັການກຽ່ວກບັຈາໍນວນຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັມະຫາຊນົ 

ບໍລິສດັມະຫາຊນົຕອ້ງມຜີູຖ່ຮື ຸນ້ທ່ີເປັນຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ຢາ່ງໜອ້ຍ ເກົາ້ຄນົ ແລະ ຕອ້ງມຜີູກ່ວດ 

ສອບບນັຊນີບັແຕວ່ນັໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິເປັນຕ ົນ້ໄປ.  

ບໍລິສດັມະຫາຊນົທ່ີມຈີາໍນວນຜູຖ່ຮື ຸນ້ບ່ໍເຖງິ ເກົາ້ຄນົ ຕອ້ງດາໍເນນີການຍບຸເລີກ ແລະ ການ

ຊາໍລະສະສາງຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ດ, ໝວດທີ 2 ພາກທີ V ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 185 ຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັມະຫາຊນົ 

   ຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັມະຫາຊນົແມນ່ ບກຸຄນົ ຫືຼ ນຕິິບກຸຄນົ ດ ັງ່ນີ:້ 

1.  ມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພຶດ; 

2.  ບ່ໍແມນ່ບກຸຄນົທ່ີລ ົມ້ລະລາຍ ຊຶ່ ງຍງັບ່ໍທນັພ ົນ້ໄລຍະຫາ້ມດາໍເນນີທລຸະກດິ; 

3.  ບ່ໍເຄຍີໄດຮ້ບັໂທດໃນສະຖານສໍໂ້ກງ ຫືຼ ຍກັຍອກຊບັ; 

4.  ຖຮືຸນ້ລວມກນັຢາ່ງໜອ້ຍ ສບິສວ່ນຮອ້ຍ ຂອງທຶນຈດົທະບຽນ. 

ພນົລະເມອືງລາວ, ຊາວຕາ່ງດາ້ວ, ຄນົບ່ໍມສີນັຊາດທ່ີອາໃສ ຢູ ່ສປປ ລາວ ຫືຼ ຄນົຕາ່ງປະ 

ເທດ ລວ້ນແຕມ່ສີດິເປັນຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັມະຫາຊນົ ຮອ້ຍສວ່ນຮອ້ຍ ເວັ້ນເສັຍແຕໃ່ນກລໍະນທ່ີີຈາໍເປັນ 

ຄນົສນັຊາດລາວ ຕອ້ງມຈີາໍນວນຢາ່ງໜອ້ຍເຄິ່ ງໜ່ຶງຂອງຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ ຊຶ່ ງລດັຖະບານຈະເປັນຜູກ່າໍນດົ 

ລະອຽດ. 

  

ມາດຕາ 186 ການເປີດກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັມະຫາຊນົ 

ກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັມະຫາຊນົຕອ້ງເປີດຂຶນ້ພາຍໃນກາໍນດົ ເກົາ້ສບິວນັ ຫຼງັຈາກໄດ ້

ແຈງ້ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັມະຫາຊນົໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິຊາບ ແລະ ມຄີນົຈອງຊືຮ້ ຸນ້ຂອງ 

ບໍລິສດັມະຫາຊນົຄບົຖວ້ນແລວ້. 

ໃນກລໍະນທ່ີີກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັມະຫາຊນົ ບ່ໍສາມາດເປີດຂຶນ້ທນັຕາມເວລາທ່ີກາໍນດົ 

ໄວໃ້ນ ວກັ ໜ່ຶງ ຂອງມາດຕານີ ້ຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ຕອ້ງແຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຊາບ 

ພາຍໃນກາໍນດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດຕ້ກົລງົເລ່ືອນກອງປະຊຸມເປັນຕ ົນ້ໄປ. 
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ກອງປະຊຸມຄ ັງ້ຕ່ໍມາຕອ້ງເປີດຂຶນ້ພາຍໃນກາໍນດົ ສາມສບິວນັ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດແ້ຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ 

ໜາ້ທ່ີທະບຽນຊາບເປັນຕ ົນ້ໄປ. ຖາ້ວາ່ກອງປະຊຸມຄ ັງ້ຕ່ໍມານີບ່ໍ້ສາມາດເປີດຂຶນ້ໄດສ້ນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັ 

ມະຫາຊນົກຈໍະຖກືຍກົເລີກ ແລະ ຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັມະຫາຊນົຕອ້ງສ ົ່ງເງນິຮຸນ້ຄນືໃຫຜູ້ຈ່ອງຮຸນ້ທງັໝດົ.  

ກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັມະຫາຊນົຕອ້ງເປີດຂຶນ້ໃນເມອືງ ຫືຼ ແຂວງບອ່ນທ່ີສາໍນກັງານ 

ໃຫຍຂ່ອງບໍລິສດັມະຫາຊນົຕ ັງ້ຢູ ່ ແລະ ຕອ້ງມຜີູສ່າ້ງຕ ັງ້, ຜູຈ່ອງຮຸນ້ເຂ້ົາຮວ່ມ ແລະ ມຮີຸນ້ຢາ່ງໜອ້ຍ 

ສອງສວ່ນສາມ ຂອງຈາໍນວນຮຸນ້ທງັໝດົ. 

 

ມາດຕາ 187 ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັມະຫາຊນົ 

ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັມະຫາຊນົຕອ້ງມເີນືອ້ໃນຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 86 ຂອງກດົ 

ໝາຍສະບບັນີ ້ ນອກຈາກນີຍ້ງັຕອ້ງບ ົ່ງຂໍຄ້ວາມທ່ີສະແດງເຖງິຈດຸປະສງົໃນການສະເໜີຂາຍຮຸນ້ຢາ່ງ 

ເປີດເຜີຍຕ່ໍມວນຊນົທົ່ວໄປດວ້ຍ. 

ການສະເໜີຂາຍຮຸນ້ຢາ່ງເປີດເຜີຍຈະປະຕິບດັໄດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອ ບໍລິສດັມະຫາຊນົໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນວິ 

ສາຫະກດິແລວ້ ແລະ ປະຕບິດັຢາ່ງຖກືຕອ້ງ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍກຽ່ວກບັການຊື-້ຂາຍຮຸນ້. 

ລະບຽບການກຽ່ວກບັການຊື-້ຂາຍຮຸນ້ຈະໄດກ້າໍນດົໄວຕ້າ່ງຫາກ. 

 

ຂ. ຮຸນ້ ແລະ ໃບຮຸນ້ກູຂ້ອງບໍລິສດັມະຫາຊນົ 

 

ມາດຕາ 188 ຮຸນ້ ແລະ ການຖອກຮຸນ້ 

ຮຸນ້ໜ່ຶງຂອງບໍລິສດັມະຫາຊນົບ່ໍໃຫສ້ງູກວາ່ ໜ່ຶງແສນກບີ. 

ຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັມະຫາຊນົ ຕອ້ງຖອກຮຸນ້ໃຫຄ້ບົຖວ້ນໃນວນັສາ້ງຕ ັງ້ບ່ໍວາ່ຈະແມນ່ຮຸນ້ທ່ີ 

ເປັນເງນິ ຫືຼ ເປັນວດັຖກຸຕໍາມ.  

ຜູຖ່ຮື ຸນ້ຈະຮອ້ງຂໍໃຫສ້ານສ ັ່ງຖອນຮຸນ້ບ່ໍໄດ ້ ເມ ື່ອບໍລິສດັມະຫາຊນົໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ແລວ້. 

 

ມາດຕາ 189 ໃບຮຸນ້ 

   ໃບຮຸນ້ຂອງບໍລິສດັມະຫາຊນົມເີນືອ້ໃນຕ ົນ້ຕໍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເລກທີໃບຮຸນ້; 

2. ຊື່  ແລະ ເລກທີທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງບໍລິສດັມະຫາຊນົ; 

3. ຊື່  ແລະ ສນັຊາດຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້; 

4. ຈາໍນວນຮຸນ້ທ່ີຜູຖ່ຮື ຸນ້ຖຢືູ;່ 

5. ມນູຄາ່ຂອງຮຸນ້ໜ່ຶງ; 

6. ວນັ ເດອືນ ປີ ອອກໃບຮຸນ້; 

7. ຊື່  ແລະ ລາຍເຊັນຜູອ່າໍນວຍການພອ້ມດວ້ຍຕາປະທບັຂອງບໍລິສດັມະຫາຊນົ. 
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ໃບຮຸນ້ຂອງບໍລິສດັມະຫາຊນົສາມາດປ່ຽນມໄືດ.້ 

 

ມາດຕາ 190 ການໂອນຮຸນ້ 

ຮຸນ້ຂອງບໍລິສດັມະຫາຊນົສາມາດໂອນໃຫພ້າຍໃນ ຫືຼ ພາຍນອກໄດ.້ ການໂອນໃບຮຸນ້ຖວືາ່ 

ສາໍເລັດເມ ື່ອຜູໂ່ອນໄດສ້ະຫຼກັຫຼງັໃບຮຸນ້ ໂດຍກາໍນດົຊື່ ຂອງຜູຮ່ບັໂອນ ພອ້ມດວ້ຍຊື່  ແລະ ລາຍເຊັນ 

ຂອງພວກກຽ່ວ ແລະ ຜູໂ່ອນໄດມ້ອບໃບຮຸນ້ໃຫຜູ້ຮ່ບັໂອນ. 

ການໂອນຮຸນ້ຈະມຜີນົໃຊໄ້ດຕ່ໍ້: 

1.  ບໍລິສດັມະຫາຊນົເມ ື່ອຕນົໄດຮ້ບັຄາໍຮອ້ງຂໍໃຫຂ້ຶນ້ທະບຽນການໂອນ; 

2.  ບກຸຄນົພາຍນອກເມ ື່ອບໍລິສດັມະຫາຊນົໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນການໂອນໃຫແ້ລວ້. 

ພາຍຫຼງັໄດຮ້ບັຄາໍຮອ້ງຫາກເຫັນວາ່ການໂອນຖກືຕອ້ງຕາມຂ ັນ້ຕອນແລວ້ ບໍລິສດັມະຫາຊນົ 

ຕອ້ງຂຶນ້ທະບຽນການໂອນໃຫພ້າຍໃນກາໍນດົ ຫາ້ວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັຮບັຄາໍຮອ້ງເປັນຕ ົນ້ໄປ.   

ໃນກລໍະນທ່ີີການໂອນບ່ໍຖກືຕອ້ງບໍລິສດັມະຫາຊນົຕອ້ງແຈງ້ໃຫຜູ້ຍ່ື່ ນຄາໍຮອ້ງຊາບພາຍໃນ

ກາໍນດົ ຫາ້ວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັຮບັຄາໍຮອ້ງ ເພ່ືອນາໍໄປແກໄ້ຂ. 

ວທີິການ ແລະ ກາໍນດົເວລາໃນການຂໍປ່ຽນໃບຮຸນ້ໃໝໃ່ຫບ້ ົ່ງໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບໍລິສດັມະ 

ຫາຊນົ. 

ຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ບໍລິສດັມະຫາຊນົບ່ໍໃຫໂ້ອນຮຸນ້ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ສີ່  ມາດຕາ 185 ຂອງກດົ 

ໝາຍສະບບັນີ ້ ພາຍໃນກາໍນດົ ສອງປີ ນບັແຕວ່ນັທ່ີບໍລິສດັມະຫາຊນົໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິເປັນຕ ົນ້ 

ໄປ.  

 

ມາດຕາ 191 ໃບຮຸນ້ກູ ້

ບໍລິສດັມະຫາຊນົສາມາດກູເ້ງນິດວ້ຍການອອກໃບຮຸນ້ກູ ້ ເພ່ືອສະເໜີຂາຍຕ່ໍມວນຊນົ. ການ 

ອອກໃບຮຸນ້ກູ ້ແລະ ການສະເໜີຂາຍນ ັນ້ຕອ້ງດາໍເນນີການຢາ່ງຖກືຕອ້ງຕາມຂ ັນ້ຕອນ ແລະ ລະບຽບ 

ການຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ ກຽ່ວກບັການຊື-້ຂາຍຮຸນ້. 

ການກູເ້ງນິຂອງບໍລິສດັມະຫາຊນົ ໂດຍການອອກໃບຮຸນ້ກູ ້ເພ່ືອສະເໜີຂາຍຕ່ໍມວນຊນົຈະປະ 

ຕບິດັໄດກ້ຕ່ໍໍເມ ື່ອໄດຮ້ບັຄະແນນສຽງດວ້ຍມະຕສິະເພາະ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 149 ຂອງ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ຄ. ການຄວບບໍລິສດັມະຫາຊນົ 

 

ມາດຕາ 192 ການຄວບບໍລິສດັມະຫາຊນົ 

ບໍລິສດັມະຫາຊນົສາມາດຄວບກບັບໍລິສດັອື່ ນກໄໍດ ້ ເພ່ືອກາຍເປັນບໍລິສດັມະຫາຊນົເດມີໃດໜ່ຶງ 

ຫືຼ ກາຍເປັນບໍລິສດັໃໝ.່ 

ການຄວບບໍລິສດັມະຫາຊນົນອກຈາກທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ຂໍ ້ຄ ນີ ້ ແລວ້ຍງັຕອ້ງປະຕບິດັ ການ 

ຄວບຕາມຂ ັນ້ຕອນທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 164 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີອ້ີກດວ້ຍ.   
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ມາດຕາ 193 ການຄດັຄາ້ນການຄວບຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້ 

ບໍລິສດັມະຫາຊນົທ່ີມຜີູຖ່ຮື ຸນ້ລງົມະຕິຄດັຄາ້ນການຄວບນ ັນ້ ຕອ້ງຊືຮ້ ຸນ້ຂອງຜູຖ່ຮື ຸນ້ທ່ີຄດັຄາ້ນ 

ດ ັງ່ກາ່ວຕາມລາຄາປາກດົຕວົໃນຕະຫຼາດຮຸນ້ ຫືຼ ຕະຫຼາດຫຼກັຊບັໃນໄລຍະນ ັນ້.  

ໃນກລໍະນທ່ີີບ່ໍມລີາຄາສມົທຽບໃນຕະຫຼາດຮຸນ້ ຫືຼ ຕະຫຼາດຫຼກັຊບັແລວ້ ໃຫເ້ອົາລາຄາຕາມ 

ການປະເມນີຂອງຜູຊ່ຽ່ວຊານອດິສະຫຼະ ຊຶ່ ງຖກືແຕງ່ຕ ັງ້ໂດຍມະຕສິະເພາະຂອງກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້.    

ພາຍຫຼງັທ່ີມກີານປະເມນີລາຄາຮຸນ້ຕາມ ວກັ ສອງ ຂອງມາດຕານີ ້ ຖາ້ຜູຖ່ຮື ຸນ້ທ່ີຄດັຄາ້ນ 

ການຄວບຍງັບ່ໍຍນິຍອມຂາຍຮຸນ້ຂອງຕນົ ຢູບໍ່ລິສດັມະຫາຊນົທ່ີກຽ່ວຂອ້ງມສີິດດາໍເນນີການຄວບໄດ ້

ໂດຍບ່ໍຂຶນ້ກບັວາ່ຜູຖ່ຮື ຸນ້ທ່ີລງົມະຕຄິດັຄາ້ນນ ັນ້ຈະເຫັນດນີາໍລາຄາທ່ີປະເມນີ ຫືຼ ບ່ໍກຕໍາມ ແລະ ຜູກ່ຽ່ວ 

ກກໍາຍເປັນຜູຖ່ຮື ຸນ້ຂອງບໍລິສດັທ່ີຄວບໃໝໄ່ປໃນຕວົ. 

 

ມາດຕາ 194 ກາໍນດົເວລາຄວບ ແລະ ການຂຶນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິບໍລິສດັມະຫາຊນົທ່ີຄວບ 

ການຄວບບໍລິສດັມະຫາຊນົຕອ້ງປະຕບິດັໃຫສ້າໍເລັດພາຍໃນ ຮອ້ຍຫາ້ສິບວນັ ນບັແຕວ່ນັ ທ່ີ

ໄດຮ້ບັມະຕກິານຄວບຈາກບໍລິສດັທ່ີຈະຄວບທງັໝດົ ແລະ ຕອ້ງຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິໃຫສ້າໍເລັດ 

ພາຍໃນ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດສ້າໍເລັດການຄວບດ ັງ່ກາ່ວເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ມາດຕາ 195(ປບັປງຸ) ການນາໍໃຊບ້ດົບນັຍດັຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັ 

ນອກຈາກບດົບນັຍດັຕາ່ງໆ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ໝວດທີ 3 ພາກທີ V ຂອງກດົ ໝ

າຍສະບບັນີແ້ລວ້ ການຍື່ ນຄາໍຮອ້ງແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ, ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜູສ່າ້ງຕ ັງ້, 

ການເພ່ີມ ຫືຼ ຫຸຼດທຶນ, ຜູອ່າໍນວຍການ ແລະ ສະພາບໍລິຫານ, ກອງປະຊຸມຜູຖ່ຮື ຸນ້, ການເງນິ, ການ

ກວດສອບບນັຊ ີ ແລະ ການຊາໍລະສະສາງ ແມນ່ໃຫນ້າໍໃຊບ້ດົບນັຍດັຂອງບໍລິສດັຈາໍກດັຕາມຄວາມເ

ໝາະສມົ.  

 

ພາກທີ VI 

ວສິາຫະກດິຂອງລດັ 

 

ມາດຕາ 196(ໃໝ)່ ວສິາຫະກດິຂອງລດັ 

ວສິາຫະກດິຂອງລດັ ແມນ່ວສິາຫະກດິທ່ີລດັເປັນຜູສ່າ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ ແລະ ມທຶີນຫຼາຍກວາ່ ຫາ້

ສບິສວ່ນຮອ້ຍ ຂຶນ້ໄປ ຫືຼ ການຫນັວສິາຫະກດິອື່ ນມາເປັນຂອງລດັ ຕາມການຕກົລງົເປັນເອກະພາບ

ກນັ. 

ວສິາຫະກດິຂອງລດັເອີ້ນວາ່ “ລດັວິສາຫະກດິ”. ໃນກລໍະນລີດັວສິາຫະກດິສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ 

ເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິພາຍໃຕຫຼ້ກັການຂອງຮບູແບບບໍລິສດັໃຫເ້ອີນ້ວາ່ “ບໍລິສດັລດັ”.  

ການສາ້ງຕ ັງ້, ການຄຸມ້ຄອງບໍລິຫານ, ການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິ ແລະ ການຫນັວສິາຫະ 

ກດິອື່ ນມາເປັນຂອງລດັ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການສະເພາະ. 
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ມາດຕາ 197(ໃໝ)່ ເງ ື່ອນໄຂໃນການສາ້ງຕ ັງ້ລດັວສິາຫະກດິ 

     ເງ ື່ອນໄຂໃນການສາ້ງຕ ັງ້ລດັວສິາຫະກດິ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຕອ້ງຢູໃ່ນຂງົເຂດວຽກງານ ທ່ີມຄີວາມສາໍຄນັ ແລະ ຈາໍເປັນຂອງຊາດ ຊຶ່ ງບ່ໍອະນ ຸ

ຍາດໃຫພ້າກສວ່ນເສດຖະກດິອື່ ນ ດາໍເນນີທລຸະກດິໄດ ້ ເປັນຕ ົນ້ ແມນ່ຂງົເຂດຍດຸທະສາດ ແລະ 

ຄວາມໝັນ້ຄງົແຫງ່ຊາດ; 

2. ຕອ້ງຢູໃ່ນຂງົເຂດວຽກງານ ທ່ີຈະຊວ່ຍໃຫລ້ດັສາມາດສະໜອງການບໍລິການສາທາ 

ລະນະປະໂຫຍດ ໃຫແ້ກສ່ງັຄມົໄດຢ້າ່ງກວາ້ງຂວາງ ຊຶ່ ງພາກສວ່ນເສດຖະກດິອື່ ນບ່ໍສາມາດດາໍເນນີ

ທລຸະກດິໄດ;້ 

3. ຕອ້ງຢູໃ່ນຂງົເຂດວຽກງານທ່ີມຄີວາມສາມາດ ໃນການດາໍເນນີທລຸະກດິທ່ີມປີະສິດ 

ທິຜນົ, ມສີະເຖຍັລະພາບທາງດາ້ນເສດຖະກດິ-ການເງນິ ແລະ ສາມາດສາ້ງການສະສມົທຶນໄດສ້ງູ. 

 

ມາດຕາ 198(ໃໝ)່ ຫຼກັການພ້ືນຖານໃນການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງລດັວສິາຫະກດິ 

    ໃນການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງລດັວສິາຫະກດິຕອ້ງຮບັປະກນັຫຼກັການພ້ືນຖານ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສອດຄອ່ງກບັແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພກັ, ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ 

ຂອງລດັ, ລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ຢູພ່າຍໃຕກ້ານຄຸມ້ຄອງຂອງຂະແໜງການກຽ່ວຂອ້ງ; 

2. ປະຕິບດັກນົໄກໄລລ່ຽງທລຸະກດິ ເປັນເຈົາ້ຕນົເອງ ແລະ ຮບັຜິດຊອບຢາ່ງເຕັມ 

ສວ່ນຕ່ໍຊບັສນິ ແລະ ທຶນຮອນທ່ີລດັມອບໃຫ;້ 

3. ມກີນົໄກຄຸມ້ຄອງບໍລິຫານທ່ີເຂັມ້ແຂງ, ທນັສະໄໝ, ໂປ່ງໃສ, ມກີານກວດສອບ

ພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ຢາ່ງເປັນປະຈາໍ; 

4. ຮບັປະກນັການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ ເພ່ືອປະກອບສວ່ນເຮັດໃຫ້

ທລຸະກດິມປີະສິດທິຜນົ. 

 

ມາດຕາ 199(ໃໝ)່ ສະພາບໍລິຫານຂອງລດັວສິາຫະກດິ 

ລດັວສິາຫະກດິ ມສີະພາບໍລິຫານນບັແຕວ່ນັສາ້ງຕ ັງ້ເປັນຕ ົນ້ໄປ ແລະ ມພີາລະບດົບາດໃນ 

ການຊີນ້າໍ ນາໍພາ ດາ້ນຍດຸທະສາດທິດທາງແຜນການໃນການບໍລິຫານຈດັການລດັວສິາຫະກດິ.  

ສະພາບໍລິຫານຂອງລດັວສິາຫະກດິ ປະກອບດວ້ຍປະທານ, ຮອງປະທານ, ສະມາຊກິຈາໍ 

ນວນໜ່ຶງ ແລະ ມກີງົຈກັຂອງລດັວສິາຫະກດິເປັນຜູຊ່ວ່ຍ. 

ປະທານສະພາບໍລິຫານຕອ້ງເປັນພະນກັງານລດັ ແລະ ປະຈາໍການຢູວ່ສິາຫະກດິນ ັນ້, ມ ີ

ໜາ້ທ່ີຮບັຜິດຊອບລວມຕ່ໍການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງລດັວສິາຫະກດິຂອງຕນົ, ລວມທງັຊບັສນິ, ທຶນ 

ຮອນທ່ີລດັປະກອບໃຫ.້ 

ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ເປັນຜູອ່າໍນວຍການລດັວສິາຫະກດິ ມໜີາ້ທ່ີຄຸມ້ຄອງໂດຍກງົ

ຕ່ໍການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງລດັວສິາຫະກດິ. ໃນກລໍະນຈີາໍເປັນລດັວິສາຫະກດິ ອາດວາ່ຈາ້ງນກັ

ບໍລິຫານທ່ີມປີະສບົການ ຈາກພາຍນອກມາເປັນຜູອ່າໍນວຍການກໄໍດ.້ 
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ລາຍລະອຽດກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວລະອຽດຂອງສະພາບໍລິຫານຂອງ

ລດັວສິາຫະກດິ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 200(ໃໝ)່ ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງສະພາບໍລິຫານ 

    ສະພາບໍລິຫານ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ຍດຸທະສາດທິດທາງແຜນການໃນການບໍລິຫານຈດັການລດັວິສາຫະກດິ; 

2. ຕລີາຄາຜນົຂອງການດາໍເນນີທລຸະກດິຂອງວສິາຫະກດິ; 

3. ຮບັຜິດຊອບຕ່ໍປະສິດທິຜນົຂອງການນາໍໃຊຊ້ບັສນິ ແລະ ທຶນຮອນທ່ີລດັປະກອບ

ໃຫ;້ 

4. ຮບັຮອງການແຕງ່ຕ ັງ້ຜູກ່ວດສອບບນັຊ ີຈາກພາຍນອກ; 

5. ຕດິຕາມກວດກາ ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຄະນະອາໍນວຍການຂອງລດັວສິາ 

ຫະກດິ; 

6. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 201(ໃໝ)່ ການເຂ້ົາເຖງິແຫຼງ່ທຶນຂອງລດັວສິາຫະກດິ 

     ລດັວສິາຫະກດິ ສາມາດເຂ້ົາເຖງິແຫຼງ່ທຶນຕາ່ງໆ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການປະກອບທຶນຂອງລດັ; 

2. ການຮວ່ມທລຸະກດິກບັຄູຮ່ວ່ມທລຸະກດິອື່ ນ; 

3. ການເອົາທ່ີດນິ ຫືຼ ຊບັສນິອື່ ນຂອງຕນົໄປຄ ໍາ້ປະກນັການກູຢື້ມ; 

4. ຕະຫຼາດຫຼກັຊບັ. 

ການເອົາທ່ີດນິ ຫືຼ ຊບັສນິອື່ ນຂອງລດັວສິາຫະກດິ ໄປຄ ໍາ້ປະກນັການກູຢື້ມ ແລະ ການ 

ເຂ້ົາເຖງິແຫຼງ່ທຶນໃນຕະຫຼາດຫຼກັຊບັ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການສະເພາະ. 

 

ພາກທີ VII 

ວສິາຫະກດິປະສມົ 

 

ມາດຕາ 202(ໃໝ)່ ວສິາຫະກດິປະສມົ 

ວສິາຫະກດິປະສມົ ແມນ່ ວສິາຫະກດິທ່ີຮວ່ມທຶນກນັ ລະຫວາ່ງ ລດັ ຫືຼ ລດັວສິາຫະກດິ 

ກບັພາກສວ່ນອື່ ນ ທງັພາຍໃນ ຫືຼ ຕາ່ງປະເທດ. ລດັ ຫືຼ ລດັວສິາຫະກດິ ເອີນ້ວາ່ “ພາກສວ່ນລດັ”. 

ການຮວ່ມທຶນກນັລະຫວ່າງພາກສວ່ນລດັ ແລະ ພາກສວ່ນອື່ ນມສີອງຮບູການ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ພາກສວ່ນອື່ ນ ຖຮືຸນ້ໃນລດັວສິາຫະກດິ; 

2. ພາກສວ່ນລດັຖຮືຸນ້ໃນວສິາຫະກດິຂອງພາກສວ່ນອື່ ນ. 
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ມາດຕາ 203(ໃໝ)່ ພາກສວ່ນອື່ ນຖຮືຸນ້ໃນລດັວສິາຫະກດິ 

ພາກສວ່ນອື່ ນ ສາມາດຖຮືຸນ້ໃນລດັວສິາຫະກດິໄດ ້ ບ່ໍເກນີອດັຕາສວ່ນທຶນຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົ 

ໄວໃ້ນ ວກັ ໜ່ຶງ ມາດຕາ 196 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 204(ໃໝ)່ ພາກສວ່ນລດັຖຮືຸນ້ໃນວສິາຫະກດິຂອງພາກສວ່ນອື່ ນ 

ພາກສວ່ນລດັ ສາມາດຖຮືຸນ້ໃນວສິາຫະກດິຂອງພາກສວ່ນອື່ ນໄດ ້ໃນອດັຕາສວ່ນທຶນຕາມ

ການຕກົລງົກນັກບັຜູຖ່ຮື ຸນ້ອື່ ນ. 

ການຖຮືຸນ້ຂອງພາກສວ່ນລດັ ໃນວສິາຫະກດິຂອງພາກສວ່ນອື່ ນຈະມອີດັຕາສວ່ນທຶນຫຼາຍ 

ຫືຼ ໜອ້ຍພຽງໃດກຕໍາມ ກບ່ໍໍເຮັດໃຫວ້ສິາຫະກດິຂອງພາກສວ່ນອື່ ນນ ັນ້ກາຍເປັນວສິາຫະກດິຂອງລດັ

ໄດເ້ວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົເປັນເອກະພາບກນັ ເພ່ືອຫນັເປັນວສິາຫະກດິຂອງລດັ ຕາມລະບຽບການ. 

ໃນກລໍະນພີາກສວ່ນລດັ ແລະ ພາກສວ່ນອື່ ນຮວ່ມທຶນກນັໂດຍມຮີຸນ້ຝາ່ຍລະ ຫາ້ສບິສວ່ນ

ຮອ້ຍ ໃຫຕ້ກົລງົກນັ ກຽ່ວກບັວທີິການ ແລະ ຄະແນນສຽງ ໃນການລງົມະຕິ. 

 

ພາກທີ VIII 

ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການກວດກາວສິາຫະກດິ 

 
 

ມາດຕາ 205(ປບັປງຸ) ພາກສວ່ນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາວສິາຫະກດິ  

ລດັຖະບານ ເປັນຜູຄຸ່ມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາວິສາຫະກດິຢາ່ງລວມສນູ ແລະ ເປັນເອກະ 

ພາບໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດດວ້ຍການສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມ ເອື້ອອາໍນວຍໃນການດາໍເນນີທລຸະກດິ 

ໂດຍມອບໃຫພ້າກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເປັນເຈົາ້ການໃນການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາຕາມພາລະບດົບາດ 

ຂອງຕນົບນົພ້ືນຖານການປະສານສບົທບົກບັອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 206(ປບັປງຸ) ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງພາກສວ່ນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາວສິາຫະກດິ 

     ພາກສວ່ນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາວສິາຫະກດິ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຕ ົນ້ຕໍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ທິດທາງ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ນຕິິກາໍກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງ, ກວດກາ ແລະ 

ພດັທະນາການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິ ໃນປະເພດທລຸະກດິທ່ີຢູໃ່ນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຂະແໜງການ 

ຕນົ; 

2. ແບງ່ຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິໃນປະເພດທລຸະກດິທ່ີຢູ ່

ໃນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຂະແໜງການຕນົ ໃຫຈ້ະແຈງ້ຕາມທິດມອບຄວາມຮບັຜິດຊອບໃຫທ້ອ້ງຖິ່ນ 

ຫຼາຍຂຶນ້; 

3. ຊີນ້າໍຊຸກຍູວ້ສິາຫະກດິ ໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັທິດທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ນຕິິກາໍ 

ກຽ່ວກບັການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງຂະແໜງການຕນົພອ້ມທງັໃຫກ້ານຊວ່ຍເຫືຼອທາງດາ້ນວຊິາການ 

ແລະ ການກໍ່ສາ້ງຊບັພະຍາກອນມະມດຸ; 
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4. ພິຈາລະນາຕກົລງົ ເຫັນດ ີ ຫືຼ ບ່ໍເຫັນດໃີຫຂ້ຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ທ່ີຢູໃ່ນບນັຊປີະ

ເພດທລຸະກດິຄວບຄມຸຂອງຕນົ ແລະ ມຄີວາມຮບັຜິດຊອບຕ່ໍການຕກົລງົດ ັງ່ກາ່ວ; 

5. ເພ່ີມ ຫືຼ ຫຸຼດ ກດິຈະການໃນບນັຊປີະເພດທລຸະກດິຄວບຄມຸ ທ່ີຢູໃ່ນຄວາມຮບັຜິດ 

ຊອບຂອງຕນົ ເພ່ືອສະເໜີລດັຖະບານພິຈາລະນາຮບັຮອງ; 

6. ຄຸມ້ຄອງ, ຕິດຕາມກວດກາການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງວສິາຫະກດິ ໃນກດິຈະ 

ການທ່ີຢູໃ່ນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຂະແໜງການຕນົພອ້ມທງັປະຕບິດັມາດຕະການຕ່ໍການລະເມດີຕາມ

ທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການ; 

7. ແຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ ສ ັ່ງໂຈະການການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຕ່ໍວິ

ສາຫະກດິທ່ີລະເມດີລະບຽບການຂອງຂະແໜງການຕນົ. ການແຈງ້ຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ 

ພອ້ມທງັອະທິບາຍເຫດຜນົການສະເໜີແຈງ້ໂຈະດ ັງ່ກາ່ວຢາ່ງຈະແຈງ້ ແລະ ລະອຽດຖີ່ຖວ້ນ; 

8. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

     ການສ ັ່ງໂຈະການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 207(ປບັປງຸ) ສະພາການຄາ້ ແລະ ອດຸສາຫະກາໍ 

ສະພາການຄາ້ ແລະ ອດຸສາຫະກາໍ ແມນ່ ອງົການຈດັຕ ັງ້ສງັຄມົຂອງນກັທລຸະກດິ, ເປັນ 

ຂວົຕ່ໍລະຫວາ່ງອງົການຂອງລດັ ແລະ ຫວົໜວ່ຍທລຸະກດິ, ເປັນຕວົແທນໃຫແ້ກຜູ່ໃ່ຊແ້ຮງງານ, ສະມາ 

ຄມົນກັທລຸະກດິ ແລະ ປະເພດວສິາຫະກດິຕາ່ງໆທ່ີສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວ ຢູ ່ສປປ ລາວ. 

ສະພາການຄາ້ ແລະ ອດຸສາຫະກາໍມພີາລະບດົບາດໃນການປະກອບຄາໍຄດິຄາໍເຫັນແກລ່ດັ 

ກຽ່ວກບັທລຸະກດິ, ປກຸລະດມົຂນົຂວາຍ, ສກຶສານາໍພາ, ຈດັຕ ັງ້, ເຕ້ົາໂຮມນກັທລຸະກດິ ເພ່ືອສ ົ່ງເສມີ 

ເສດຖະກດິ, ການຄາ້, ອດຸສາຫະກາໍ,  ການເງນິ ແລະ ການບໍລິການລວມທງັປກົປ້ອງສິດຜນົປະ 

ໂຫຍດອນັຊອບທາໍຂອງວສິາຫະກດິໃຫເ້ຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິຖກືຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

ການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວ, ສດິ ໜາ້ທ່ີລະອຽດຂອງສະພາການຄາ້ ແລະ 

ອດຸສາຫະກາໍໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ພາກທີ IX 

ນະໂຍບາຍຕ່ໍຜູມ່ຜີນົງານ ແລະ ມາດຕະການຕ່ໍຜູລ່ະເມດີ 
 

 

ມາດຕາ 208 ນະໂຍບາຍຕ່ໍຜູມ່ຜີນົງານ 

ບກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີມຜີນົງານດເີດ່ັນໃນການປະຕບິດັກດົໝາຍສະບບັນີ ້

ຈະໄດຮ້ບັການຍອ້ງຍໍ, ຊມົເຊຍີ ຫືຼ ໄດຮ້ບັນະໂຍບາຍຕາມຄວາມເໝາະສມົ. 
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ມາດຕາ 209 ມາດຕະການຕ່ໍຜູລ່ະເມດີ 

ບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີໄດລ້ະເມດີກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ຈະຖກືປະຕບິດັຕາມ 

ມາດຕະການຕາ່ງໆແລວ້ແຕກ່ລໍະນເີບົາ ຫືຼ ໜກັ. 

 

ມາດຕາ 210 ການກດົໜວ່ງການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ ຫືຼ ບກຸຄນົທ່ີກຽ່ວຂອ້ງທ່ີກດົໜວ່ງການຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ບ່ໍວາ່ຈະດວ້ຍຮບູການໃດກຕໍາມ ເຊ່ັນ ການທວງໃຫຜູ້ມ່າຍື່ ນເອກະສານແຈງ້ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ປະກອບເອກະສານເພ່ີມເຕີມ ໂດຍບ່ໍມເີຫດຜນົ, ການເຮັດເອກະສານເສັຍຫາຍ ຫືຼ ການແກຍ່າວການ 

ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຈະຖກືລງົວໄິນ ຄ ື ສກຶສາອບົຮມົ, ຍກົຍາ້ຍໜາ້ທ່ີ, ປດົຕາໍແໜງ່ ຫືຼ ຖກື ໄລ ່

ອອກຈາກລດັຖະການ. 

ຂໍກ້າໍນດົຕາມ ວກັ ໜ່ຶງ ເທິງນີ ້ໃຫນ້າໍໃຊລ້ວມໄປເຖງິການກວດສອບ ແລະ ການພິຈາລະນາ 

ປະເພດທລຸະກດິໃນບນັຊຄີວບຄມຸຂອງເຈົາ້ໜາ້ທ່ີຂະແໜງການກຽ່ວຂອ້ງດວ້ຍ. 

 

ມາດຕາ 211 ການສ ັ່ງໃຫຕ່ໍ້ທະບຽນວິສາຫະກດິ 

ບກຸຄນົໃດຫາກອອກຄາໍສ ັ່ງໃຫຕ່ໍ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຈະຖກືປະຕບິດັວໄິນ ເຊ່ັນ ຍກົຍາ້ຍໜາ້ 

ທ່ີ, ປດົຕາໍແໜງ່ ຫືຼ ຖກືໄລອ່ອກຈາກລດັຖະການ. 

ຂໍກ້າໍນດົຕາມ ວກັ ໜ່ຶງ ເທິງນີ ້ໃຫນ້າໍໃຊລ້ວມໄປເຖງິການສ ັ່ງໃຫຕ່ໍ້ເອກະສານ ຫືຼ ໃບອະນຍຸາດ 

ຕາ່ງໆທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັປະເພດທລຸະກດິໃນບນັຊຄີວບຄມຸຂອງເຈົາ້ໜາ້ທ່ີຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງດວ້ຍເວັ້ນ 

ເສັຍແຕໄ່ດຮ້ບັອະນຍຸາດຈາກລດັຖະບານ. 

 

ມາດຕາ 212 ການດາໍເນນີທລຸະກດິໂດຍບ່ໍຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ບກຸຄນົໃດທ່ີໄດດ້າໍເນນີທລຸະກດິ ໂດຍບ່ໍຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຈະຖກືປບັໃໝ ແຕ ່

1.000.000 ກບີ ຫາ 10.000.000 ກບີຕ່ໍຄ ັງ້. 

ເຈົາ້ໜ້ີຂອງບກຸຄນົທ່ີໄດດ້າໍເນນີທລຸະກດິ ໂດຍບ່ໍຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຈະໄດຮ້ບັການປກົ 

ປ້ອງຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທາໍຂອງຕນົ ຖາ້ຫາກຜູກ່ຽ່ວໄດເ້ຂ້ົາຮວ່ມທລຸະກດິກບັບກຸຄນົດ ັງ່ກາ່ວ ດວ້ຍ 

ຄວາມບໍລິສດຸໃຈ. 

 

ມາດຕາ 213 ການດາໍເນນີທລຸະກດິໂດຍບ່ໍຖກືກບັວດັຖປຸະສງົ 

   ບກຸຄນົ ຫືຼ ນຕິິບກຸຄນົ ທ່ີໄດດ້າໍເນນີທລຸະກດິ ໂດຍບ່ໍຖກືກບັວດັຖປຸະສງົ ຂອງວສິາຫະກດິ

ຕນົ ຈະຖກືສຶກສາອບົຮມົ ຫືຼ ປບັໃໝແຕ ່1.000.000 ກບີ ຫາ 5.000.000 ກບີຕ່ໍຄ ັງ້. 
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ມາດຕາ 214 ການຂຶນ້ທະບຽນທ່ີບ່ໍຖກືຕອ້ງ 

ທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີຂຶນ້ ໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 19 ຂອງກດົໝາຍ 

ສະບບັນີ ້ຈະຖກືລບົລາ້ງ. 

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິໃຫບ້ກຸຄນົ ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້ ໂດຍບ່ໍ 

ຖກືຕອ້ງຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນ ວກັ ໜ່ຶງ ເທິງນີຈ້ະຖກືລງົວໄິນ ເຊ່ັນ ຍກົຍາ້ຍໜາ້ທ່ີ, ປດົຕາໍແໜງ່ ຫືຼ 

ໄລອ່ອກຈາກລດັຖະການ. 

 

ມາດຕາ 215 ການເປີດເຜີຍ ແລະ ການປະຕເິສດການເປີດເຜີຍຂໍມ້ນູ  

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ ຫືຼ ບກຸຄນົທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຫາກໄດເ້ປີດເຜີຍຂໍມ້ນູ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍ 

ນດົໄວໃ້ນ ວກັ ສອງ ມາດຕາ 24 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຍຸາດຈາກວສິາຫະກດິນ ັນ້ 

ຈະຖວືາ່ເປັນການລະເມດີຄວາມລບັທາງລດັຖະການ ແລະ ຈະຖກືລງົໂທດຕາມກດົໝາຍອາຍາ ແລະ ຈະ

ຖກືໄລອ່ອກຈາກລດັຖະການ. 

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ ຊຶ່ ງບ່ໍອະນຍຸາດໃຫມ້ວນຊນົເບິ່ ງ, ອດັເອກະສານ, ປະຕເິສດ 

ການເປີດເຜີຍຂໍມ້ນູຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ວກັ ໜ່ຶງ ມາດຕາ 24 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຈະຖກືລງົວິ

ໄນ ເຊ່ັນ ສກຶສາອບົຮມົ, ຍກົຍາ້ຍໜາ້ທ່ີ, ປດົຕາໍແໜງ່ ຫືຼ ໄລອ່ອກຈາກລດັຖະການ. 

 

ມາດຕາ 216 ການບ່ໍຕິດປ້າຍ ຫືຼ ການໃຊຊ້ື່ ວສິາຫະກດິທ່ີບ່ໍຖກືຕອ້ງ 

ການບ່ໍຕິດປ້າຍຊື່ ວສິາຫະກດິ ຫືຼ ການໃຊຊ້ື່ ວສິາຫະກດິທ່ີບ່ໍຖກືຕອ້ງກບັຮບູການ ຫືຼ ຮບູແບບ 

ວສິາຫະກດິຂອງຕນົຈະຖກືສກຶສາອບົຮມົ ຫືຼ ປບັໃໝ 200.000 ກບີ ຕ່ໍຄ ັງ້ພາຍຫຼງັໄດແ້ຈງ້ໃຫຊ້າບ 

ແລວ້ ເຈດັວນັ. 

 

ມາດຕາ 217 ການໃຊຊ້ື່ ວສິາຫະກດິທ່ີເກອືດຫາ້ມ 

ຜູທ່ີ່ໄດໃ້ຊຊ້ື່ ວສິາຫະກດິທ່ີເກອືດຫາ້ມ ຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນມາດຕາ 27 ຂອງກດົໝາຍສະ 

ບບັນີ ້ຈະຖກືສກຶສາອບົຮມົ ຫືຼ ປບັໃໝ 300.000 ກບີ ແລະ ໃຫຢ້ດຸເຊົາການໃຊຊ້ື່ ວສິາຫະກດິນ ັນ້.   

 

ມາດຕາ 218 ການບ່ໍປດົປ້າຍຊື່ ວິສາຫະກດິພາຍຫຼງັຖກືຍບຸເລີກ 

ການບ່ໍປດົປ້າຍຊື່ ວສິາຫະກດິພາຍຫຼງັທ່ີວສິາຫະກດິຖກືຍບຸເລີກແລວ້ ຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນວກັ 

ໜ່ຶງ ມາດຕາ 31 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຈະຖກືສກຶສາອບົຮມົ ຫືຼ ປບັໃໝ 500.000 ກບີ ແລະ ໃຫ້

ປດົປ້າຍອອກ. 
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ມາດຕາ 219 ການລະເມດີອື່ ນ 

ບກຸຄນົ ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີໄດລ້ະເມດີກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ຫາກໄດກ້ໍ່ຄວາມເສັຍຫາຍໃຫແ້ກຜູ່ ່

ອື່ ນ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍທ່ີຕນົໄດກ້ໍ່ຂຶນ້.  

ໃນກລໍະນທ່ີີການລະເມດີຫາກເປັນການກະທາໍຜິດທາງອາຍາ ຜູລ່ະເມດີຈະຖກືລງົໂທດຕາມ 

ກດົໝາຍອາຍາ. 

 

ພາກທີ X 

ບດົບນັຍດັສດຸທາ້ຍ 

 

ມາດຕາ 220 ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ 

ລດັຖະບານ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ເປັນຜູຈ່ດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 221(ປບັປງຸ) ຜນົສກັສດິ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ມຜີນົສກັສດິ ນບັແຕວ່ນັປະທານປະເທດ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ 

ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ອອກລດັຖະດາໍລດັປະກາດໃຊ ້ ແລະ ພາຍຫຼງັໄດລ້ງົໃນຈດົໝາຍ    

ເຫດທາງລດັຖະການ ສິບຫາ້ວນັ.  

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ປ່ຽນແທນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍວສິາຫະກດິສະບບັເລກທີ 11/ສພຊ ລງົວນັ 

ທີ 9 ພະຈກິ 2005. 

ຂໍກ້າໍນດົ, ບດົບນັຍດັໃດ ທ່ີຂດັກບັກດົໝາຍສະບບັນີ ້ລວ້ນແຕຖ່ກືຍກົເລີກ. 

 

 

        ປະທານສະພາແຫງ່ຊາດ 

 




